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MUNICIPALIDAD DE NARANJO
ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 34 DEL 20 DE AGOSTO DEL 2012

Acta de la Sesion Ordinaria numero 34 Celebrada por el Concejo Municipal a las
dieciocho horas del Lunes 20 de agosto del 2012 en el Palacio Municipal de Naranjo
en el distrito primero.

MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: senor Gilberto Ruiz Vargas
Presidente, senora Alicia Alfaro Castro, senor Nicolds Corrales Barrantes, senor Alex
Zambrana Obando y el senor Hans Corrales Morales. REGIDORES SUPLENTES: senora
Maria de los Angeles Mora Varela (CC. Marielos), sefior Ovidio Rojas Cubero, sefior
Greivin Porras Pérez y senor Carlos Alfaro Gonzdlez. SINDICOS PROPIETARIOS: senor
Manuel Angel Rodriguez Pérez, sefor Jose Antonio Hidalgo Peraza, sefor Luis
Fernando Vargas Retana, senor Olivier Arrieta Vega, senora Marjorie S&nchez
Brenes, senor Luis Antonio Alpizar Ramirez, senor Rolando Castro Porras y senora
Mayra Fonseca Bolanos. SINDICOS SUPLENTES: senora Lidieth Maria Alpizar Zuniga,
senora Xinia Pérez Hidalgo, senora Maria Isabel Villalobos Carvajal y senor Olivier
Segura Cabezas. FUNCIONARIOS MUNICIPALES: Licda. Olga Marta Corrales Sdnchez
Corrales Alcaldesa, Ing. Claudio Rodriguez Ramirez Vicealcalde vy la Licda. Gabriela
Lopez Vargas secretaria interina para el levantamiento de la presente acta.

La Regidora Alicia Alfaro lleva a cabo una a oracion.

CAPITULO N° 1

ARTICULO 1: Se lee y aprueba el orden del dia, para la sesion ordinaria niUmero 34 del 20
de agosto del 2012.

CAPITULO N° 2
ATENCION DE LOS VISITANTES

ARTICULO 2: Se recibe a la Presidenta Maria Acuia Madrigal cédula: 6-391-871,
Vicepresidente Ronald Ramirez Alvarez cédula: 5-224-089, Secretaria Rosa Varela
Hidalgo cédula: 2-434-213, Suplente Mailyn Solis Segura  cédula: 2-603-734 y Suplente
Carmen Jirdbn Cubero cédula: 2-503-697, integrantes de la Junta de Educacion de la
Escuela Republica de Uruguay.

ACUERDO S§0O-34-257-2012. El senor Presidente Municipal procede a nombrar y
juramentar a la Presidenta Isidora Alzate Betancur cédula: 527210708, Vicepresidente

Ronald Ramirez Alvarez cédula: 5-224-089, Secretaria Rosa Varela Hidalgo cédula: 2-

434-213, Suplente Mailyn Solis Segura cédula: 2-603-734 y Suplente Carmen lJiréon
Cubero cédula: 2-503-697, integrantes de la Junta de Educacion de la Escuela
Republica de Uruguay. Se nombran en este acto con el fin de cumplir con lo establecido
en el Articulo Nomero 14 y 15 del Reglamento de Juntas de Educacion y se les autoriza a
iniciar labores a beneficio de la RepUblica de Uruguay en Naranjo. Comunicar acuerdo
en firme a la Direccion Regional de Occidente para los tramites correspondientes.

ARTICULO 3. Se recibe al sefior Cristian Herrera Herndndez cédula: 1-10835-0022, sefior
José Solis Méndez cédula: 2-0313-0277, sefora Susana Barahona Garay cédula: 2-0579-
0640 y senor Denis Munoz Chinchilla cédula: 2-0518-0002 integrantes de la Junta de
Educacion de la Escuela El Liano del Rosario de Naranjo.
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ACUERDO $§0O-34-258-2012. El senor Presidente Municipal procede a nombrar y
juramentar al senor Cristian Herrera Herndndez cédula: 1-10835-0022, senor José Solis
Méndez cédula: 2-0313-0277, senora Susana Barahona Garay cédula: 2-0579-0640 y
senor Denis Munoz Chinchilla cédula: 2-0518-0002, integrantes de la Junta de Educacion
de la Escuela El Llano del Rosario de Naranjo. Se nhombran en este acto con el fin de
cumplir con lo establecido en el Articulo Nomero 14 y 15 del Reglamento de Juntas de
Educacion y se les autoriza a iniciar labores a beneficio de la Escuela El Llano del
Rosario de Naranjo. Comunicar acuerdo en firme a la Direcciéon Regional de Occidente
para los tframites correspondientes.

ARTICULO 4. Se Recibe al Lic. Luis Cartin Herrera Presidente de Construcciones vy
Remodelaciones La Escarcha S.A, el cual se hace presente para hacer de conocimiento
que estd por desarrollarse un proyecto denominado Condominio D"Milagos, a ubicarse
en Dulce Nombre, de la Iglesia Catdlica 500 metros sur en Calle Real. Dicho proyecto ya
cuenta con todos los permisos preliminares y con 1os planos constructivos, necesarios
para poder framitar ante las Instituciones Gubernamentales que intervienen en todo el
proceso de aprobacidon del proyecto y que posteriormente se trasladardn a la
aprobacién Municipal, dicho proyecto estd establecido para la clase media que
puedan utilizar el bono, esto por medio del Banco de Costa Rica, el proyecto lleva una
planta de tratamiento que aungue no lo estdn pidiendo, lo vamos a poner con la
finalidad de conservar con el medio ambiente, ademds se va a dar un buen
tratamiento a las aguas, en total serdn 84 casas que van en forma de condominios,
todos van con sus tapias, calle asfaltadas, cordén de cano, aceras, todo debidamente
terminado y financiado con el BCR, ellos luego tramitan con el BANHVI para tramitar el
bono, los salarios de los beneficios en el nicleo familiar debe ascender los salarios entre
#500.000 y ¢700.000 para poder adquirir la casa que tiene un costo aproximado de
#36.000.000, los terrenos son un poco complicados porque tienen mucha pendiente, por
lo cual les voy a ensenar el tipo de plano y las casas que vamos a realizar (se procedidé a
pasar el plano y las fotos de las casas). El Unico requisito que nos falta es el permiso de
electricidad, en realidad los ofros permisos van muy adelantados, son lotes de 160
metros de 8x20, el valor de la casa van de ¢36.000.000 a ¢66.000.000.

La Alcaldesa Municipal da las buenas noches a los miembros del Concejo y Publico
presente y les pregunta que sobre la planta de tratamiento, si bien es cierto este tipo de
plantas tiene un costo muy elevado, una vez realizado todo asumo que ya vienen varios
proyectos a exponer al Concejo, ofras desarrolladoras que también quieren venir a
invertir aqui en Naranjo, en realidad me gusta mucho ese tipo de casas, ojald que las
personas que viven ahi también tengan ese tipo de conciencia de mantener esos
lugares en perfecto estado, lo que me preocupa de la planta de tratamiento, una vez
gue ya se entrega el proyecto y demds, la gente asume que la plante de tratamiento es
la Municipalidad la que tiene que darle todo el tratamiento, eso no podria ser porque el
costo es muy elevado. Por otro lado que si ya tienen establecidos el drea comunal, ya
que el objetivo de esta administracién, es que todo quede de una vez, como escritura,
ya que tenemos muchas dreas comunales que no tienen escrituras, ni estdn a nombre
de la Municipalidad.

El Lic. Luis Cartin Herrera le indica que en este caso no es asi, ya que se hace traslada a
la ASADA de la comunidad, ellos al mismo tiempo que cobran el agua, van a cobrar el
servicio de fratamiento. En cuanto al drea comunal, por supuesto que ya estd
establecida, recordemos que por ser condominio es un drea totalmente privada, la
planta de tratamiento no es solo una planta donde recoge las aguas, sino es un tipo de
tratamiento que se llama tecnologia de mddulos activados de incentivos es un plasma
que pasa funcionando continuamente, nosotros capacitamos a un Ingeniero y la
dejamos frabajando, luego se traslada a la ASADA.

El Regidor Hans Corrales da las buenas noches y les pregunta que de déonde es la
empresa (le responden que de Heredia), bienvenidos, 3 preguntas bdsicas, 1. Enfre
cuales coordenadas geogrdficas se encuenfra el proyecto. 2. En qué varia la
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proporcion de la medida diaria con respecto a que se visualiza lotes que van de 360 a
350 metros, 3. Ampliar el término de finca filial, esto es para buscar el proyecto en el
plano que nosotros tenemos en el Plan Regulador del Cantdn. Estos tipos de proyectos
siempre generan un impacto en la sociedad, esperamos que sea un impacto positivo,
sin embargo considero importante que hayan venido a exponer el proyecto de previo,
cosa gque a veces no sucede acd, mds bien es a la inversa conocemos el proyecto
cuando ya estdn vendiendo los lotes.

El Ingeniero de la empresa le indica que término de finca filial primaria individualizada,
en los condominios se cobra una cuota de mantenimiento para la finca, el que tenga
mas terreno paga mds porque desgasta mads el terreno. El tamano a veces varia porque
el terreno es irregular. Las coordenadas son norte 229.552 a 229.813y 496.117 a 460.000.

La Regidora Alicia Alfaro pregunta que si en un condominio se puede realizar alguna
remodelacion.

El Lic. Luis Cartin Herrera le menciona que si pero internamente, externamente si pero
basados en el reglamento que se va a establecer en el inicio del condominio, la idea es
gue se mantenga en una figura estética y que no se varie ya que cualquier variacion
diferente puede a fea el condominio. Al final todo el proyecto va a pasar por manas de
este Concejo.

El Presidente Municipal da las gracias por la exposicion.

ARTICULO 5. Se Recibe al Lic. Luis Ernesto Castro Director Financiero-Tributario, el cual se

hace presente para exponer la Ley de Regulacién y Comercializacion de Bebidas con
Contenido Alcohdlico No. 9047 Publicada en la Gaceta no. 152 del 8 de agosto del
2012, misma que dice:

ARTICULO 4. TIPOS DE LICENCIAS

Clase Descripcion

Licencia clase | Habilita la comercializacion de bebidas alcohdlicas en envases
A. cerrados para llevar y sin consumo dentro del establecimiento, la
venta de licor serd la actividad principal. (licoreras)

Licencia clase | Habilita la venta de bebidas alcohdlicas en envase abierto y/o
B. cerrado para ser consumido dentro del establecimiento, la venta de
licor serd la actividad principal.

Licencia clase B1 (Cantinas, bares y tabernas sin actividad
de baile)

Licencia clase B2 (Salones de baile, discotecas, clubes
nocturnos y cabarés con actividad de
baile)

Licencia clase | Habilita la comercializacion de bebidas alcohdlicas en envases

C. abiertos, servida y para el consumo, junto con alimentos dentro del
establecimiento, la venta de licor serd la actividad secundaria.
(Restaurantes)

Licencia clase | Habilita la venta de bebidas alcohdlicas en envases cerrados para
D. llevar y sin que pueda consumirse en el establecimiento, la venta de
licor serd la actividad secundaria.

Licencia clase D1 (MinisUper)
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Licencia clase D2 (Supermercados)

Licencia clase

Habilitfa la comercializacion de bebidas alcohdlicas a las

E. actividades y empresas declaradas de interés turistica por el Instituto
Costarricense de Turismo, al detalle, servidas o en envase abierto.
Licencia clase Ela (Empresas de hospedaje con menos de
15 habitaciones.
Licencia clase Elb (Empresas de hospedaje con mdas de 15
habitaciones)
Licencia clase E2 (Marinas y atracaderos)
Licencia clase E3 (Empresas gastrondmicas)
Licencia clase E4 (Centros de diversion nocturna)
Licencia clase E5 (Actividades temdaticas)
Articulo 5 Las licencias tendrdn una vigencia de 5 anos, prorrogables
Vigencia automdticamente por periodos iguales, siempre y cuando los
patentados cumplan con los requisitos legales establecidos y se
encuentre al dia en el pago de todas sus obligaciones con la
municipalidad.
Articulo 6 Siguiendo el debido proceso, conforme al Coédigo Municipal y la Ley

Revocatoria

General de Administracion Publica, la licencia se puede revocar en
los siguientes casos:

a) Muerte o renuncia del fitular.

b) Falta de explotacidn comercial por mds de seis meses sin
justificacion.

c) Falta de pago de conformidad con el articulo 81 bis del Cddigo
Municipal. (Dos trimestres).

d) Se ftoleren conductas ilegales o violencia dentro del
establecimiento o se dediquen a actividades distintas a las
autorizadas.

e) Cuando se incurra en las infracciones del capitulo IV de esta ley o
del coédigo Municipal.

Articulo 7 Previa acuerdo del Concejo Municipal, podrd otforgarse licencias
Licencias temporales para la comercializacién de bebidas alcohdlicas los dias
Temporales que se redlicen fiestas civicas, populares, patronales, turnos, ferias y
afines. El pago de la licencia serd reglamentado por la
municipalidad.
Articulo 8 Para ser adjudicatario de una licencia de bebidas alcohdlicas
Requisitos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas fisicas deberdn ser mayor de edad vy las personas
juridicas deberdn deberd acredita su existencias, vigencia y
representaciéon legal.

N



b) Ser propietario, o titular de un contrato de arriendo de un local
comercial apto para la actividad a explotar o bien contar con lote,
plano aprobado para construir el establecimiento y deberd estar
pago el impuesto de construccion.

c) En las licencias clase C, demostrar que el local cuenta con
cocina debidamente equipada, mesas, vaijillas, cuberteria y que el
menu tiene al menos 10 opciones alimenticias.

Asignaciones Familiares.

d) Estar al dia en todas las obligaciones municipales, asi como con
la podliza de riesgos laborales y obligaciones con la CCSS vy
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Articulo 4 Clase A Clase B1 Clase B2 Clase C1 Clase C2 Clase Clase
Licencias D1 D2
Licoreras Cantinas, Salén de baile, Restaurantes | Restauran MinisU Superm
Baresy discoteque, tes per ercados
Tabernas clubes
sin nocturnos y
actividad cabarés con
de baile actividad
bailables
Articulo 10 Dela?2 Dezal De Y2 a 1 Salario Y2 Salario 1 Salario Dela De2a3
Pago trimestral Salario Base Salario Base Base Base 2 Salario
Base Salario Base
Base
Articulo 11 Dellama De 11 am Delas 4 pma Delas 11 am Delas 11 De las Delas 8
Horarios 12 pm al2pm las 2.30 am alas 2,30 pm am alas 8ama am alas
2,30 pm las 12 12 pm
pm
Articulo 3 Solo podrd otorgarse una
Licencias licencia por cada 300
habitantes como mdximo.
Articulo ¢ En la clase B, no pueden
Prohibiciones ingresar ni  permanecer
menores de edad
La clase A, y B, no pueden operar a menos | La clase C, no puede | No fiene
de 400 mts, de Centros Educativos publicos o | operar a menos de 100 | limitaciones de
privados, centros infantiles de nutricion, | mts, de Cenftros | distancia
instalaciones donde se realicen actividades | Educativos publicos o
religiosas, centros de atencidn de adultos | privados, centros infantiles
mayores, hospitales y Ebais. de nutricion, instalaciones
donde se realicen
actividades religiosas,
centros de atencidon de
adultos mayores,
hospitales y Ebais.
La clase A, By C, no tienen limitacién de distancia si se ubican en centros
comerciales.
145
Articulo 4 Clase Ela Clase E1b Clase E2 Clase E3 Clase E4 Clase E5

Licencias




Empresas de Empresas de Marinas y Empresas Centros de Actividades
hospedaje con hospedaje atracaderos | gastrondmicas diversién temdticas
menos de 15 con mds de de interés de interés nocturna de de interés
habitaciones de 15 turistico turistico interés turistico
interés turistico habitaciones declaradas declaradas turistico declaradas
declaradas por de interés por el ICT por el ICT declaradas por el ICT.
el ICT turistico por el ICT.
declaradas
por el ICT
Articulo 10 De 1 Salario 2 Salarios 3 Salarios 2 Salarios Base 3 Salarios 1 Salario
Pago trimestral Base Base Base Base Base
Articulo 11 No tiene No tiene No tiene No tiene No tiene No tiene
Horarios limitacién de limitaciéon de limitacién limitacién de limitacién limitacién
horario horario de horario horario de horario de horario
Articulo ¢ En la Clase

Prohibiciones

E4 no
puede
ingresar  ni
permanecer
menores de
edad.

146

Articulo 9
Prohibiciones

Se prohibe la comercializacién y consumo de bebidas alcohdlicas en vias
publicas y sitios publicos, salvo en lugares donde se estén realizando
fiestas civicas, populares, patronales, turnos, ferias y afines autorizadas por
la municipalidad.

Se prohibe la comercializacién o el otorgamiento gratuito de bebidas
alcohdlicas a menores de edad, a personas con limitaciones
cognoscitivas y volitivas, a personas en evidente estado de ebriedad y a
personas que estén perturbando el orden publico.

Se prohibe la comercializacion de bebidas alcohdlicas en casas de
habitacion.

Se prohibe la comercializacion de bebidas alcohdlicas fuera de los
horarios establecidos en el articulo 11 de la presente ley.

Queda prohibida la venta, el canje, el arrendamiento, la transferencia, el
traspaso y cualquier forma de enajenacion o transaccidon de licencias
entre el patentado y un tercero.

147

Articulo 14
Sanciones

Sera sancionado con una multa de 1 a 10 salarios base quien:

a) Exceda las limitaciones de comercializacién de la licencia permanente
o temporal.

b) Comercialice bebidas alcohdlicas fuera de los horarios establecidos
para su licencia.

c) Venada, canje, arriende, transfiera, enajene, fraspase o subarriende
de forma alguna la licencia o permita su utilizacion por terceros.




Articulo 16

Sera sancionado con una multa de 1 a 15 salarios base quien venda o

Sanciones facilite bebidas alcohdlicas a menores de edad o a personas con
limitaciones cognoscitivas.
Articulo 20 Sera sancionado con una multa de 2 salario base la persona que sea
Sanciones sorprendida consumiendo bebidas alcohdlicas en via publica.
Articulo 24 Lo recaudado por concepto de multas ingresara a las arcas municipales.
Destino de las
multas
148
Transitorio | Los fitulares de patentes de licores actuales mantienen sus derechos pero
deberdn aqjustarse a lo establecido en esta ley en todas las demds
regulaciones. Para el pago de los derechos a cancelar debe ajustarse a
la categoria que les corresponde conforme a la actividad que
desarrollan y tiene 180 dias naturales para realizar los tfrdmites respectivos.
(enero del 2013)
Transitorio Il Las municipalidades emitirdn el reglamento de esta ley en un plazo de
fres meses.
Transitorio Il En tanto se elabora y aprueba el reglamento se mantendrd en vigencia
el reglamento sobre regulacién y control de la propaganda de bebidas
alcohdlicas vigente Decreto Ejecutivo No. 4048.
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ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL 2013
Cantidad Actividad Tarifa minima en Salarios base
Trimestral por Trimestral por
unidad actividad
24 Restaurantes 180,300,00 4,327,200,00
34 Bares 180,300,00 6,130,200,00
4 Salones, discotecas, clubes 180,300,00 721,200,00
3 Licorera 360,600,00 1081,800,00
13 Supermercados 721,200,00 9.375,600,00
10 MinisUper 360,600,00 3.606,000,00
28 Inactiva 180,300,00 5,048,400,00
2 Restaurantes Turisticos 721,200,00 1442,400,00
2 Hospedaje Turisticos 360,600,00 721,200,00
120 Total por trimestre 32,454,000,00
Trimestres al cobro 4
Total ingresos anuales 129,816,000,00
estimados
150
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El Presidente Municipal menciona que muchos de los minisUper son licoreras, la pregunta
es si todos estos hegocios se van a cerrar, muchos de esos hegocios no tienen patentes
a su nombre sino de otfra persona.

El Lic. Luis Ernesto le indica que las licencias de licores actuales mantienen su derecho tal
y como estdn, lo que si tienen es que deben ajustarse a la legalizacion que establece
esta Ley, lo que si hay en la Ley es ciertos huecos que debemos llenar en el reglamento,
cuando éste se elabore tenemos que tener mucho cuidado al elaborarlo, si yo tengo
una patente de licores con la Ley anterior, tengo derecho alquilarse a cualquier persona
que quiera poner un negocio, con las nuevas patentes no se pueden ceder, alquilar,
prestar.

El Presidente Municipal menciona que entonces el dueno de una patente actual
después de esto puede alquilarla, aunque la Ley es muy clara y dice que no se puede
alqguilar, esto seria una cuestidon de interpretacién de la Ley, yo entiendo una persona
que tenga una patente alquilada cuando se viene a poner al dia y actualizar sus datos
con la nueva Ley, los encargados le fienen que decir que tiene que tener un negocio a
nombre de la persona para poder ser explotado. Yo interpreto que la persona adquiere
sus derechos siempre y cuando la persona la esté explotando, siendo dueno de un
negocio, habria que consultarlo legalmente, porque el espiritu de la Ley es acabar con
estas situaciones, sino no tendria sentido.

El Lic. Luis Ernesto menciona que las personas van a tener 180 dias para que vengan a la
Municipalidad y nos indiquen en que actividad la van a explotar, si va hacer en un bar,
restaurante, entre otras para nosotros indicarles que monto deben pagar por dicha
actividad, lo que va a pasar es que muchas personas van a dejar de alquilar la patente
porque la Ley les permite venir a la Municipalidad a solicitar una patente a nombre de
ellos. Sin embrago podemos dejar esa parte ahi para solicitarle a la parte legal como
podemos interpretarla esa parte de la manera correcta.

La Alcaldesa menciona que la federaciéon FEDOMA nos llamé a las 9 Municipalidades
para que hagamos un reglamento Unico entre las Municipalidades por medio de un
consenso, eso me paree muy interesante que se haga un solo reglamento que rige para
todos los catones, pero va hacer algo que se tiene que hacer muy minuciosamente.

El Regidor Carlos Alfaro menciona que todo este tipo de situaciones que han causado
duda, van a ser reguladas por el Reglamento que se tiene que hacer, me parece muy
bien que ese reglamento se haga en conjunto con ofras Municipalidades, ya que van a
estar los abogados de los diferentes cantones aportando sus criterios, lo cual va salir un
buen reglamento en conjunto.

El Regidor Alex Zambrana menciona que si ya la Municipalidad estd pensando en dar
informacién a todos los patentados de dichas patentes, ya que si la Ley se va a
establecer y se van hacer multas, seria bueno que todos los usuarios, estén con la
informacién correcta, para que no vayan hacer sancionados con dichas multas, sino lo
han pensado seria importante que cuando ya tengan ese reglamento, hacer una
reunién con todos los patentados y se les exponga esta informacién que nos estdn
dando.

El Lic. Luis Ernesto menciona que ninguna persona puede hacer desconocimiento de la
Ley, sin embargo les comento que son los mismos patentados los que han venido a
solicitar la informacién y a indicarnos que ya la Ley habia salido, lo que refleja que estdn
bien informados.

El Regidor Nicolds Corrales pregunta que en el lapso de lo que duran haciendo el
reglamento, por ejemplo 3 meses, si una persona viene a solicitar una patente que
pasaria.
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El Lic. Luis Ernesto le indica que lo mds recomendable es que no se den patentes de
Licores hasta tanto no se confeccione dicho reglamento, esto para no incurridé en un
error, lo mds sano es esperar hasta que esté el reglamento, ademds recordemos que las
patentes deben venir primero aqui, para que este Concejo las apruebe.

El Presidente Municipal menciona que quisiera agradecerle al Lic. Luis Ernesto por su
exposicion, creo que hemos aclarado muchas dudas al igual que después vamos
aclarar mds.

CAPITULO N° 3
REVISION DE ACTAS

ARTICULO 6: Lectura y aprobacion del borrador del Acta Ordinaria N° 33 del 13 de
agosto del 2012.

ACUERDO $0O-34-259-2012. El Concejo Municipal una vez hechas las correcciones del
Acta Ordinaria N° 33 del 13 de agosto del 2012, acuerda aprobaria.

CAPITULO N° 4
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 7. Se recibe nota suscrita por la Msc. Deyanira Solérzano Gonzdlez Directora
de la Escuela Republica de Uruguay, oficio E.R.U.CE05-30-2012 en el cual solicita que los
siguientes miembros de la Junta de Educacion de dicha Escuela, sean debidamente
nombrados y juramentados por Ley, los miembros que la conforman son: Presidenta
Maria Acufa Madrigal cédula: 6-391-871, Vicepresidente Ronald Ramirez Alvarez
cédula: 5-224-089, Secretaria Rosa Varela Hidalgo cédula: 2-434-213, Suplente Mailyn
Solis Segura  cédula: 2-603-734 y Suplente Carmen Jiron Cubero cédula: 2-503-697.

El Concejo da por recibida la nota y hace constar que dichas personas quedaron
debidamente juramentadas por Ley.

ARTICULO 8. Se recibe nota suscrita por el senor Juan Manuel Chavez Saborio Director
de la Escuela El Llano del Rosario de Naranjo, oficio 16-08-2012 en el cual solicita que los
siguientes miembros de la Junta de Educacién de dicha Escuela, sean debidamente
nombrados y juramentados por Ley, los miembros que la conforman son: senor Cristian
Herrera Herndndez cédula: 1-10835-0022, senor José Solis Méndez cédula: 2-0313-0277,
senora Susana Barahona Garay cédula: 2-0579-0640 y senor Denis Munoz Chinchilla
cédula: 2-0518-0002.

El Concejo da por recibida la nota y hace constar que dichas personas quedaron
debidamente juramentadas por Ley.

ARTICULO 9. Se recibe COPIA de la nota suscrita por el secretario Gerardo Arias Rojas de
la Asociacién Pro-Carretera Naranjo- Florencia, dirigida a la Presidenta Laura Chinchilla
Miranda, en la cual le transcriben el acuerdo de la sesidn N° 26, articulo 2, incido d) del
18 de julio del 2012.

El Concejo da por recibida la nota y se da por informado.

ARTICULO 10. Se recibe Correo Electronico suscrito por la senora Wendy Vega Rivera de
la Contraloria General de la Republica del Centro de Capacitacién, en la cual
comunica que el Gerente de la Unidad de Desarrollo Local, extiende la invitacién al
Regidor o Regidora que Preside en la Comision de Hacienda y Presupuesto del Concejo,
para que nos acompane junto al Presidente Municipal y Secretaria del Concejo al
comunicado que se llevard a cabo el 29 de agosto, sobre el fortalecimiento de
aprobacién presupuestaria para el ejercicio econdmico del 2013,a realizarse en el Aula
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Nro. 1 del Tercer piso de nuestro centro de capacitacion edificio anexo en un horario de
8:30 a 12:00md.

El Concejo da por recibida la nota y confirma la asistencia de la Regidora Alicia Alfaro
Castro.

ARTICULO 11. Se recibe COPIA de Ia nota suscrita por el senor Mario Chdvez Chdvez
cédula: 1-507-452, dirigida a la Alcaldesa Municipal, en el cual le indica que en el acta
29 de la sesion del 16 de julio del 2012, a propdsito de la presentacion del cronograma o
programa de trabajo para la atencion de los caminos del Cantén, el Regidor Nicolds
Corrales hace una intervenciéon sobre el tema de la reparaciéon de caminos a defensa
de los proyectos de esta comunidad, sobre esa participacion en representacion del
grupo de vecinos que estadn conformando un grupo de vecinos un frente de apoyo y
solucion real a este tema del caso de Calle Barrantes y Calle Chinchilla, por lo cual
desean darle un voto de apoyo al Regidor Nicolds Corrales por su participacion,
ademds de agregarle ciertos comentarios.

El Vicealcalde menciona que quisiera referirse a la nota ya que hay ciertas cosas que
falta a la verdad en ese documento, no puedo dejarlas pasar sin hacer una pequena
infervencién, nosofros no podemos aceptar que se mencionan cosas de
administraciones anteriores, porque no podemos asumir esa responsabilidad, cuando se
hace mencién de como se debe manejar el presupuesto de esas dos calles, que una de
ellas fuvo que acudir hasta la Sala Constitucional para que se viera el caso, del cual
nosotros hemos dicho aqui, que en primera instancia resolvimos el acceso a la calle,
cualqguier vehiculo de cualquier tipo pasa por ahi, hemos dicho que la calle estd
programada, tampoco puedo aceptar y lo vuelvo a decir publicamente, como dice el
senor Mario que San Rafael se arregld por la presion que hizo la comunidad, por lo cual
repito y digo enfdticamente, eso es mentira, eso no lo provocd, porque desde que la
Alcaldesa ingresé a esta Municipalidad en su periodo de ejercicio, ya habia un
compromiso formal de hacerlo y de hecho es tal asi que a Dios gracias, esa parte del
puente al Bar Pek2, se va hacer totalmente nueva, no por la presidn de los vecinos.
Después el senor hace referencia con un total desconocimiento de la Comisidén de
Emergencias, en los 2 puntos especificos y uno pecada de ignorancia cuando no
pregunta previo, hay 2 estudios realizados por la Comision Nacional de Emergencias en
los 2 lugares, y CONAVI tiene copia de los 2 informes, y hay documentos que lo dejo ver
con tanta fe de causa, porque yo era el coordinador de la Comision de Emergencias y
le hice llegar esos informes al CONAVI, por eso es que el senor falta a la verdad y dice
COsas que no son ciertas, si quiero dejar en claro el compromiso de esta Administracion,
dona Olga lo ha dejado ver en infinidades de veces que estd mds que programada la
ejecucion y el senor Ingeniero les hizo llegar la respuesta sobre la programacion de esas
calles y asi se va hacer, es cierto que venimos con un atraso y se nos ha complicado el
asunto, pero ya estamos trabajando, me parece que es muy fdcil decir cosas que faltan
a la verdad con un total desconocimiento de los hechos, me extrana del senor porque
lo conozco muy bien, puedo decir que es mi amigo, me extrana porque trabajando en
el MAC el conocia sobre la Comision de Emergencias, ya estamos con la reparacion del
cargador, gracias a Dios ya llegd el presupuesto extraordinario y podemos contar con
los recursos.

El Concejo da por recibida la nota y se da por informado.

ARTICULO 12. Se recibe nota suscrita por la Comisidn de Finanzas de Diaconia del
Rosario de Naranjo, en la cual solicitan el permiso municipal para realizar las Fiestas
Patronales en honor a la Virgen del Rosario, a realizarse del 04 al 07 de octubre del 2012.
Se adjunta permiso del Ministerio de Salud, recibido de Cruz Roja y Fuerza Publica.

ACUERDO $0O-34-260-2012. EI Concejo Municipal otorga el permiso municipal a la
Comision de Finanzas de Diaconia del Rosario de Naranjo, para realizar las Fiestas
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Religiosas en honor a la Virgen del Rosario, a realizarse del 04 al 07 de octubre del 2012.
Acvuerdo en firme por unanimidad.-

ARTICULO 13. Se recibe correo electrénico suscrito por el senor Carlos Edo. Borcén
Morales Jefe de Capacitacion de la Contraloria General de la Republica y el senor
Javier Urena Picado Director del Instituto de Formacion y capacitacion Municipal y
Desarrollo Local de la UNED, Oficio DGA-UCC-0169 Ref- 8348, en el cual extienden
invitacion para la video conferencia sobre el “Sistema Integrado de Informacion
Municipal (SIIM) como instrumento para la toma de decisiones en los Gobiernos Locales”
que se fransmitird el dia 30 de agosto de 2:00 a 4:00pm en las diferentes sedes que tiene
la UNED en todo el pais, dirigida a Funcionarios municipales y Regidores (as).

El Concejo da por recibida la invitacion.

ARTICULO 14. Se recibe FAX suscrito por la Ing. Irene Campos Gémez Ministra de
Vivienda y Asentamiento Humano, oficio DMV-0430-12 en la cual indica que el pasado
22 de junio de 2012, se publicd en la Gaceta numero 121 el Reglamento de
Construcciones, Capitulo XIX Bis “Instalaciones de Telecomunicaciones”, el cual fue
aprobado por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo. Por lo
que se invita a incorporar la normativa de que se entiende por instalaciones de
telecomunicaciones a toda estructura metdlica o de concreto construida para soportar
equipos de diferentes indoles y tecnologia, los cuales complementan o amplian el radio
de cobertura brindado por las centrales telefénicas, radiales y similares de servicio
publico o privado.

El Concejo da por recibida la nota y la traslada a la Administracion.

ARTICULO 15. Se recibe FAX suscrito por la Directora ejecutiva Nydia Rodriguez de la
Asociacion de Terra Nostra, es una asociacion sin fines de lucro que se dedica a la
educacidén ambiental con énfasis en la participacién ciudadana para la solucidn de
problemas ambientales. La segunda jornada de limpieza se tiene programada para los
dias 21,22 y 23 de septiembre del 2012.

El Concejo da por recibida la nota y la traslada a la Administracion.

ARTICULO 16. Se recibe FAX suscrito por la Secretaria Jéssica Zeleddn Alfaro del Consejo
Directivo de la Unidn Nacional de Gobiernos, en el cual remite el acuerdo aprobado por
Consejo Directivo de la Unidon Nacional de Gobiernos Locales, en la sesion ordinaria 23-
2012 celebrada el jueves 09 de agosto del 2012.

El Concejo da por recibida la nota y se da por informado.

CAPITULON® 5
INFORME DE LOS SINDICOS

ARTICULO 17. Inquietud de los Sindicos y Sindicas.

PRIMERO: EI Sindico Olivier Segura menciona que la semana pasada habia solicitado
que se inspeccionara la llave de agua que queda por el tanque, ademds a solicitud de
los vecinos que utilizan la parada de autobuses de San Jerénimo en calle El Mango, hay
un lote baldio y en varias ocasiones ha habido robos porque los ladrones se escudan en
ese lote, por lo cual le solicito a la administracion que le mande una para que proceda
el dueno de la propiedad el sefior Olman Ramirez a dar limpieza a dicho lote.

El Vicealcalde le indica que ya se mando a inspeccionar la llave de agua por el tfanque
de San Jerénimo, mds bien estamos disenando la construccidn, esperamos que esté lista
para esta semana, para poder ponerle candado a esa calle, ya que lo que pasa es que
la gente con una sierra abren y lo fravesean y eso es un problema bastante serio en esa

¢
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dreq, la recomendacion que dieron los fontaneros es hacer un cajon con tapa metdlica
con candado.

SEGUNDO: El Sindico Olivier Arrieta menciona que le preocupa la situacion de que en
Cirri los cuadraciclos van a causar un accidente, ya que pasan a gran velocidad siendo
una ruta donde fransitan muchos ninos escolares y demds personas, a veces pasan
hasta 50 cuadraciclos, por lo cual le solicito alguna intervencion, quizds poner un
reductor de velocidad o analizar que se puede hacer.

El Vicealcalde le indica que el problema es que esa ruta es nacional y poner un
reductor de velocidad es posible que mds bien les guste mds para brincar, sin embargo
esto hay que solicitarlo a Ingenieria de Trdnsito a San Ramon, para que ellos lo autoricen
y lo manden al CONAVI, ahora le paso el nombre de la persona a quién le tienen que
dirigir la nota.
CAPITULO N° &
INFORMES Y DICTAMENES DE COMISIONES

ARTICULO 18. El Regidor Carlos Alfaro menciona que quisiera informar que el dia de hoy
se reunid la Comision de Lotificacion, estando presentes la Licda. Adriana Castro, el
Sindico Manuel Angel Rodriguez y mi persona, en dicha reunion lo que hicimos fue
solicitar algunos criterios legales, para estén informados que seguimos trabajando.

CAPITULO N° 7 i
MOCION DE LOS REGIDORES Y PRESENTACION DE PROYECTOS.

ARTICULO 19. El Regidor Carlos Alfaro le solicita a la Alcaldesa que si le concede al
Vicealcalde asistir a la reunidon el dia jueves 23 de agosto a las 2:00pm con la Comisidn
de la carretera de Naranjo- Florencia, ya que se van a tratar temas importantes.

El Vicealcalde toma nota.

ARTICULO 20. El Regidor Hans Corrales menciona que en conjunto con el Ministerio de
Economia y la Universidad de Costa Rica abrieron un centro de conocimiento y
comercializacion y logistica en Santo Domingo de Heredia, el encargo se llama
Guillermo Varela, esta informacién estd circulando, para que quizds por medio de la
Cdmara de Comercio, estimular a los comercios de los diferentes cantones de una
forma mds moderna, ellos implementaron un centro de investigacion. Imaginasen que
es como entrar a un supermercado, simplemente refleja la forma moderna de hacer las
transacciones, tipo de ventas, almacenamiento, entre ofras, ellos estimulan a los
municipios para que apliguen la logistica con el fin, de volver a los cantones mads
competitivos en el comercio. Por otro lado me di cuenta que hay una fecha mdxima
que estd dando la Comision de Emergencias al 21 de septiembre, para que cada
escuela y colegio tenga disenados un plan de emergencia y se haga llegar a la
comision central, esto es muy importante ya que una etapa de planificacion que
contempla todo lo que ha sucedido en el Cantdon, donde todos conocemos la situacion
a nivel de pais que se estdn planificando los recursos, de tal forma que para mi la nofticia
es nueva, pero al mismo tiempo es novedosa, para que quizds los directores de escuelas
y colegios si fienen conocimiento como tal y les llegd la circular, pero para no
esperarnos hasta el 21 de septiembre que se vence el plazo.

La Alcaldesa menciona que con respecto al segundo comentario que realiza el Regidor
Hans Corrales, el Plan de Emergencia lo que es en las escuelas y colegios es obligatorio,
yo ya lo habia dicho pero nuevamente para informacion, nosotros somos la Unica
Municipalidad que ha puesto en conocimiento el Plan de Emergencias Municipal, mas
bien nosofros hemos querido instar a las escuelas y colegios, hemos hablado con
Bernardita, ya que ahora que ellos estdn con la Naranjenidad estdn muy ocupados,
pero es muy probable que en septiembre nos podamos reunir fratar este tema, que les
interese y que hagan su plan.
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CAPITULO N° 8
INFORME DE LA ALCALDESA

ARTICULO 21. MN- ALC-1470-12.

SENORES Y SEN,ORAS
REGIDORES Y SINDICOS MUNICIPALES

ESTIMADOS COMPANEROS:

Me permito presentar el Informe correspondiente a la sesidén ordinaria del dia 20 de
agosto, 2012.

PUNTO 1

Presento Oficio MN-DAP-150-2012 suscrito por el Master Alexander Acuna Corrales,
Director Administrativo y de Planificacion mediante el cual presenta la Guia
Autoevaluacion Institucional del Control Interno para su debida aprobacién por parte
del Concejo Municipal, el cual literalmente dice:

MN-DAP-150-2012
16 de agosto de 2012
Licenciada
Olga Marta Corrales Sanchez
Alcaldesa
Municipalidad de Naranjo

Estimada senora.

Por medio de la presente me permito con todo respeto saludarla y presentarle para su
conocimiento las guias de confrol inferno que me encomendara segun oficio MN-ALC-1288-12.

El documento en cuestion estd compuesto por:

1. Infroduccién que establece las caracteristicas del control interno, asi como sus objetivos y
responsables del control interno.

2. El propdsito el manual gue incluye los responsables, la coordinacion, el contenido asi
como otras consideraciones generales.

3. El procedimiento para establecer un sistema de control interno, asi como para
implementar y dar seguimiento al plan de acciones correctivas.

4. Por Ultimo presenta las guias de autoevaluacién en los diferentes niveles de la cadena de
mando.

Me permito informarle nuevamente que el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION MUNICIPAL
verifica en cada una de las municipalidades la gestion  efectuada en los procesos de control 13
interno segun reza en los puntos 1.2.1 autoevaluacién de control interno (ambiente de control,
valoraciéon de riesgos, sistemas de informacién, actividades de control, monitoreo) y 1.2.2 en la
madurez del ambiente de conftrol interno.

Para iniciar el proceso encomendado se presenta el siguiente cronograma de trabajo:

Actividad Encargado Fecha Objetivo
Presentar la Guia MSc. Alexander | 13-17 de agosto | Presentar a la Administracion
para la evaluacién Acuia de 20212 las guios que serdn de
de controlinterno a | Director aplicacion en el proceso de
la Alcaldia Administrativo autoevaluacién y la madurez
de los componentes del
control interno




Presentacién de la
Guia

Licda. Olga Marta
Corrales Sanchez
Alcaldesa Municipal

20 de agosto de
2012

Presentar al Concejo Municipal
la Guia de Autoevaluacién de
Control Interno para ser vista y
aprobada por el concejo
municipal con el fin de iniciar
las evaluaciones respectivas.

Aprobacién de las Concejo Municipal 20 de agosto de | Aprobar la guia de
Guia de 2012 autoevaluacién de  control
Autoevaluaciéon de interno

control interno

Capacitar alos MSc. Alexander | 27 al 31 de | Sensibilizar en el uso de la
Directores, Acuna Corrales agosto. herramienta y en la

Coordinadores y
jefes en el uso de la
guia de
Autoevaluaciéon de
confrol interno

importancia de implementar
un sistema de control interno
en la Municipalidad de
Naranjo. Esto en apego a la
ley de Confrol interno vy la
evaluaciéon de la Contraloria
General de la Republica.

Entrega de las Guias

MSc. Alexander
Acuna Corrales

03 de setiembre
de 2012

Entregar formalmente las guias
de trabajo a los Directores y
Coordinadores

Seleccionar los | Directores y | 04 al 06 de | Definir los procesos que van a
pProcesos, coordinadores setiembre ser evaluados con la guia de
procedimientos o autoevaluacién de control
actividades a interno.

evaluar

Adaptar la guia alos | Jefes de procesos o | Entre el 05 al 12 | Adaptar la Guia segin se
procesos definidos | encargados de | de setiembre establece en el anexo 1
por las Direcciones | procedimientos aplicando el cuestionario a la

y coordinaciones

gestién del proceso a cargo
por cada una de las jefaturas.

Aplicar los
cuestionarios de la
guia a los procesos

Jefes de procesos o
encargados de
procedimientos

Entre el 12 al 22
de setiembre

Aplican los cuestionarios de
control interno segin la guia
aprobada.

14

Elaborar un plan de | Jefes de procesos o | Enfre el 22 de | Aplicar el Plan de acciones
acciones correctivas | encargados de | setiembre y el 22 | correctivas  segun la “Guia
procedimientos de octubre para la elaboraciéon  del
informe integrado de
autoevaluacién”
Elaborar el informe | Jefes de procesos o | Enfre el 22 de | Los jefes o encargado de
de autoevaluacion | encargados de | octubre al 29 de | procedimientos elaboran un
de conftrol interno. procedimientos octubre informe segin la Guia de
autoevaluacién Institucional y
se lo presentan a los
Directores o Coordinadores.
Revisar los informes | Directores o | Entre el 30 de | Revisa y recibe los informes
de los jefes de | Coordinadores octubre al 05 de | segin la direccién o)
oficina y encargado noviembre coordinacién asignada, valida
de procedimientos las acciones correctivas vy el
e incorporar en su plazo previsto para la
propuesta por implementacién  de dichas
direccién o drea de acciones.
frabajo
Elaborar un informe | Directores 0|06 al 12 de | Presentar de acuerdo al Oficio
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por Direccidbn o | coordinadores noviembre MN-ALC-1288-12 y las
coordinacién y funciones del director
presentarlo  a la administrativo el informe por
Direccioén direccién o coordinacién con
Administrativa y de el fin de revisién y andlisis para
planificacion observaciones.

Recibir los informes | Director De 13 al 14 de | Recibir los informes de
de los Directores vy | Administrativo y de | noviembre autoevaluacién de directores

coordinadores para
revision del
confenido y
procedimiento.

Planificaciéon

y coordinadores para ser
analizados e integraos en un
solo documento.

Revisar los informes | Director 03 al 12 de | Andliza los resultados
de los directores Administrativo y de | diciembre de | obtenidos, a fin de disponer
Planificacion. 2012 de aquellas acciones que
sean necesarias a la luz de
dichos resultados. Y procede a
preparar un informe integrado
de la autoevaluacion para ser
entregado a la Alcaldia
municipal.
Revisa el informe | Alcaldesa Del 13 al 19 de | Presentar al Concejo Municipal
integrado de diciembre el informe intfegrado de

autoevaluacién de
confrol inferno vy lo
presenta al concejo
Municipal.

autoevaluacién de  control
inferno de la Municipalidad de
Naranjo con el fin de analizar
la situacidn y aprobar el
proceso de mejora continda.

Darle seguimiento vy
evaluacién

Direccion de
Administracién y
Planificacion

Diciembre 2012
Diciembre 2013

Dar seguimiento y control a los
resultados del procesos de
autoevaluacién de control
inferno  generando informes
frimestrales a la Alcaldesa con
el fin de presentarlos al
Concejo Municipal

INTRODUCCION

Para comprender el control interno, es necesario entender la esencia de la administracién , la
cual estd basada en que los ciudadanos miembros de una sociedad se dan una organizacion |
regidores , sindicos , alcalde municipal y la organizacién administrativa ) en forma tal, que un
grupo de ellos , electos popularmente se responsabilizan por la administracion del manejo y logro

de los objetivos y fines comunes de la propia sociedad y para ello han acordado fijar fributos,

que serdn administrados en forma responsable por los los elegidos y como Unico objetivo los
administrados de una jurisdiccidn territorial .

Son los elegidos por el pueblo, quienes se responsabilizan por el buen manejo y uso de los
fributos, debiendo para ello, realizar pasos del proceso administrativo como: planear, ejecutar,

verificar y ajustar.

Los administrados desean obviamente conocer si la Municipalidad estd cumpliendo con sus
deseos sobre el manejo y uso de los dineros, es decir si lo ejecutado estd de acuerdo con lo

planeado.

Por ello se disend un modelo de rendir cuentas, el cual consiste en que el alcalde o alcaldesa
municipal explica a los administrados el manejo dado a los dineros (Cddigo Municipal, articulo 17
incs f) g) ). La esencia de la rendicion de cuentas estd basada en el hecho de mantener
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credibilidad y confiabilidad ante los administrados, puesto que se estdn manejando fondos o
bienes de terceros. Uno de 1os principios de la confianza, es la fransparencia y con el sistema de
rendicion de cuentas se busca que exista transparencia de la gestidon. La rendicidon de cuentas
por parte de la administracién, buscar informar a los ciudadanos sobre el cumplimiento de la
mision encomendada y para el ciudadano la tranquilidad de que los fondos fueron aplicados en
la forma originalmente presupuestada .(Cddigo Municipal articulo 17 incs €) g) h) .Por lo anterior,
cuando de administracién publica se habla, es necesario comprender que la administraciéon estd
ejecutando un presupuesto que es de otros o de terceros , en ningun caso privado y que por
esta razén tiene que rendir cuentas a los duenos de esos recursos sobre el uso dado a ellos .

En un principio, se encargd a la Contraloria General de la RepuUblica dar su visto bueno a la
administraciéon, previo a los gastos a ejecutar, en el sentido en que esos si eran los gastos e
inversiones que deberian realizarse en concordancia con lo presupuestado y que se hacian de
acuerdo con las normas o leyes establecidas para ello.

Este control previo, tenia como objetivo evitar que la administracion pudiera utilizar los dineros
para usos personales o de terceros a favor suyo y de esta manera evitar lo que se conoce como
corrupcién. Esta metodologia fue variada con el tiempo, (control posterior) en funcidén de que de
alguna manera el organismo de control era corresponsable de las actuaciones de la
administracién, por ser el control previo y en esa categoria perderse finalmente la esencia de la
rendicion de cuentas y la calificacidon de la administracion por parte del érgano contralor y de
los administrados mismos.

Los mecanismos utilizados hoy por la administracion, son los de responsabilizar en forma directa al
administrador de todas sus actividades para el logro de su misién, donde juega un papel
preponderante la Contraloria General de la Republica, la Auditoria Interna como érganos de
control fiscal y el control de resultados de la administracién, ya no en forma previa sino posterior .

El control interno, entonces aparece como una herramienta para lograr a través de los procesos
administrativos, los fines del Estado (Municipalidad) y los principios de la administracién publica, y
el control de gestion para evaluar el uso de los recursos fributarios en la obtencion de los fines.

Lo que es necesario que comprendamos, es que lo que se hace, es un control interno de los
procesos administrativos, para que a través de estos procesos, se logren los fines del Estado
(Municipalidad).

¢ QUE DEBEMOS ENTENDER POR SISTEMA DE CONTROL INTERNO?

Un sistema integrado por el esquema organizacional (Estructura Municipal) y el conjunto de los
planes, métodos y principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion vy
evaluacién, adoptados por la Corporacion, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los recursos, se
realicen de acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional y con las normas legales vigentes,
dentro de las politicas trazadas por la administracién y en atencién a las metas y objetivos
previstos por la Corporacion. (Articulo 7 de la ley 8292)

El control interno no se considera implementado por el hecho de que se tenga conocimiento del
mismo. La responsabilidad de establecer, mantener y perfeccionar el sistema de control interno
en la Municipalidad, le corresponde al representante Mdaximo Jerarca y a sus funcionarios
subordinados, lo que hace necesario implementar un sistema que permita tener una seguridad 44
razonable que las actuaciones administrativas, se ajustan en un todo a las normas (estructura) y /7
leyes (bloque de legalidad) para el logro de los objetivos y metas propuestas de manera eficaz,
eficiente y econdmica. Para el desarrollo adecuado del sistema de control interno, en adelante
conocido con las siglas SCI, se requiere de la voluntad de la mdxima autoridad de la
Corporacioén, cual es el Concejo Municipal, al comprometerse y apropiarse de esta herramienta
de gestion. (Articulo 1inc. a), c) de la Ley 8292.

Es compromiso de la administracion municipal, incorporar en su administracién principios y
valores, que direccionen y conduzcan el dia a dia institucional, generando en los funcionarios un
alto sentido de pertenencia e identificacidén con su organizacion, su puesto segun la estructura y
el objetivo del servicio publico a brindar, de tal manera que los objetivos del SCI se den por si
mismo, ( articulo 8, incs a) b) c) d) Ley 8292 de Control Interno como un desarrollo natural del
quehacer de la organizacion . El SCI, se hace efectivo con la activa participacion de todo el
personal que conforma la organizacién, es decir la responsabilidad y el compromiso de todos,
para el logro de los objetivos propuestos.



563 Caracteristicas del sistema de control interno.

564

565 a) Ser parte de los sistemas contables, financieros, administrativos, de planeacién, de
566 informacion y operacionales de la Corporacion.

567 b) El representante legal de la municipalidad es el responsable de establecer, mantener y
568 perfeccionar el sistema de conftrol interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza,
569 estructura y misién de la Corporacion.

570 c¢) Cada Direccidn de la Municipalidad, el encargado de dirigirla, es responsable por el control
571 interno ante su jefe inmediato, de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en la
572 Corporacion.

573 d) La Auditoria Interna Municipal, serd la encargada de avaluar en forma independiente el SCI
574 de la entidad y proponer a su representante legal las recomendaciones para mejorarlo.

575 e) Todas las transacciones de la Corporacidon deberdn registrarse en forma exacta, veraz y
576 oportuna, de forma tal que permita preparar informes operativos, administrativos vy
577 financieros.

578  Objetivos del sistema de control interno: (articulo 8 de la ley 8292).

579

580 a) Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante
581 posibles riesgos que la afecten.

582 b) Garantizar la eficacia, eficiencia y economia en todas las operaciones, promoviendo vy
583 facilitando la correcta ejecuciéon de las funciones y actividades definidas para el logro de la
584 mision institucional ,

585 c) Velar porque todas las actividades y recursos de la Corporacion, estén dirigidos al
586 cumplimiento de los objetivos de la entidad.

587 d) Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestidn organizacional.

588 e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacidn y de sus registros.

589 f) Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se
590 presenten en la organizacion y que pueden afectar el logro de sus objetivos.

591 g) Garantizar que el SCI disponga de sus propios mecanismos de verificacion y evaluacion.

592 h) Velar porque la corporacidon disponga de procesos de planeacidn y mecanismos
593 adecuados para el diseno y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y
594 caracteristicas.

595 Responsables del sistema de control interno (articulo 10 de la ley 8292)

596 La responsabilidad de establecer, direccionar, mantener y perfeccionar el SCI, corresponde al
597 mdaximo jerarca administrativo de la Corporacion.

598 Desarrollar, interpretar e implementar las directrices, politicas y objetivos impartidos por la
599 direccién, y guias en forma eficiente y los métodos, es tarea del érgano colegiado municipal.
600

601 La aplicabilidad y ejecucion de los controles a cada proceso, mediante procedimientos,
602 actividades y tareas, es responsabilidad de los demds miembros de la organizacién. La
603 responsabilidad de verificar y evaluar, la aplicabilidad de los controles establecidos por el
604 mdaximo jerarca, es tarea de la comisidn que al efecto se nombre, bajo la coordinacién de la
605 Direccidon Administrativa y de Planificacion.

606 El Alcalde Municipal debe definir, implementar y mantener los siguientes criterios basados en la v }

607 normatividad que aplica para este elemento.

608 a) Toda entidad debe tener formalmente disenada e implementada su estructura

609 organizacional.

610 1. La estructura organizacional debe reflejar claramente los diferentes niveles de la
611 organizacion en los términos de: 1) Las dreas responsables de los procesos bdsicos o
612 misionales. 2) Las dreas responsables de los procesos de apoyo o de desarrollo
613 administrativo y c) Las unidades de staff o asesoras del Concejo Municipal y Alcaldia.
614 2. La estructura administrativa debe describir claramente el objetivo general de la
615 enfidad, e igualmente, los objetivos o funciones de todas y cada una de las unidades
616 administrativas o dependencias que conforman la organizacion.

617 3. La estructura debe cumplir las caracteristicas de funcionalidad, estabilidad, economia
618 y flexibilidad.

619 4, La estructura debe reflejar que las dreas de apoyo o de desarrollo administrativo de la

620 organizacion estén disenadas y dimensionadas de acuerdo con las necesidades de las



621 dreas bdsicas y absorban una pequena proporcidn de los recursos disponibles de la
622 enfidad.

623 5. La estructura administrativa debe permitir solamente la ejecucién de las funciones y u
624 objetivos en concordancia con su misién institucional.

625 6. Deben existir responsables para la aplicacion de los controles en las diferentes etapas
626 de la estructura en el planear, hacer, verificar y actuar.

627

628 b) Plan Operativo Anual: Denominado también plan de desarrollo, corporativo o estratégico,
629 formulado para un periodo de gobierno a mediano o largo plazo, el cual se debe acoger a lo
630 establecido en la normatividad vigente en cuanto a planeacioén se refiere.

631 Para la elaboracién de estos planes bdsicamente se debe tener en cuenta las siguientes normas:

632 1. Se debe tener un instructivo metodoldégico con sus respectivas definiciones conceptuales
633 para la formulaciéon del Plan General, a fin de garantizar una razonable interiorizacioén,
634 difusion, comprension, implementacién, evaluacion y medicion.

635 2. La Corporacién debe tener formulado un Plan General con base en un diagndstico, en el
636 cual se debe especificar la misidon institucional, los objetivos, las metas, las estrategias y la
637 asignacion de los responsables.

638 3. Los objetivos, estrategias y las metas contenidas en el plan, deben reflejar hacia dénde
639 quiere llegar la Corporacion y a la vez contempla en qué tiempo espera lograr dichos
640 objetivo.

641 4. Enla formulacion del Plan deben participar todas las divisiones y unidades administrativas de
642 la enfidad.

643 5. El Plan debe estar documentado y adoptado formalmente, mediante acto administrativo
644 por la autoridad competente.

645 6. ElPlan debe contener los bienes y servicios ofrecidos a la comunidad, mediante los cuales se
646 espera cumplir con los objetivos generales.

647 7. ElPlan debe ser difundido a toda la organizacion.

648 8. Todos los proyectos que ejecute la Corporacién Municipal deben estar contemplados en
649 éste Plan General.

650 9. El Plan General debe permitir la evaluacion y medicidon de la gestion con base en: a) La

651 Eficiencia: Como el uso racional de los recursos, b) Eficacia: Como el grado en que las
652 acciones alcanzan los resulfados esperados y la c) Efectividad; Como el impacto generado
653 en cumplimiento de los objetivos institucionales.

654 10. Deben existir responsables para la aplicacién de los controles en las diferentes etapas del
655 elemento.

656  PROPOSITO DEL MANUAL

657 El presente manual tiene como propdsito, servir de instrumento para estandarizar las funciones a
658 realizar en el seguimiento del Sistema de Conftrol Interno Institucional, de manera particular en lo
659 referente a lo dispuesto en el articulo 17 de la ley N°8292, de manera que permita valorar la
660 calidad del funcionamiento de dicho sistema, incluyendo:

661 1. Acciones de control y prevencion en el curso de las operaciones normales de la Institucion.
662 2. Autoevaluaciones de control interno en las dreas, procesos y procedimientos y funciones
663 sustantfivas y de apoyo que realiza el MUNICIPALIDAD DE NARANJO

664 3. Seguimiento de las acciones correctivas que se generen como resulfado de las

665 autoevaluaciones.

666 4. Aplicacion de resultados de las evaluaciones periddicas que realizan, La Contraloria Generall

667 de la Republica, la Auditoria Interna y otras instituciones de control y fiscalizacién. S—

668 Definiciones

Término Definicién
Mdaximo Jerarca Mdxima autoridad de la Institucién. (Concejo Municipal)
Titular subordinado Funcionario de la administracion activa, responsable de un

proceso, procedimiento o funciones con autoridad para
ordenar y tomar decisiones.

Administracién Activa Componente orgdnico del Sistema de Control Interno, que
se encarga de decidir, ejecutar, resolver, dirigir u operar en
la Administracion.

Coordinacion Institucional Director de Administracién y Planificacion.
de Control Interno
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Seguimiento Funciones que se redlizan para valorar la calidad del
funcionamiento del sistema de control interno, a lo largo del
tiempo; asimismo para asegurar que los hallazgos de la
auditoria y los resultados de ofras revisiones se atiendan con
prontitud.

Autoevaluacion Revision que realiza al Jerarca o Titular subordinado, del
sistema de control interno en las dreas y funciones de los
cuales es responsable, con el propdsito de valorar dicho
sistema y proponer las acciones que se consideren
necesarias para su mejoramiento.

Valoracién de riesgo Identificacién y andlisis de los riesgos que enfrenta la
institucion, tanto de fuentes internas como externas
relevantes para la consecuciéon de los objetivos y metas.

Plan de acciones correctivas |Documento que contiene las acciones correctivas para
atender debilidades o irregularidades, o bien una propuesta
de mejora que plantea un titular subordinado, para el
mejoramiento del sistema de conftrol interno.

Accidn correctiva Funciones que permite corregir las causas que originan una
deficiencia o desviacion en la gestiobn o en el control
interno.

Listado de d&reas, procesos, |Lista elaborada por el titular subordinado, que contiene en
procedimientos y funciones [forma priorizada los procesos o funciones relevantes y que
relevantes se encuenira debidamente validada por el Alcalde
Municipal.

Alcance
Este procedimiento es aplicable al Jerarca Institucional y a todos los titulares subordinados de la
MUNICIPALIDAD DE NARANJO.

Responsabilidades
Concejo Municipal, Alcaldia, Directores, jefaturas, unidades y oficinas unipersonales:

a) Velar por el cumplimiento de los deberes y responsabilidades que establecen la Ley
General de Control Interno N°8292 y el Manual de normas generales de control interno
para la Contraloria General de la Republica y las entidades y érganos sujetos a su
fiscalizacién y otra normativa afin.

b) Liderar, conducir y coordinar, las funciones de seguimiento al sistema de Control Interno,
con el equipo de trabajo de su drea respectiva.

c) Velar por la asighacion de los recursos necesarios para desarrollar las funciones de
seguimiento al Sistema de Control Interno (SCI).
. 0 .7 . 19
d) Establecer las prioridades para la autoevaluacion de los procesos o funciones de la [
Institucion.

e) Presentar al Alcalde Municipal, los informes resultantes de la autoevaluaciéon y del
seguimiento a las acciones correctivas que se establezcan con las recomendaciones
pertinentes.

Coordinacion de Control Interno

El Director de Administracién y Planificacién de la Municipalidad coordinara con las ofras
direcciones, jefaturas y oficinas unipersonales la aplicacion y la capitacion del siguiente manual,
de forma que deberd:
a) Facilitar el proceso de seguimiento al SCI, mediante la asesoria pertinente a los
Coordinadores de dreas y funciones y a los fitulares subordinados.
b) Apoyar al Director de drea o encargado de servicios las funciones de monitoreo, a efecto
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de informar, sobre posibles incumplimientos en la ejecucidn del proceso
autoevaluacion.

Por su parte todos los Titulares subordinados deberd:

Cumplir con los deberes senalados en la Ley General de Control Inferno N°8292.
Realizar continuamente las acciones de control y prevencion en la ejecucién de las
operaciones normales de su dependencia. ( Direccién, Departamento, o Unidad vy
oficinas unipersonales)
Efectuar las autoevaluaciones de conformidad con lo establecido en este procedimiento
y con la normativa vigente.

Implantar el *Plan de acciones correctivas”.

a)
b)
c)

d)
e)

Coordinar, cuando asi proceda, la incorporacion dentro de los planes anuales, de las

acciones que resulten del proceso de autoevaluacion.
f) Implantar los registros y sistemas de informacion sobre los resultados de cada autoevaluacion
y sobre el seguimiento de las acciones correctivas que se han disenado en la Institucidn.

Fundamento normativo

de

El seguimiento del Sistema de Confrol Interno, constituye un deber del Jerarca y los Titulares
Subordinados, segun lo prescrito en la Ley General de Control Interno (LGCI) N°8292, articulo 17.

Asimismo el Manual de normas generales de control interno para la Contraloria General de la
Republica y las entidades y érganos sujetos a su fiscalizacion junto con la LGCI, constituye los
documentos que servirdn de base en la ejecucidn de las funciones de seguimiento.

Condiciones generales

1)

El seguimiento del Sistema de Control Interno, deberd apegarse a lo que establecen la
“Ley General de Control Interno” N° 8292 y el "Manual de normas generales de control
interno para la Contraloria General de la Republica y las entidades y érganos sujetos a su
fiscalizaciéon”.

2) Todo titular subordinado, de conformidad con la lista oficial de jefaturas de la Institucion,

6)

serd el responsable de realizar la autoevaluacién del Sistema de Control Interno, al menos
una vez al ano, con el apoyo y supervision de la Direccidn de Administracion vy

Planificacion, encargada del control interno.

Los Titulares subordinados y demds jerarcas superiores deberdn aplicar el régimen

disciplinario vigente en el MUNICIPALIDAD DE NARANJO en caso de que algun ftitular
subordinado bajo su cargo, no redlice la autoevaluacién o incumpla con los informes de

seguimiento, o no aplique las correcciones necesarias.

La autoevaluacién constard de dos partes:

a. Una revision general de su drea de frabagjo, mediante la aplicacién del

b.

“Cuestionario general de conftrol interno” que se presenta en anexo N° 4 a este

procedimiento y

Otra que corresponderd a la revisidn de una Direccién, proceso o actividad,

de

acuerdo con las prioridades o funciones relevantes, para lo cual se aplicard un
cuestionario base o especifico, que serd disenado de acuerdo con lo que se
establece en la “"Guia para la adaptaciéon y aplicacion del cuestionario base para

la autoevaluacién del drea, proceso o actividad, anexos N°1 y N°4

Los titulares subordinados podrdn organizar el personal, bajo su cargo, a efecto de que el

mismo

colabore en la adaptacion y aplicacion de los instrumentos

autoevaluacién que se definen en este procedimiento.

Los documentos que deben ser archivados con cardcter permanente por el titular

subordinado son Unicamente:

a.
b.

Cuestionarios de autoevaluacién debidamente completados

Plan de acciones correctivas segun resultados obtenidos por la aplicacion de
cuestionarios (incluye sus respectivos avances)

Informe de autoevaluacién.

de

]
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7) Se establece como periodo de aplicacién de ejecucion de la autoevaluacion,
tabulacion, andlisis y elaboracién de informes de resultados y acciones correctivas los
meses de noviembre y diciembre de cada ano.

8) Un copia de los documentos finales serdn remitidos a la Direccidon de Administracién y
Planificacion que llevara el control y el seguimiento

Contenido

Se refiere a la descripcién de las funciones a ejecutar para la readlizacién de la
autoevaluaciéon y de los responsables de las mismas. se define en el procedimiento para
establecer el sistema de conftrol inferno, donde se indican los encargados o responsables,
los tiempos de duracién de los productos esperados y las acciones a efectuar.

PROCEDIMIENTOS

Procedimiento para Establecer un Sistema de Control Interno.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Titular subordinado

(Jefes de Oficinas o
encargados de procesos)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Selecciona el ‘“Listado de los procedimientos vy
procesos, relevantes” vy siguiendo el orden de
prioridad; define el proceso, o procedimiento o
funciones que serdn autoevaluados.

Adapta, en un plazo mdximo de 5 dias hdbiles, el
“Cuestionario para la autoevaluacidon del drea,
proceso, procedimiento o actividad”, de acuerdo
con lo que se establece en el anexo N°1 "Guia para
la adaptacion y aplicacién del cuestionario para la
autoevaluacién de dreas, procesos o funciones”.

Aplica tanto el “"Cuestionario para lo
autoevaluacion del drea, proceso o actividad”,
gue se ha adaptado, anexo N° 2, asi como el
“Cuestionario general de conftrol interno”, que se
incluye en el anexo N° 3, en un plazo mdximo de
diez dias naturales.

Elabora en un plazo mdximo de treinta dias
natfurales, el “Plan de acciones correctivas”, de
acuerdo con lo que indica en el Anexo N° 6 “"Guia
para la elaboracidon del Informe integrado de
Autoevaluaciéon y el Plan de acciones correctivas”,
anexo N° 4,

Elabora, en un plazo de diez dias hdbiles, el informe |
de autoevaluacion, utilizando el formato que se
incluye en el anexo N°5. .

Presenta el informe de autoevaluacién al superior
inmediato.

En caso de que le sea devuelto dicho informe para
su correccién, procede a readlizar los ajustes
perfinentes y lo remite de nuevo al superior.

Archiva, con cardcter permanente, el informe con
el sello de recibido conforme de su superior
inmediato.

SUPERIOR INMEDIATO

9) Recibe vy revisa el informe de autoevaluacién que
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(DIRECTORES)

presentan sus fitulares subordinados. Valida las
acciones correctivas considerando su relevancia,
viabilidad, conveniencia y razonabilidad del plazo
previsto para su implementacion y de proceder
solicita se aplique las correcciones pertinentes.

10) Incorpora cuando corresponda, en su “Plan de
acciones correctivas”, aquellas acciones que le
hayan sido elevadas, por sus fitulares subordinados y
que son su responsabilidad, una vez discutidas y
aprobadas.

11) Elabora el informe de autoevaluacion (anexo N°
5) y lo presenta, a la Direccién de Administracién y
Planificacion, quien tiene la funcién de hacer
cumplir el presente proceso segun oficio MN-ALC-
1288-12 y el Manual de funciones.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y PLANIFICACION

12) Recibe los informes de autoevaluacion de los
Directores y Coordinadores de dreas o sea de
los titulares subordinados.

13) Analiza los resultados obtenidos, a fin de disponer
aquellas acciones que sean necesarias a la luz de
dichos resultados. Prepara un “Informe infegrado de
la autoevaluacién”, para ser presentado al Concejo
Municipal a través del Alcalde Municipal.

ALCALDIA MUNICIPAL

14) Revisa el ‘“Informe integrado
autoevaluacion” y realiza los ajustes pertinentes
para su envio al Concejo Municipal.

15) Remite a la Concejo Municipal el “Informe
integrado de la autoevaluacion”.

Procedimiento para la Implementar y dar Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Titular subordinado

(Jefes de Oficinas o

encargados de procesos)

1) Reaqliza las funciones para implantar las
acciones correctivas.

incorporacion en el Plan Anual Operativo, de la o
las metas que se consideren necesarias.

3) Monitorea cada tres meses el cumplimiento y
la eficacia de las acciones correctivas y actualiza
el
avance obtenido en cada accién correctiva,
segun el registro “Plan de acciones correctivas”.

4) Remite, anualmente el “Plan de acciones
correctivas”, actualizado en cuanto al estado de
avance de las acciones correctivas a la direccion
de Administracion y Planificacion.

2) Coordina cuando asi  corresponda, la

V)
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SUPERIOR INMEDIATO

(DIRECTORES)

7)

Recibe el registro “Plan de  acciones
correctivas”.

Valora y valida el avance en la implantacién de
“Plan de acciones correctivas”, incluyendo las
justificaciones por posibles atrasos en el
cumplimiento de dicho plan, de que se presenten.

Si estd de acuerdo con el informe del ftitular
subordinado procede con su archivo, aplicando
las acciones correctivas contenidas en el informe.
En caso de que existan solicitudes para
reprogramar plazos o bien justificaciones por
afrasos y de estar de acuerdo con el
planteamiento  del fitular subordinado, le
comunica formalmente su aprobacién. Este punto
aplica hasta el nivel de directores, jefaturas y
oficinas unipersonales.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
PLANIFICACION

?)

Recibe los “planes de acciones correctivas” con
los respectivos informes de cada uno de los
Directores y Coordinadores o  de los fitulares
subordinados.

Analiza los resultados obtenidos, a fin de disponer
de un ‘“Informe integrado de los planes de
acciones correctivas”, para ser presentado al
Concejo Municipal a través del Alcalde Municipal.

10) Valora y da seguimiento a los planes de acciones

correctivas durante todo el ano.

11) presenta informes trimestrales a la Alcaldesa sobre

el estado de las autoevaluaciones y de las
acciones emprendidas por Direcciones,
departamentos u oficinas.

ALCALDIA MUNICIPAL

12) Presenta a al Concejo Municipal el “Plan de

acciones correctivas”, actualizado en cuanto
al estado de avance de las acciones
correctfivas, para su conocimiento vy
aprobacion.

Referencias

Ley General de Conftrol Inferno N°8292

&

Manual General de Normas de control interno para la Contraloria General de la
Republica y las entidades y érganos sujetos a su fiscalizacion.

Ley General de la Administracion Publica

Cdédigo Municipal

Reglamento de Organizacién y Servicio Laboral de la Municipalidad de Naranjo

Anexos




796
797
798
799
800
801

802
803
804

805
806
807
808

809
810
811
812

813
814
815
816
817
818
819

820
821

822
823

824
825
826
827
828

829
830
831
832
833

834
835
836
837

838
839

840
841

842
843
844

845

Anexo 1. Guia para la adaptaciéon y aplicacion de cuestionarios para la autoevaluaciéon de
Direcciones, procesos o funciones.

Para la autoevaluacién de las dreas, procesos, o funciones relevantes de cada direccion,
departamento, unidad vy oficinas unipersonales, cada ftitular subordinado, aplicard el
cuestionario, para lo cual deberd considerarse los siguientes aspectos:

1

10.

11.

Se tomard como base el “CUESTIONARIO BASE PARA LA AUTOEVALUACION GENERAL DE
CONTROL INTERNO POR DIRECCIONES, PROCEDIMIENOS, PROCESOS, O FUNCIONES", que
se adjunta.

Se podrd complementar con todas aquellas preguntas que se consideren necesarias de
acuerdo con las particularidades del proceso, procedimiento o funciones y de
conformidad con la normativa aplicable, sin embargo no se podrd eliminar ninguna
pregunta.

El cuestionario deberd contener preguntas que abarguen los cinco componentes
funcionales del Sistema de Confrol Interno y en caso de considerarse necesario, se
pueden incluir también aspectos generales. Las preguntas se numerardn utilizando un
cddigo compuesto por una letra y un niUmero consecutivo segin el siguiente detalle:

+  G-(NUmero consecutivo): Aspectos generales

«  A-(NUmero consecutivo): Ambiente de control

+ R-(NUmero consecutivo): Valoracién de riesgo

+ C-(NUmero consecutivo): Funciones de control

+ |-(NUmero consecutivo): Sistema de informacién
+ S-(NUmero consecutivo): Seguimiento

Deberd ser lo mds completo posible, es decir deberd abarcar todos los aspectos
relevantes de las dreas, procedimientos y procesos, o funciones.

Contendrd preguntas que permitan evaluar los puntos relevantes de control, asi como los
aspectos de tipo reglamentario y normativo que se deben cumplir.

Deberdn realizarse las pruebas que se consideren pertinentes, a efecto de poder
responder las preguntas que se formulan. En este sentido es importante reiterar que en la
autoevaluacién no es suficiente tener definidos los controles, sino que deben valorarse
constantemente y velar por su cumplimiento, razdn por la cual esta validacién se
considera de suma importancia.

Todas las preguntas deberdn ser contestadas y para todas aquellas en las que la
respuesta sea un “No” o un “Parcial”, deberd plantearse una accién correctiva, la cual
deberd incorporarse en el registro “Plan de acciones correctivas”, excepto cuando se
justifiqgue su no formulacién, en cuyo caso deberd hacerse la justificaciéon respectiva.
Varias debilidades pueden retomarse en una Unica accidn correctiva.

En el caso de las preguntas cuya respuesta sea un "Si", no se requiere que en la guia sem
incluya explicacién sobre las pruebas realizadas, pero debe quedar claro que dicha ,
respuesta debe poder justificarse en caso de verificaciones posteriores por parte de los
6érganos de fiscalizacion ACTIVA O PASIVA.

La columna N/A (No aplica) debe utilizarse sélo en aquellos casos en que la
pregunta no corresponde a las funciones que desarrolla la unidad.

El cuestionario deberd indicar claramente en el encabezado de cada pdgina, el nombre
de la dependencia, nombre del titular subordinado responsable y fecha de su aplicacion.

Las dudas que se generen en la elaboracion y aplicacion del cuestionario, podrdn ser
canalizadas ante la Direccion respectiva o ante la Direccidn de Administracion vy
Planificacion.



Cuestionario base para la autoevaluacién de control Interno por dreas, procesos,
procedimientos o funciones.
Nombre del drea o actividad:

Anexo N° 2

Depende Titular Subordinado (Nombre):

ncia:

Fecha: Titular Subordinado (Firmal):
cODI MEDIDAS MINIMAS DE CONTROL Estado de OBSERVACIONES (INCLUIR
GO DE cumplimiento REFERENCIA AL NUMERO DE
PREGU S ACCION CORRECTIVA)
NTAS NO

PARCIAL
N/A
A-N°  AMBIENTE DE CONTROL
3Se readlza una  apropiada
A-01 |planificacién del recurso humano
que participa en la Direccién,
sLa estructura organizativa que
apoya la Direccién, el Area, o
funciones que se evalla fue
aprobada seguUn los mecanismos
legales y técnicos y la misma se
A-02 \considera o mds apropiada, de
acuerdo con losrecursos
disponibles?
2Se han delegado formalmente y
con la autoridad necesariq,
segun su nombramiento o contrato
A-03 |ge trabajo las funciones del drea o
funcion se evalua?
R-N° VALORACION DE RIESGO
3Se identifican y evallan
constantemente 1os riesgos vy los
R-01 |factores de riesgo, asociados al drea
o funciones?
3Se establecen acciones
adecuadas para enfrentar el riesgo
R-02 |y reducir suimpacto, en el drea o las
funciones?
s3El proceso, procedimiento o
funciones que se evalia guarda
R-03 [relacidn directa con los objetivos y
metas de su dependencia y
Direcciéon?
C-N° FUNCIONESDE CONTROL




3Se  encuentra
adecuadamente documentado

C-01 (manuales, procedimientos,
instructivos, etc) del dreao
funciones objeto de evaluacion?

C-02 Respecto de esa documentacion:

C-02- |3Se emiti6 formalmente?

N1

C-02- |sSe divulgd adecuadamente?

n?

C-02- |sEstd a disposicion de todos los

03 funcionarios?

C-02- (3Se actuadliza de acuerdo a las

04 necesidades y cambios en la
organizaciéon?
sEs utilizada y aplicada en las dreas

C-02-05 |o funciones de frabajo por los
funcionarios?

C-02-06 |&Se verifica su cumplimiento?
Contiene esa documentacién

C-03 respecto de las dreas o funciones, al
menos os siguientes elementos:

C-03-01 sFundamento legal?
5Objetivos del proceso,
procedimiento o funciones y su

C-03-02 . .
relacion con los objetivos vy
estrategias institucionales?

C-03-03 sDireccién, equipo o funcionario
responsable de cada actividad?
sDiagrama de flujo que facilite la

C-03-04 identificaciéon de puntos de control
clave en el proceso y
procedimiento?
sRelaciones de coordinacién

C-03-05 |internas y externas?
sAutoridad y responsabilidad de los

C-03-06 funcpnorlos encargados . de
autorizar y aprobar las operaciones y
fransacciones?

Los controles disenados para apoyar

C-04 |el drea o funciones que se evalua, se

han establecido considerando:

C-04-01

sLos riesgos de mayor relevancia?




3Bl costo  beneficio de @ su

C-04-02
implantacién?
sLo establecido en la normativa de
C-04-03 control interno y demds regulaciones
aplicables?
3Qué estén integrados al drea o
C-04-04 funciones que se evalia?
C-05 Sobre los documentos que apoyan
el drea o funciones que se evalla:
C-05-01 3Se utilizan formularios pre impresos?
(Manual o electrénico)
sSe tienen numeraciones
C-05-02 consecutivas automdticas cuando
son emitidos por medio de un
computador a nivel institucional?
s2Responden €s0s formularios
C-05-03 |[(manuales o electronicos) a las
necesidades reales del dreaq,
procedimiento o actividad?
C-05- | sExisten niveles responsables de su
04 | elaboracién, revisidn y autorizaciéon?
C-05- |8Se custodian y conservan de forma
05 |que se facilite su consulta y posterior
recuperacion?
C-05- |2Se incorporan oportunamente
NA an lnc ronictrne ~arracnnndicontac?
sExisten registros de la informacion
C-06 clave del drea, procedimiento o
funciones que se evalla? Sobre esos
registros:
C-06- |3Se han formalizado en
01 |instrucciones documentadas?
C-06- |2Se han divulgado?
02
C-06- |3Se actualizan conforme varian las
03 |necesidades del drea de trabajo?
C-06- |25€ han definido responsables sobre
04 la calidad y actualizacién de esos
registros?
sSe realizan periddicamente
revisiones sobre los registros para
C-06- |detectar errores u omisiones de
05 |importancia desde el punto de vista
de los riesgos que se
pretenden minimizare
C-06- 2Se atienden de acuerdo con
06 criterio de prioridad los errores u

omisiones detectados?2




I-N°

SISTEMA DE INFORMACION

I-01

sLos equipos que se utilizan en el
drea o funciones que se evalua
cuentan con dispositivos de control y

seguridad apropiados para
garantizar

1-02

3Se dispone de mecanismos y
sistemas adecuados para obtener,
procesar y generar la informacién
requerida en el drea o funciones
que

se evalla?

1-03

3En el proceso, procedimiento o
funciones que se evalla, estdn
contemplados los mecanismos
necesarios que permitan asegurar la
confiabilidad, calidad, suficiencia y
pertinencia de la informacién que se
Procesa y se genera?¢

1-04

La documentacién o informacioén
del drea o funciones que se evalla,
se almacena en los archivos de
Gestidon de su dependencia.

S-N°

SEGUIMIENTO

S-01

sSe evalla el funcionamiento de los
controles establecidos en el drea o
funciones, mediante una supervisidon
Apropiada, durante todas  sus
etapase

S-02

sSe realizan funciones de evaluaciéon
que permitan identificar posibles
desviaciones en el drea que se
evalla, con respecto a los objetivos
de la Institucion?

S-03

sSe efectla un monitoreo constante
del ambiente interno y externo de la
organizacién, a fin de determinar
posibles cambios que puedan incidir
en el drea o funciones que se evalla
y tomar asi las medidas que se
consideren oportunas para
garantizar

el desarrollo de dicho proceso,
procedimiento o actividad

CcODIGO MEDIDAS MINIMAS DE Estado de OBSERVACIONES
DE CONTROL cumplimiento (INCLUIR REFERENCIA
PREGUNT SI AL NUMERO DE
AS NO ACCION CORRECTIVA)
PARCIAL
N/A

AMBIENTE DE CONTROL

A-01 3Se  promueve un
favorable para el control?

ambiente




A-02

3Se readlizan funciones para
promover, en los funcionarios los
valores de intearidad v ética?

A-03

3Se apega el personal a los valores
institucionales, para fomentar asi su
cumplimiento por parte del resto
del personal?

A-04

3Se  readliza una apropiada
distribucidn de tareas y cargas de
frabajo, para opfimizar el recurso
humano de que se dispone?

A-05

3Se tienen claramente definidos los
perfiles (capacidades, destrezas,
atributos) de los distintos
colaboradores que deben integrar
su drea de trabajo?

A-06

2Cudndo se delega la atencién de
asuntos particulares, sobre los
cuales espera un resultado o una
accién, se hace por escrito vy
otorgando la autoridad necesaria
para que se pueda cumplir con
dicha asignaciéon?

A-07

3Se promueve la participacion de
los funcionarios bajo su cargo, en el
fortalecimiento del conftrol interno
mediante la sugerencia de mejoras
a las medidas de control?

AO8

sConoce el personal bagjo su
cargo, los objetivos y funciones de
la dependencia en la cual labora.

A09

Existe un manual de estructura vy
funciones?

A-10

3Se realiza anualmente la
evaluacién del desempeno del
personal y se discute con cada
frabajador, a fin de lograr la mejora
en su productividad?e

A-11

3Esta evaluacién del desempeno
es utilizada para el establecimiento
de los planes de capacitacién de
la unidad?

Dependencia:

Titular Subordinado (Nombre):

Fecha: Titular Subordinado
(Firma):
CODIGO DE MEDIDAS MINIMAS DE Estado de OBSERVACIONES
cumplimiento (INCLUIR
PREGUNTAS CONTROL REFERENCIA AL
NUMERO DE

Sl
NO
PARCIAL
N/A

ACCION CORRECTIVA)

ASPECTOS GENERALES




G-01

3Se conocen, por parte de los
funcionarios que estdn bajo su
cargo, la Ley y el Manual de
Normas Generales de Control
Interno para la Contraloria General
de la Republica y las entidades y

drganos sujetos a su fiscalizacidn?

G-02

3Se fienen identificados las leyes,
reglamentos, procedimientos,
instructivos y otras normas que se
debe cumplir en su drea de trabajo?

G-03

3Se encuentran capacitados los
funcionarios bajo su cargo, en la
normativa que les aplica
directamente con su frabajo?

G-04

Esa informacién es de fdacil
consulta para el personal y se
encuentra debidamente
actualizada?

G-05

5Se analizan e implementan de
inmediato las recomendaciones
aceptadas, que formula la Auditoria
Interna, la Contraloria General de la
Republica y cualguier otro érgano
de Fiscalizacidn Activa?

G-06

3 Se hainstruido por escrito, al
personal bajo su cargo para que en
caso de que detecten debilidades
de conftrol, deviaciones o
iregularidades se lo informen de
inmediato?

G-07

3Se toman de inmediato acciones
correctivas, cuando se es notificado
de alguna debilidad de control,
deviacién, o irregularidad?

G-08

3Se conoce la Directriz de Control
Interno, que establece cuando un
fitular subordinado cesa en su puesto
o bien se ausenta por un periodo
igual o superior a seis meses, debe
elaborar un informe de fin de su
gestiéne

Dependencia:

Titular
Subor
dinad

Fecha:

Titular Subordinado (Firma):

CODIGO DE

MEDIDAS MINIMAS DE

Estado de cumplimiento

OBSERVACIONES
(INCLUIR




PREGUNTAS CONTROL REFERENCIA AL NUMERO DE
Sl |ACCION CORRECTIVA)
NO
PARCI
AL
N/A
VAIORACION DE RIESGOS

R-01 s3Se divulgan, al personal , las ideas rectora
(misién, vision, objetivos y valores institucionales) 2
[minimo una vez al ano)

R-02 sEl personal tiene clara comprensién del papel
que tienen en el cumplimiento de los objetivos

R-03 sConoce el personal las politicas formalmente
aprobadas que corresponde a su dependencia
y alas que debe cumplir por todo el personal de

R-04 sParticipa el fitular subordinado en la
elaboracién del Plan Anual Operativo?

R-05 Esta el Plan Anual Operativo vinculado con el
Plan Estratégico Institucional?

R-06 sSe divulga apropiadamente, al personal bajo su
cargo, el plan Anual Operativo, con el propdsito

R-07 Las metas que se definen en el Plan Anuadl
Operativo, tienen indicadores medibles, que
permitan hacer una apropiada valoracion de su
cumplimiento?

R-08 sSe realizan evaluaciones peridédicas del Plan
Anual Operativo, para comparar el nivel logrado
en los objetivos y metas, con el previomente
difundido, a efecto de analizar las causas de
desviaciones y tomar las acciones correctivas?

R-09 sSe utiliza ese andlisis para retroalimentar la
planificacion del periodo siguiente?

R-10 2Se fiene claramente definidos los procesos,
procedimientos y funciones de su dependenciaq,
en funcién de los objetivos Institucionales?

R-11 sSe identifican y analizan, para esos procesos,
procedimientos y funciones los riesgos mds
relevantes?

R-12 2Se establecen las acciones que se estiman
necesarias para minimizar el posible impacto de
los riesgos mds relevantes que se ha identificado
y analizado?

R-13 2Se incorporan en el PAO, cuando asi
corresponda, las acciones a que hace
referencia el punto anterior, de manera que se
logre solventar, en forma apropiada, los factores
de riesgo?

CODI [MEDIDAS MINIMAS DE CONTROL Estado de OBSERVACIONES (INCLUIR
GO cumplimiento |REFERENCIA AL NUMERO DE
DE Sl ACCION CORRECTIVA)

PREG NO

UNTA PARCIAL

S N/A

FUNCIONES DE CONTROL

3Se ftienen caracterizados y diagramados los
C-01 L -

procedimientos de su dependencia?




C-02

3Se cuenta con documentos normativos tales
como: manuales, procedimientos, instructivos,
reqistros v otros. sobre los brocesos. brocedimientos

C-03

Respecto de esos documentos:

sSe capacitdé al personal que debe aplicarlos?

32Se emitieron formalmente?

3Se divulgaron adecuadamente?

3Estan a disposicion de los funcionarios que deben

sSe revisan y actualizan peridédicamente?

sSon utilizados y aplicados en las dreas de trabajo
por los funcionariose

C-05

3Se considera el costo beneficio, al
momento de implementar o mantener |los
controles?

C-06

sSe realiza una adecuada supervision
sobre las funciones que readliza el personal

bajo su cargo

C-07

3Se tienen medidas de seguridad
apropiadas para garantizar el resguardo de los
bienes v reqistros de la unidad?

C-08

s2Se redliza rotacién de labores entre quienes
realizan tareas o funciones afines, siempre vy
cuando la naturaleza de tales labores lo permita?

C-09

3Se programan vacaciones de los funcionarios
bajo su cargo y se procura que al menos una vez
al ano disfruten de dos semanas consecutivas?

C-10

sLos funcionarios bajo su cargo, que estdn
obligados a custodiar los activos bajo su cargo 2

C-11

3Se fienen establecidas medidas de control que
garanticen que los equipos y servicios que se
ufiizan en la dependencia son empleados en
forma apropiada, sélo por personal autorizado vy
exclusivamente en labores propias de la
Institucién?g

cODIGO

DE

PREGUNT

MEDIDAS MINIMAS DE CONTROL

OBSERVACIONES (INCLUIR REFERENCIA
AL NUMERO DE ACCION CORRECTIVA)

SEGUIMIENTO

S-01

3 Se readliza un seguimiento permanente
sobre los principales controles que se han
definido, a fin de verificar su funcionalidad
(Cumplimiento, validez, costo —beneficio)

S-02

sSe redliza la autoevaluacidén del sistema
de confrol interno, al menos una vez al ano?

S-03

3Se cumple con los lineamientos que sobre
la auto evaluacion aprueba el Concejo
Municinale

S-04

Se incorpora n en el Plan Anual Operativo, las
acciones correctivas que resultan de las
autoevaluaciones?

S-05

2Se lleva un archivo permanente con los
resultados de las distintas autoevaluaciones?

S-06

Se redliza el seguimiento de las acciones
correctivas para garantizar su implementacion?2




S-07 slnforma usted como fitular subordinado, al
personal bajo su cargo, los resultados de la
autoevaluacion, que impliquen cambios en los
procesos, politicas institucionales, controles o
disposiciones?

S-08 3Se realiza el seguimiento de las
recomendaciones de la Auditoria Interna vy las
disposiciones de la Contraloria de la RepuUblica y
otros érganos de fiscalizacién?
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Anexo 4. Guia para la elaboracidén del informe integrado de autoevaluaciéon y del Plan de Acciones
Correctivas”.
1. Los resultados de la autoevaluacién, serdn presentados mediante un ‘“informe de
resultados de la autoevaluacidon”, segun el formato adjunto, en el que se indique:
1.2 Nombre de la dependencia.
1.3 Nombre del titular subordinado.
1.4 Nombre del drea y funciones donde se redlizd la autoevaluacion.
1.5 Listado de sugerencias a otros niveles de la organizacion,
1.6 Listado de titulares subordinados (del nivel inferior) que no redlizaron la autoevaluaciéon (en caso
de que aplique).
A este resumen debe adjuntarse el "Plan de Acciones Correctivas”.
Adicionalmente, en el aparte de “Comentarios”, deberdn exponerse en forma resumida aquellos
aspectos del “Plan de Acciones Correctivas”, que por su impacto o valor estratégico, se considere
deben ser informados a los niveles superiores.
2. El “Informe Integrado de la Autoevaluaciéon”, deberd contener como minimo:
a) Generalidades: Aspectos relevantes que se requiere destacar sobre los resultados de la
autoevaluacion.
b) Detalle de las dreas y funciones autoevaluadas, a nivel gerencial.
c) Resumen de las principales sugerencias que los titulares subordinados de las dreas, plantean
y cuya atencién compete a ofras dreas de la organizacién. Para esas sugerencias deberd
referirse la accién sugerida y el nivel que implementard la misma.
d) Nombre de los titulares subordinados que no realizaron la autoevaluacién en la Institucidén.
e) Resumen de las principales acciones correctivas que se establecieron, a nivel de dreas.
3. En la elaboracién del Plan de Acciones Correctivas, deberd considerarse lo
siguiente:
a) Las acciones correctivas deberdn ser relevantes, viables, convenientes y razonables (costo-beneficio) y
deberdn orientarse a resolver las causas o condiciones que generan la debilidad.
b) Deberdn plantearse de manera que puedan ser implantadas por el titular subordinado.
c) Cada accidon correctiva deberd desglosarse en sus funciones bdsicas, a las cuales se asignard un peso.
Este detalle servird para medir posteriormente el grado de avance.
d) Los plazos que se establezcan deberdn ser razonables y deberd quedar claramente definida la fecha
de inicio. El Plazo debe establecerse para toda la accidén correctiva pero no para cada una de las
funciones asociadas a dicha accién.
e) Debe indicarse claramente el funcionario responsable de llevar a cabo la accién correctiva.

COMENTARIOS:

El Presidente Municipal menciona que ha escuchado sobre el tema, este es muy
técnico, no habria nada que analizar ni someter a ningun estudio de mi parte, creo que
debiera de incorporarse y aprobarse.

ACUERDO $0O-34-261-2012. El Concejo Municipal acuerda aprobar en todos sus extremos
la Guia de Autoevaluacion de Control Interno e instruir a la Licda. Olga Marta Corrales
Alcaldesa, proceder a la aplicacion de dicha guia a través de la Direcciéon de
Administracion y Planificacion a cargo del Lic. Alexander Acuia para su aplicacion
inmediata. Acuerdo definitivamente aprobado por unanimidad.-

PUNTO 2
PROCESO. DE CONOCIMIENTO, ACTORES: Jose Joaquin Ramirez Ulate y Adelia
Matamoros Castro, Carpeta: 12-002574-1027-CA.

“...BASICAMENTE EN: -Se deje sin efecto las declaratorias de interés publico establecidas en la
resolucién numero 3 de las dieciocho horas del veinticinco de enero de mil novecientos noventa y
nueve, publicada en el Diario Oficial La Gaceta numero 35 del diecinueve de febrero de ese
mismo ano, mediante la cual la Municipalidad de Naranjo declard de interés puUblico para la
explotacion de cantera y construccidn de un relleno sanitario regional, y la establecida en el




903  articulo Il de la sesidbn extraordinaria nimero 9 del veinticinco de octubre del dos mil uno,
904 publicado en el Diario Oficial La Gaceta nUmero 241 de diciembre del mismo ano, mediante el
905 cual se dispuso ratificar la declaratoria de interés publico, asi como todos los actos , asi como en los
906 actos conexos a dichas declaratorias; -Se ordene la retrocesion o reversion del inmueble hoy inscrito
907 a nombre de la Municipalidad de Naranjo, Partido de Algjuela, nUmero 334715, con una medida
908 de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA Y TRES METROS CON NOVENTA Y UN DECIMETROS
909 CUADRADOS, finca que tiene como su plano el catastro bajo el nimero A-0278163-1995, que
910 fuera expropiada a los sefores Adelia Matamoros Castro y José Joaguin Ramirez Ulate desde el
911 ano de mil novecientos noventa y nueve, sin que a la fecha se haya destinado para el fin
912 publico gque motivd la expropiacion del mismo; -Se solicite el avalio a la dependencia
913  especializada respectiva o si esta no existiere a la Direccion General de Tributacidn que
914 practique el avalio administrativo para la determinacién del justiprecio; Se le indique a la parte
915 actora el respectivo niUmero de cuenta para proceder a depositar el valor actual del bien a restituir;
916  -Se cancele la inscripcién a nombre de La Municipalidad de Naranjo y se ordene inscribir dicha
917 finca a nombre de los actores, sefores Adelia Matamoros Castro y José Joaquin Ramirez Ulate,
918 libre de anotaciones y gravdmenes y se ordene la restitucion y puesta en posesidn; Se condene a
919 la Municipalidad de Naranjo al pago de las costas procesales y personales genergdos por el
920 presente asunto. Se le otorga a la parte accionada, el plazo de TREINTA DIAS HABILES para
921 contestar la demanda...”

922

923 La Alcaldesa menciona que resulta que un abogado, inclusive nos puso una denuncia
924 en MINAET vy a las Municipalidad de Palmares yo no entendia porque, el Alcalde de
925 Palmares me manda una nota diciendo que los vecinos y que un Licenciado se oponia
926 a que nosotros sacdramos material del Tajo Gavilanes por la “ Cocaleca”, esto para
927 poder cubrir con los 16 caminos con la Comision de Emergencias, esa es una calle
928 publica nadie nos puede decir que no salgamos por ahi, pero en la licitacion decia que
929  se salia por el Rosario de Naranjo, pero no es asi, nosotros lo estudiamos y lo que dice es
930 que la ubicacién del Tajo se encuentra en el Rosario de Naranjo, ya le dimos
931 contestacion la esta nota a la Municipalidad de Naranjo, ademds vino un gedlogo de
932  MINAET y tuvo que ir el Ing. Elizondo tuvo que ir y volver a tomar unas medidas porque
933 estdbamos cogiendo material de una franja que tiene el MOPT, ya se tomaron las
934 medidas y nosotros estamos mds que sobrados, nunca se ha tomado se ha explotado la
935 franja del MOPT, yo me voy a dar la tarea de que hablar con el MOPT y que nos done
936 ese terreno de aproximadamente 10 hectdreas, hoy me di la tarea de revisar el
937 expediente que tiene legajos de legajos y nos damos cuenta que es el abogado el que
938 presentaba esas denuncias y el actual que presenta este Contencioso, la Ley indica
939 que si uno readliza una expropiacidén y no lo explota dentro de 10 anos, el dueno del
940 terreno puede solicitar la devolucidén del terreno, porque no explotarse en lo que fue
941 quitado, sin embargo nosotros presentamos los recursos que no nos han permitido
942  explotar el Tgjo, yo siento que aqui hay mucha gente por debajo que quieren hacerse
943  duenas de este Tajo, que tiene material para 60 afos, segun nos han dicho los técnicos,
944 lo que pasa es que hoy me dila tarea de hablar con Alonso NUnez, conocedor de este
945  Bufet, él llevd prdcticamente este proceso, esto hay que consultarlo y hay que correr,
946 pero tiene que ser con una persona experta en la materia, nos dan una medida
947 cautelar de 3 dias, me preocupa que con esa medida se congele totalmente,
948 imaginasen que injusticia que nos quiten esto, a nosotros practicamente lo que nos ha 5,
949  atfrasado es la parte econdmica para la contrataciéon del Gedlogo, la estimacion de los
950 danos y perjuicios rondan los ¢25.000.000, tenemos que correr con este asunto, esto nos
951 va a costar, tiene que haber una buena redaccidén de nuestra defensa, manana nos
952 vamos a reunir con la Licda. Rosibel y el otro abogado para analizar lo que vamos
953  hacer, seguimos sin plata pero vamos a tener que confratar a un abogado pero lo
954 tenemos que hacer, lo anterior para que ustedes tengan conocimiento.

955

956 PUNTO 3

957 Les cuento que hoy llegd la nota de la Aprobacion Parcial del presupuesto
958  extraordinario N° 2-2012 de la Municipalidad de Naranjo. Oficio DFOE-DL-0775, el cual
959 literalmente dice:

960 Al contestar refiérase all

961 oficio Nro. 08464

962 FAX Nro. 2461-6969
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20 de agosto, 2012
DFOE-DL-0775
Senora
Olga Martha Corrales Sdnchez
Alcaldesa Municipal

Estimada senora:
Asunto:  Aprobacién parcial del presupuesto extraordinario Nro. 2-2012 de la
Municipalidad de Naranjo por ¢317, 769,7miles.

La Conftralarla General de la Republica ha procedido a la aprobacién parcial del
presupuesto extraordinario Nro. 2-2012 de esa Municipalidad, por un monto de ¢317,
769.7miles.

Sobre el particular se realizan las siguientes observaciones;

1. Se aprueba el Superdvit especifico por un monto de ¢197,348,4 miles,
considerando que es la suma que tiene respaldo en el saldo en caja al 31 de
diciembre de 2011 que se muestra en la Liquidacién presupuestaria a esa
fecha, La diferencia por ¢64,488,3 miles con respecto al monto presupuestado
y su aplicacion en egresos, se imprueba en aplicacién de los principios
presupuestarlos de universalidad e integridad, por cuanto no corresponde a un
ingreso probable de esa Municipalidad ni resulta factible la ejecucion de
gastos que no cuentan con la liquidez correspondiente.

2. Los ingresos referentes al Servicio de cementerio se aprueban
considerando que corresponden a recursos adicionales ya percibidos por esa
Municipalidad y su proyeccidén para el resto del periodo, acorde con la
Justificaciéon remitida por ese Gobierno local mediante el oficio MN-ALC-1462-
12 de fecha 18 de agosto de 2012,

3. En relacién con los recursos por ¢15.865,0 miles por concepto de
"Derechos de Estacionamiento", esa Administracion es responsable de verificar
que el uso o aplicacidon de esos recursos este acorde con lo establecido en el
ordenamiento juridico,

Por lo tanto, la actuacién de esta Contraloria General no Implica un aval a lo actuado
por esa Corporacidén municipal en relacién con el origen y aplicacién de los referidos
ingresos,
4, Aspectos a considerar en la ejecucion presupuestaria;

A) Es responsabilidad de esa Administracidon el Revisar el comportamiento a
la fecha de la recaudacién de los Ingresos, en especial por concepto de Servicios de
saneamiento ambiental de manera que se determine si las sumas presupuestadas
serdn factibles de alcanzar, ya que de lo contrario, se deberd proceder a rebajarlos
ingresos correspondientes mediante un presupuesto extraordinario.

b) La aplicacion de los recursos previstos en este documento deberd respaldarse con
los estudios legales y técnicos correspondientes, de manera que se verifique el
cumplimiento del bloque de legalidad Incluyendo el principio de equidad
constitucional, lo cual deberd constar en et expediente presupuestario respectivo.

Lo indicado se fundamenta en las competencias constfitucionales y legales de la
Contraloria General, relativas a la vigilancia de la Hacienda Publica. Asimismo, se ha
considerado lo previsto en el articulo 18 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General
de la Republica Nro. 7428 que dice: "La Contraloria General de la Republica fiscalizaré
que los presupuestos sean formulados y presentados para cada ejercicio, de
conformidad con jas disposiciones legales y técnicas".

c) La Administracion de ese gobierno local deberd verificar que el contenido
econdmico aprobado para cada partida de egresos, no sea utilizado para cubrir
compromisos adquiridos sin que existiera disponible presupuestario que amparara el
gasto, conforme con lo previsto en los articulos 103 y 180 del Cddigo Municipal y de la
Constitucién Politica, respectivamente.

d) La Incorporacion al presupuesto vigente de los intereses ganados al 31 de diciembre
de 2011 y que no fueron considerados en ja respectiva Liquidacién presupuestaria,
requiere que de previo se ajuste ese Ultimo documento y se apruebe por el Concejo

-
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Municipal, sin perjuicio de su remision a este érgano contralor como "adjuntos" en el
Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP). De Igual manera deberd
procederse en el caso del superdvit de compromisos al 30 de junio del aino en curson

e) En futuros periodos se deberd incluir el resultado del afo anterior (Superdvit/Déficit)
desde el primer Informe de ejecucién presupuestaria.

f) La ejecucion presupuestaria es responsabilidad de la Administracion, por lo que
cualguier error u omision en que Incurra este Despacho al tramitar et presente
presupuesto extraordinario, no faculta a esa Municipalidad a una ejecucién en contra
del bloque de legalidad.

6. enlo que respecta al Sistema de Informacién sobre los Planes y Presupuestos (SIPP),
el presupuesto se pondrd a disposicion de los usuarios que tienen la funcién de registrar
y validar la informaciéon presupuestaria en dicho sistema, con el fin da que se realicen
los ajustes a que se refiere el punto 1 de este oficio, en un plazo no mayor a 5 dias
hdbiles contados a partir de la fecha de esta nota, para posteriormente ser validado vy
enviado nuevamente a este dérgano contralor siguiendo los procedimientos
establecidos.

COMENTARIOS:

El Vicealcalde mencionan que si ustedes no mds recuerdan se habia hecho un arreglo
de pago con la Confraloria por ¢20.000.000 por ano de lo que adeuddbamos enfre
comillas del ano 2011 de los ¢77.000.000, ahora nos dicen que tenemos no que tfenemaos
que rebajarlo de las partidas como ¢7 a 14.000.000 entre ellas estdn Comité de
Deportes, las que se les dan a las Asociaciones de Desarrollo, Escuelas, Plan de
Lotificacion entre otras, o sea tenemos que aplicar el 0.25% a todas ellas, prdcticamente
nos estdn cobrando. En las ofras dreas gracias a Dios no nos quitaron nada.

El Concejo da por recibido el Punto 3 del Informe de la Alcaldesa.

PUNTO 4

Les informo que se realizd un consenso entre las Municipalidades y los pequenos
agricultores, los agricultores pequenos y medianos que ya pagaron, asi se queda plata
no se le puede devolver a nadie, dice que volverdn a pagar hasta que el Ministerio de
Agricultura y Hacienda, hagan un censo para que a fravés de ello, establezcan una
plataforma técnica, tienen un periodo de 4 anos para que las dependencias por Ley lo
hagan, no se les puede aumentar mds de 20% y ya fue aprobado en primer debate.

El Concejo da por recibido el Punto 4 del Informe de la Alcaldesa.

PUNTO 5

Les informo de la nota que enviaron el Cuerpo de Bomberos, preocupados porque
pasaron por el puente de las Tres Marias, porque iban a cubrir unas emergencias en esta
comunidad y vieron los letreros de la Municipalidad donde indica que estd prohibido el
paso a vehiculos de 2 toneladas, la cual literalmente dice:

Senor
Ing. Claudio Rodriguez Ramirez
Municipalidad de Naranjo

Referencia: EBNA 140-2012 Solicitud informe Consejo Municipal

Estimado senor:

Aprovecho la presente para saludarle y a la vez solicitarle de la manera mds atente
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1073
interponga sus buenos oficios en informar el dia de hoy Lunes 20 de Agosto del 2072 al
Consejo Municipal en su Asamblea semanal la situacién con referencia al puettiégsde
Calle Pilas camino a Urbanizacion las Tres Marias, el cual estd prohibido el pastopgira
vehiculos de mds de 2 foneladas por lo que la unidad de Bomberos no puede @gigfir 0
brindar atencion alguna en la zona después del puente la cual seria el bepgicio
Volcafe y la Urbanizacion las Tres Marias, dicha solicitud es porgue se solicité ouc{@@:ic
para este dia y no se concedié la misma por falta de espacio, esperon§§ suU
acostumbrada colaboracién y a la espera de la respuesta con relacién all EBI\JI 38-
2012 dirigida al Ing. Carlos francisco Elizondo, Director UTGV Municipal, se des%gcf;% su

atento servidor.
1083

El Presidente Municipal menciona que este Concejo no tendria problema porque el
Camion pase por ahi, obviamente ellos tienen el permiso de pasar, la parte
Administrativa debe darles una respuesta a dicha solicitud.

El Concejo da por recibido el Punto 5 del Informe de la Alcaldesa.

PUNTO 6

Les recuerdo de la reunion para tratar el tema de las patentes de las gasolineras a las
10:00am para llevar a un acuerdo con ese tema, vamos a fraer al encargado de
implementar ese cobro en la Municipalidad de Desamparados, para gque vean que
todas las Municipalidades podemos aplicar el voto de la Sala IV.

El Concejo da por recibido el Punto 6 del Informe de la Alcaldesa.

PUNTO 7

El Vicealcalde menciona que hay una Fundacion que se llama limpiemos nuestros
Campos, coordinados por esta Municipalidad, COOPRONARANJO vy la Asociacion de
Productores de Cana del Pacifico, la idea es hacer una campana de limpieza fuerte de
los campos agropecuarios del Cantén, estd prevista para el 09 de octubre,
complementdndolo con lo que la Alcaldesa estd fomentando sobre el reciclgje,
capacitaciéon, educacion ambiental, hay una persona en Servicios PUblicos encargada
de velar por esas cosas e iniciativas, la idea es hacer 2 fuertes y 1 campana pequena,
luego queremos formar una comisién del medio ambiente bien estructurada para no
solo eso, sino también limpiar los rios, llantas, entre otras, por el momento estamos
solicitando recursos a la empresa privada que produce los quimicos, la campana la
tenemos valorada entre ¢3.000.000 y ¢4.000.000.

El Concejo da por recibido el Punto 7 del Informe de la Alcaldesa.
PUNTO 8

Como ustedes saben estamos frabajando en la cuneta revestida en el casco central,
esta semana vamos a trabajar frente al super mercado Perimercados, para que nos

tengan paciencia y tenga precaucién, esperamos que en menos de una semana

podamos terminar y la dejemos como la del mercado que se ve bien bonita.

El Concejo da por recibido el Punto 8 del Informe de la Alcaldesa.

CAPITULO N°¢9
INFORME DEL PRESIDENTE

ARTICULO 22. El Presidente Municipal menciona que quisiera hacerle un recordatorio a la
senora Alcaldesa, que el proximo lunes debe entregarlos el presupuesto, ya que es la




1130  Ultima sesion antes del 30 de agosto del 2012, para cumplir con lo que establece el art.
1131 25 del Codigo Municipal.

1132

1133  La Alcaldesa le indica que lo tiene presente y que el Presupuesto ya se encuentra listo.
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1135 CAPITULO N° 10.
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1137  ARTICULO 23: Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesidén a las veintion horas de los
1138  veinte dias de agosto del ano dos mil doce.
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