MUNICIPALIDAD DE NARANJO
ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 35 DEL 26 DE AGOSTO DEL 2013.

Acta de la Sesidn Ordinaria numero 35 Celebrada por el Concejo Municipal a las
dieciocho horas del lunes 26 de agosto del 2013 en el Palacio Municipal de Naranjo
en el distrito primero.

MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Presidente Gilberto Ruiz Vargas,
Vicepresidenta Alicia Alfaro Castro, senor Nicolds Corrales Barrantes, senor Alex
Zambrana Obando y Hans Corrales Morales. REGIDORES SUPLENTES: Senora Maria de
los Angeles Mora Varela (CC. Marielos), Sefior Ovidio Rojas Cubero y sefior Greivin
Porras Pérez. SINDICOS PROPIETARIOS: sefior Manuel Angel Rodriguez Pérez, sefor
Jose Antonio Hidalgo Peraza, senor Jose Olivier Arrieta Vega, Senora Marjorie
Sdnchez Brenes, senor Luis Antonio Alpizar Ramirez, senor Rolando Castro Porras vy
senora Mayra Fonseca Bolanos. SINDICOS SUPLENTES: senora Xinia Pérez Hidalgo,
senora Maria Isabel Villalobos Carvajal y senor Olivier Segura Cabezas.
FUNCIONARIOS MUNICIPALES: Licda. Olga Marta Corrales SGdnchez Alcaldesa, Ing.
Claudio Rodriguez Ramirez Vicealcalde vy la Licda. Gabriela Lopez Vargas secretaria
interina para el levantamiento de la presente acta.

La Regidora Alicia Alfaro lleva a cabo una oracion.

CAPITULO N° 1

ARTICULO 1: Se lee y aprueba el orden del dia, para la sesion ordinaria nimero 35 del 26
de Agosto del 2013.
CAPITULO N° 2
ATENCION DE LOS VISITANTES

ARTICULO 2: Se recibe al sefior Gregorio Segura y al sefior Cristian Alfaro Personeros del
Bancrédito Agricola de Cartago.

El senor Gregorio Segura Gerente General del Banco, agradezco la invitacion hace
como 10 anos estuvimos aqui en la Municipalidad y en el Banco gestionando un arreglo
que gracias a Dios se dio satisfactorio que fue un proceso para que parte de la finca
legalmente fuera resuelto, ya hay una resolucidn en primera instancia y creo que
estamos a muy corto plazo de la posibilidad de entrar en negociacion, para venderla a
la Municipalidad, lo Unico que deberiamos es esclarecer alguna situacién legal que
pueda estar pendiente, pero estamos a la mayor disposicion, estamos a la orden.

El Presidente Municipal da las gracias por la visita y le pregunta que si las condiciones de
costo o venta, tienen los montos que estdn pendientes, sabemos que la parte legal hay
una apelacién que existe.

El senor Gregorio Segura indica que la resolucidén puede ser apelable no sé si lo ha
hecho, de no ser asi la resolucidon quedd en firme, solo tendriamos que valorar el terreno
y a partir de ahi finiquitar el acuerdo que habiamos llegado en aquel acuerdo, el Banco
estd en la mayor disposicion, el saldo que hay es el que habria que cancelar.

El senor Manuel Montoya Presidente de la Federacion de Acueductos, les comento que
si existe una apelacion, inclusive le podemos hacer llegar la informacién, creo que la
Jueza ya estd por finiquitar el asunto.

El senor Gregorio Segura menciona que le parece muy bien para que la parte legal
anadlice el estado en que se encuentfra, me parece bien una reunidn, estoy en la
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disposicién de venir con nuestra parte legal y sentarnos a valorar y analizar la situacion y
ver los detalles del proceso.

El Presidente Municipal menciona que esperemos que la apelacion sea rechazada, me
parece que nos podemos sentar con las partes juridicas y miembros de la Comision en
Pro de la Adquisicion de la Finca La Chiripa en una reunién, podria ser el jueves 05 de
septiembre del 2013 a las 9:30 am en la sala de sesiones, agradecer la disposicion que
ha tenido siempre el Banco.

El Regidor Hans Corrales menciona que el desarrollo de un pueblo se baja en 3 ejes
bases, la parte social, cultural, econdmica y ambiental, asi lo visualizamos, las
municipalidades emprenden una labor en el campo ambiental, en la adquisicion de
terrenos, propiamente para la conservacion de los recursos, Naranjo tiene una
particularidad muy grande y es que eso que llamamos Zona El Chayote es un drea que
nos propicia terrenos mds abajo y que tengamos la posibilidad de captar diversas
nacientes, para diferentes acueductos, cuando se conoce que el litigio agrario se nos
habia dado a favor del pueblo, se formd una comisidon llamada Comisidn en Pro de la
Adquisicion de la Finca La Chiripa, la visita de ustedes acd forma parte de una incognita
que feniamos a nivel de Comision, ya tenemos la parte legal, hay una apelacion, pero
hay que dar pasos, me parece muy sensato la reunidn con las partes legales para darle
finiquito al asunto, agradezco la visita de ustedes que fue casi inmediata, eso
demuestra el interés grande del Banco, quisiera proponer que si nos tenemos que
trasladar alld lo hacemos a manera de devolver la cortesia.

La Alcaldesa da las gracias por la visita de los companeros del Banco, nosotros
estamos muy interesados en la compra de terrenos para la proteccidén del agua, antes
la gente decia que no se terminaba y ahora vemos que no es tan cierto, hay que seguir
preservando, muchisimas gracias por acompanarnos el dia de hoy.

El Presidente Municipal da las gracias por la visita, se concreta que para la préxima
reunion el jueves 05 de septiembre a las 9:30am en la Municipalidad.

ARTICULO 3: Se recibe al Capitdn Jorge Acuiia de la Delegacién de la Fuerza Publica,
menciona que fiene una queja de la senora Damaris Vargas funcionaria municipal que
labora en el Parque, hemos hecho varios cumplimientos y ella interviene en esos
cumplimientos, hasta quiso agredir a un policia, eso ha acarreado muchos problemas,
hasta denuncias hemos tenido en contra de nuestros funcionarios, un dia intervenimos a
unos menores de edad y resulta que tuvimos que ir hasta San Ramdn porgue nos
denunciaron, a raiz de eso contamos con 3 policias menos porque la Jueza declard
abuso de autoridad, sin embargo eso no nos va a echar atrds, vamos a seguir
cumpliendo con nuestro deber. Por otro lado quisiera saber en qué forma estdn
aplicando los reportes que nosotros pasamos sobre la nueva Ley de Licores, en Grecia
se estd aplicando una buena metodologia, la Dra. Melissa me dijo que en reunidn de la
Comision de seguridad nos iba a llevar la documentacion.

El Presidente Municipal le indica que la reunidn de este mes con la Comision de
Seguridad la cancelamos vy se trasladd para el proximo mes, porque tenemos varios
meses que queremos juntar y documentar, sin embargo luego lo vemos.

La Alcaldesa menciona que en cuanto al asunto de la funcionaria municipal que estd
encargada de la limpieza del parque, eso realmente sucedid, en mi oficina atendi a los
2 oficiales de la Fuerza Publica y posteriormente atendi a la senora Damaris para
llamarle la atencién y lamentablemente se dio, porque al parecer alguno de esos
muchachos era pariente de ella, lo logico ella se molestd y se armd la de san tiquin,
pero yo le dije que eso no vuelva a suceder, la labor que hace nuestra Policia es
sumamente importante y nadie tiene que intervenir en eso, esa situacion se dio hace
como 2 meses o mds, pero gracias a Dios no se ha vuelto a presentar esa situacion.
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El Capitdn Jorge Acuna menciona que hace el comentario ya que hace poco la
senora Damaris quiso volver a esa situacion y a incidir en lo mismo, quizds es cuestion de
hablar con ella y hacerle entender que la participacion de ella es perjudicial.

El Regidor Ovidio Rojas menciona que quiere informarle al Capitdn que ya cuentan con
los materiales para hacerle las reparaciones necesarias a la delegacion de Cirri, nada
mas estamos coordinando que hacer con la mano de obra.

El Vicealcalde menciona que en cuanto a qué hacer con la mano de obra, les cuento
que existe un convenio con IMAS un programa que se llama Manos a la Obra, por ahi se
les puede ayudar.

CAPITULO N° 3

REVISION DE ACTAS

ARTICULO 4: Lectura y aprobacién del borrador del Acta Ordinaria N° 34 del 19 de
agosto del 2013.

El Regidor Hans Corrales menciona que con respecto a la modificacion que se presento,
quiero hacer un comentario, hace un tiempo nosotros aprobamos el Reglamento de
Modificaciones Presupuestarias de la Municipalidad de Naranjo, el procedimiento que
se dice en el articulo 8 de ese Reglamento era aquella leyenda que yo decia que debia
de ponerse, entiendo que eso se sigue omitiendo en las modificaciones internas, eso no
es por necedad mia, sino por darle cumplimiento a ese reglamento que nosofros
aprobamos, a lo que le entendi al Lic. Ernesto Castro, €l recibe las solicitudes que le
presentan los demds departamentos, formula la modificacion y la trae acd para la
aprobacién, sin embargo ese articulo senala que los coordinadores de dreas, deben
presentar esa leyenda y que en cada una de las propuestas lo incluyan, yo empecé a
cuestionarme y estaba equivocado, ya que pensé que debia ser al final de la
modificacion que viniera la leyenda, pero ya me di cuenta que es cada departamento
quién la debe de agregar en la solicitud cuando la presenten a la Administracion, lo
gue tienen que decir: Indicar que no se estdn desviando recursos que tienen un fin
especifico. Indicar que no se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo
gue se acredite que estos ya ha sido atendido. Indicar que no se estd afectando
recursos comprometidos por licitaciones o contratos. El problema es que seguimos
aprobando sin esa leyendas las modificaciones, hago mencién para cuando venga la
préoxima modificacién sino trae esa leyenda yo me voy a oponer. Lo menciono ya que
esa leyenda es algo integro de la modificacién y para no estarlo diciendo a cada rato.

El Presidente Municipal menciona que lo que podemos hacer es mandarle al senor
Ernesto Castro una nota o a la Alcaldesa recorddndoles esa leyenda y ese articulo 8 del
Reglamento de Modificaciones Presupuestarias y que esta leyenda debe aparecer en
las siguientes modificaciones.

ACUERDO $0O-35-266-2013. El Concejo Municipal una vez hechas las correcciones del
Acta Ordinaria N° 34 del 19 de agosto del 2013, acuerda aprobarla.

CAPITULO N° 4
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 5. Se recibe nota suscrita por el senor Wilberth Porras Vicepresidente de la
Comisién de Finanzas de la Diaconia del Rosario de Naranjo, en la cual solicita permiso
municipal para celebrar las fiestas patronales en honor a la Virgen del Rosario, a
realizarse del 03 al 07 de octubre del 2013. Se adjunta permiso del Ministerio de Salud,
recibido de la Fuerza Publica, Cruz Roja y Bomberos.

ACUERDO $§0O-35-267-2013. EI Concejo Municipal concede el permiso municipal a la
Comision de Finanzas de la Diaconia del Rosario de Naranjo, para que realicen las
Fiestas Religiosas del 03 al 07 de octubre del 2013. Acuerdo en firme por unanimidad.-
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ARTICULO 6. Se recibe nota suscrita por la Licda. Ana Isabel Acuna Segura Coordinadora
de Recursos Humanos, oficio RH-MN-217-13, en la cual expone lo solicitado mediante
oficio SM-CONCEJO-257-2013 donde se transcribe el ACUERDO SO-33-249-2013 de la
sesion Ordinaria N° 33 del 12 de agosto del 2013, solicitando un informe de todas las
contfrataciones que se han realizado al margen de la Estructura Organizacional como se
expuso en el informe MN-AUDI-CO-14-2013 de la Auditoria Interna, el cual literalmente
dice:
Naranjo, 21 de agosto de 2013
RH-MN-217-13

PARA: CONCEJO MUNICIPAL DE NARANJO

DE: LICDA. ANA ISABEL ACUNA SEGURA
RECURSOS HUMANQOS

ASUNTO: RESPUESTA ACUERDO SM-CONCEJO-257-2013

ESTIMADOS SENORES (AS)

Antes de detallar lo solicitado mediante el ACUERDO SM-CONCEJO-257-2013 de fecha 13 de
agosto, 2013 deseo expresar que como claramente se menciona en el informe MN-AUDI-CO-14-
2013 de fecha 30 de Julio de 2013 suscrito por la Auditoria Interna, la Oficina de Recursos
Humanos ha remitido informes sobre diferentes situaciones que es importante corregir para un
mejor cumplimiento del marco legal existente en materia laboral, todo ello con la Unica
intencién de salvaguardar el accionar no solo de la Oficina de Recursos Humanos sino de la
Administracidén en general. En muchas ocasiones las oficinas de Recursos Humanos son vistas
como los funcionarios que se interponen a que se realicen contrataciones, cambios, traslados u
ofras acciones y es lastimoso que se interprete de esa forma ya que una de las funciones de los
encargados de Recursos Humanos es velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos
existentes en materia laboral; tal es el cumplimiento de los requisitos del Manual de Puestos, del
Reglamento Auténomo de Organizacidon y Servicio Laboral de la Municipalidad de Naranjo,
Cédigo Municipal y demds reglamentacién conexa.

Para dar inicio con el informe solicitado es importante mencionar que la recomendacion que se
dio por parte de Recursos Humanos al Despacho Municipal mediante OFICIO RH-MN-086-13 de
fecha 21 de marzo de 2013 referente a “mantener al personal ejecutando las labores originales
de acuerdo a la Estructura que se encuentra vigente en la Institucion” es una recomendacién
hecha propiamente por personal de Recursos Humanos de la Direccion General del Servicio Civil.
Esto por cuanto en materia de reestructuracion es de gran importancia que en estos procesos el
personal se encuentre ejecutando las labores originales de acuerdo a la Estructura vigente en la
Institucién. De lo contrario sucede lo que ocurrié cuando la Comisidn que trabaja en el proceso
de reestructuracion aplicd los cuestionarios para el levantamiento de la informacién de cada
puesto. El personal se encontraba confuso por ejemplo, en el espacio donde debian anotar el
Departamento al que pertenece v la jefatura inmediata no sabian a quién poner o bien; en el
espacio donde debian describir las funciones que readlizaban nos preguntaban: ‘“cudles
funciones escribo las que dice el manual o las que realmente estoy desempenando?”. Ejemplos
como estos evidencian la clara necesidad que tiene la Institucidon de un ordenamiento en su
estructura.

De ahi la légica de la recomendacion de que en estos procesos “no se deben realizarse
reasignaciones ni traslados del personal, asi como tampoco es conveniente la contratacion de
personal nuevo o la creacion de nuevas plazas; ya que esto influiria de manera negativa en los
resultados del proceso, esto por cuanto ya se han aplicado cuestionarios y no sabemos cudl es la
condicion del nuevo personal”. Esto dio pie a las recomendaciones que se emitieran en el oficio
supra citado RH-MN-086-13.

Existieron cambios entre el ano 2011 y 2012 que originaron descontento, incerfidumbre,
impotencia, inseguridad y hasta miedo entre los funcionarios (as) tal fue el caso del fraslado del
Director Financiero a Gestor Tributario lo que automdticamente origind que el Contador asumiera
las funciones del Director Financiero; y el Gestor Tributario se trasladd al Departamento Legal. Asi
mismo se dio el fraslado de la Contadora Asistente a Cajera y del Cajero a Contador Asistente. Si
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bien es cierto los funcionarios (as) ya fueron devueltos a sus cargos originales, si se realiza un
andlisis se podrian evidenciar que aun existen secuelas de dichos cambios en la parte laboral asi
mismo se crea una inestabilidad emocional en cada funcionario. A manera de ejemplo
podemos citar el érgano director que se lleva al Contador Municipal por funciones realizadas en
el periodo que no se contaba con el Director Financiero por su traslado a la Gestidn Tributaria.

Es importante destacar que aungue se realicen traslados sin perjudicar la parte salarial aun asi se
estd violentando el ius variandi; cada puesto de acuerdo a sus responsabilidades se le asignan
requisitos y funciones, esto va ligado a una clase salarial que a su vez le determina el salario que
debe devengar.

Actualmente se encuentran las siguientes situaciones:

La plaza de Gestor Tributario se encuentra vacante y sin contenido presupuestario, por
tanto el Director Financiero lleva como recargo la coordinacion del personal de esa
dreaq. Esto podria provocar que no se atienda de manera debida cada proceso por el
recargo de funciones.

El Director Administrativo y de Planificacion de acuerdo al Organigrama actual tiene a
cargo las siguientes unidades y/o departamentos:

v Servicios Generales, dentro de ésta drea se encuentra Limpieza y Mensajeria,
Mantenimiento de Edificios, Mantenimiento de Vehiculos, Seguridad, Mercado,
Parqueo, Estacionamiento y Terminales, Cementerio.

v" Proveeduria

v' Archivo

v Plataforma de Servicios

v Inspeccion General

v Informdtica.

Sin embargo actualmente no tiene a cargo ninguna de éstas unidades o
departamentos: proveeduria e informdtica se encuentran bagjo la supervisidn de la
Alcaldesa; Archivo se encuentra vacante, los inspectores se encuentran divididos unos
bajo la supervision del Coordinador interino de Planificacion Urbana y Control
Constructivo y otros del Director Financiero quien a su vez coordina la Plataforma de
Servicios. En el caso del Coordinador de Servicios Generales dejdé de existir en la prdctica
ya qgue al titular de éste cargo se le trasladaron sus funciones como Técnico en Gestidn
Tributaria especificamente al drea Patentes, hace aproximadamente tres meses se le
asignd nuevamente la supervisidén de los Guardas. Las demds dreas que componen el
Departamento de Servicios Generales han sido distribuidas de la siguiente forma:
Limpieza se ha dividido en dos: los conserjes del mercado los supervisa la Administradora
del Mercado vy los del drea Administrativa el Asesor de la Sefora Alcaldesa.
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos siempre se ha coordinado de manera indirecta
entre la Proveeduria y el Despacho de la Alcaldesa. En lo que respecta a Mercado,
Parqueo, Estacionamiento y Terminales se lo delegaron al Coordinador de Planificacion
Urbana. Y el Cementerio se lo recargaron a uno de los Supervisores de Servicios PUblicos.

Existe un cargo de Auxiliar Contable el cual desempena funciones como Gestor Tributario
especificamente en el drea de Patentes.

Un funcionario con el cargo de Plataformista se encuentra desempenando el puesto de
Cajero. Ambos puestos se encuentran dentro de la misma clase por lo que se puede dar
un movimiento horizontal; no obstante el puesto de cajero no existe en la estructura
municipal.

En el caso del puesto de Supervisor de Servicios PUblicos existen dos personas contratadas
para el mismo puesto un funcionario en propiedad y otro bajo la modalidad de Servicios
Especiales, no obstante mediante OFICIO MN-ALC-2011-13 y RESOLUCION 08-2013 ambos
de fecha 23 de abril, 2013 la Alcaldesa presenta justificacion en la cual divide las
funciones administrativas de las operativas y las delega a cada uno de estos
funcionarios. Sobre este particular ya ha sido de conocimiento del Concejo Municipal el
cual mediante OFICIO SM-CONCEJO-104-2013 de fecha 02 de abril, 2013 remite al
Despacho Municipal el Dictamen de la Comisidén de Juridicos que revisd el caso.
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e En el caso del cargo de la Secretaria del Concejo Municipal se encuentra trasladada de
manera interina a la plaza de Secretaria de la Unidad Técnica de Gestion Vial, y en el
lugar de la Secretaria del Concejo se encuentra contratada otra funcionaria de manera
interina.

e Existen varios cargos de Técnico en Gestidon Tributaria sin embargo el titular de uno de
ellos se encuentra desempenando funciones de Inspector.

e La plaza de Coordinador de Servicios Publicos y Gestion Ambiental se encuentra
vacante, por lo que mediante OFICIO MN-ALC-1422-12 de fecha 26 de julio de 2012 la
Senora Alcaldesa delega las funciones de ésta drea al Coordinador interino de
Planificacion Urbana y Control Constructivo. En dicho oficio se indica "que a partir del
lunes 30 de julio del presente afo, esta Alcaldia a decidido que usted sea el Jefe Directo
del Departamento de Servicios Publicos asi como la coordinacion del Cementerio,
Parqueo y Mercado, con la persona que esté a cargo de estos procesos"

A la fecha, la Oficina de Recursos Humanos no tiene conocimiento que se haya realizado
un nuevo cambio por lo que se asume gque la situacién se mantiene en los términos del
oficio 1422-12 suscrito por la Alcaldesa Municipal.

e Existe un cargo de Albanil de Obras y Servicios del cédigo presupuestario 5.2.3.0.01.01
(Calles y Caminos) sin embargo el fitular de este cargo se encuentra laborando para el
Departamento de Servicios PUblicos. Tengo entendido que se encuentra por un cambio
realizado de manera verbal enfre jefaturas con un funcionario que se encuenira
contratado como Pedn de Obras y Servicios del Cédigo presupuestario 5.2.1.0.01.01
(Aseo de Vias).

¢ Algunos Oficiales de Seguridad se encuentran contratados de manera interina bajo el
cdodigo presupuestario 5.2.7.0.01.03 (Mercado Municipal) pero solamente un funcionario
desempena sus labores en esa drea, los demds desempenan funciones en el drea
administrativa.

e La Senora Arg. Mireya Cascante Fonseca, Asesora del Vicealcalde Municipal se
encontraba realizando labores de apoyo en el Departamento de Servicios PUblicos. A la
fecha se desconoce la situacién actual ya que no se cuenta con ninguna accién de
personal al respecto.

e Es conocimiento de esta Oficina que un funcionario nombrado como Pedn de Obras vy
Servicios de la Unidad Técnica de Gestidn Vial se encuentra laborando como Operador
de Equipo Especial, lo cual es un cargo de mayor riesgo y de diferente clase
ocupacional.

¢ Un funcionario nombrado como Chofer de Maquinaria de la Unidad Técnica de Gestidon
Vial se encuentra desempenando funciones de Inspector en ese Departamento. Sobre
los movimientos que se han llevado a cabo en la UTGV ya se han emitido
recomendaciones, éste Departamento en varias ocasiones lleva a cabo movimientos de
personal sin prever las posibles consecuencias asi como tampoco se llevan a cabo los
procedimientos respectivos.

Es importante recalcar que este tipo de cambios que se realizan muchas veces de manera
verbal y sin un estudio técnico que lo avale, no son sanos para la Administracion ni para la
Hacienda Municipal. Asi mismo, todas estas situaciones no solo permite que se desarrolle un
ambiente de inseguridad y desmotivaciéon entre el personal lo cual, provoca ineficacia ya que el
personal desmotivado nunca va a ofrecer en el frabajo un cien por ciento de su esfuerzo por
alcanzar los objetivos institucionales. Tal es el caso que se vivid recientemente cuando se origind
el traslado de un Pedn del Departamento de Servicios Publicos a Chofer de Maquinaria de la
Unidad Técnica. Se provocd un gran descontento y desilusion cuando me opuse a la
cancelacién de las horas extras que labord en la Unidad Técnica ya que de hacerlo estaria
malversando fondos publicos y estd por demds indicar que el traslado a todas luces era
improcedente por cuanto las clases de los puestos eran de categorias diferentes.

En la actualidad hay funcionarios que no saben a quién dirigirse como jefatura o no se tienen
claras las funciones; esto no solo provoca que se frabaje sin planeacién y direccidn, sino que a su
vez interfiere en las Evaluaciones del Desempeno, en las elaboraciones de presupuesto, en la
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aplicaciéon del Reglamento de Cauciones, Reglamento Autébnomo y en fin en el cumplimiento de
los planes de trabajo.

Todas esas situaciones de una u otra forma se han dado a conocer mediante oficios entre lo que
se pueden mencionar: RH-MN-034-13 de fecha 12 de febrero de 2013, RH-MN-057-13 de fecha 01
de marzo de 2013, RH-MN-086-13 de fecha 21 de marzo de 2013, RH-MN-132-13 de fecha 13 de
mayo de 2013, RH-MN-137-13 de fecha 15 de mayo de 2013, RH-MN-161-13 de fecha 12 de junio
de 2013. Todo con el objetivo de salvaguardar los presupuestos municipales y por ende la
actuacion de la Administracion asi como las funciones de la Oficina de Recursos Humanos y para
efecto de respetar la jerarquia, la estructura municipal y los derechos de los trabajadores (as).

COMENTARIOS:

La Alcaldesa menciona que ella conoce de esta nota escasamente hace 1 hora que
vengo d llevarme la documentacién para revisar el acta, hasta ahora me doy cuenta
de este documento, ya que la misma funcionaria de Recursos Humanos no tuvo la gran
delicadeza de mandarme una copia, esto es increible, esto nos sorprende directamente
a la administracion, yo he analizado esto en menos de 1 hora cada punto, sin embargo
voy a sugerir con todo respeto, ya que yo tengo prdcticamente cada punto
desarrollado, yo quiero darles un informe con la explicacién punto por punto, ya que
aqui hay muchas cosas equivocas, yo hablé con Ana, y muchas de las cosas que ella
puso acd, aqui tengo al Vicealcalde de testigo que no me pudo descifrar, lo que pido
es que para la otra semana fraer todo el descargo de esta informacién de lo que la
administraciéon propia, quiero presentarles, ya que no es justo que a estas horas fraiga un
documento que yo desconocia, y aqui enfrariamos a una discusion punto por punto,
que nos daria media noche, tenga la seguridad de que asi va hacer, yo tengo que fraer
los oficios y demds para ver cudl fue la situacion real que se presentd y que con todo
respeto yo poderles fraer todo el descargo de este documento, que no tomen ninguna
decision para yo poder traer esa informacion.

El Regidor Hans Corrales menciona que es importante aclarar los temas, que este
informe forma parte de un pliego de solicitudes del Concejo a diferentes funcionarios,
para elaborar un documento y tener un dictamen final, lo que estd diciendo la
Alcaldesa es correcto, en este momento pronunciarse con solo una parte de lo que se
estd pidiendo no es lo recomendable, este informe es un insumo para la toma de
decisiones, ahora bien si la administracidon ofrece otra discusidn con respecto al tema, se
toma en cuenta, pero si me parece bastante delicado, estaba subrayando y me cansé
de subrayar, se habla de malversaciéon de fondos, me llama la atencidbn como un
Director Administrativo no tiene ninguna funcién, en fin , cosas de ese tipo que si nos
ponemos a discutirlas quién sabe cuando salimos de aqui, en lo particular este informe
se ajusta a lo que el Concejo le pidid a la oficina de Recursos Humanos, ya tenemos un
insumo para discutir en relacién a lo que se habia pedido, en algun momento hay que
abrir la discusidon del tema, pero me parece que no es el momento.

La Alcaldesa menciona que no se asuste cuando se habla de malversacion de fondos
publicos, esto no se ha dado aqui, al menos jamds en esta administracioén, las palabras
que usa la funcionaria de Recursos Humanos, 1o siento de mala fe, por eso yo inclusive se
lo reclamé, ya que ella no es Psicdloga para decir incertidumbre, descontento,
impotencia, inseguridad, porque ella misma no estd dando el 100% de su frabagjo vy se
deja decir ciertas cosas, que de acuerdo a la interpretacion de cada uno cualquiera se
asusta, por eso quiero hacerles a ustedes la otra semana una presentacion bien
detallada, para que vean que mucho de lo que dice aqui no es real.

El Presidente Municipal le indica a la senora Alcaldesa que siempre tenemos diferentes
interpretaciones de las cosas, yo interpreto cuando la companera pone malversacion
de fondos que se incurre en eso cuando se le estd pagando, una cosa indebida a una
persona, me parece que tiene toda la razén, es como si nosotros aprobdramos frasladar
un dinero del acueducto a basura eso se llama malversacién de fondos, este informe lo
solicité el Concejo a la Licda. Ana Isabel a nuestra solicitud, por lo que creo que no esta
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obligada a entfregarle una copia a la Administracion, porque son informes del Concejo
gue solicitamos nosotros, es igual como que todo lo que usted le pida a los funcionarios,
nos entreguen copia a nosotros de ello, igualmente con el informe del Lic. Cristian Ruiz
tampoco fiene que hacerle una copia a usted, difiero en usted en este caso, de mi
parte es muy importante que ella nos estd respondiendo con lo que nosotros le pedimos,
ahora bien si lo que aqui se dice es cierto o verdad luego habrd que analizarlo, por el
momento cumplié con lo solicitado, ya vamos a tener este informe junto con el del Lic.
Ruiz para aprobar el informe que la Auditoria presentd, nosotros damos por recibido
estos informes que son un complemento y el Unico que tenemos que aprobar es el de la
Auditoria.

El Concejo Municipal da por recibido el informe de la Licda. Ana Isabel Acuna de la
oficina de Recursos Humanos referente al Informe de auditoria MN-AUDI-CO-14-2013,
quedando a la espera del informe de la Alcaldesa con referencia a lo indicado por la
oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO 7. Se recibe nota suscrita por el Lic. Cristian Ruiz Alvarez Asesor Legal de este
Concejo, en el cual da respuesta al ACUERDO SO-33-249-2013 de la sesion Ordinaria N°
33 del 12 de agosto del 2013, donde se le solicita brindar criterio sobre el informe del
Auditor en relacién al Vicealcalde, el cual literalmente dice:

Alajuela, Naranjo, 19 de Agosto de 2013.
MUNICIPALIDAD DE NARANJO.

CONSEJO MUNICIPAL.

ACUERDO: SO-33-249-2013.

Senores:
Quien suscribe Lic. CRISTHIAN RUIZ ALVAREZ, en mi condicion de asesor legal de este
consejo municipal, con todo respeto manifiesto:

Que mediante el presente acto, doy respuesta al ACUERDO $O-33-249-2013, en el cual se
me solicita. 1- brindar criterio sobre el informe del Auditor en relacién al Vicealcalde.
Andlizado el informe presentado por el departamento de auditoria interina de esta
municipalidad ante este concejo municipal mediante el oficio MN-AUDI-CO-14-2013- de fecha
30 de Julio de 2013. Propicmente a lo que se refiere al vicealcalde de esta corporacion
municipal. En dicho informe el senor auditor hace referencia a la inquietud sobre la procedencia
o NO de las funciones asignadas por la senora alcaldesa al vicealcalde, y la posibilidad de que
esta asignacion de funciones este contraviniendo con el principio de legalidad que rige la
funcion publica.

Consultada la jurisprudencia costarricense, con respecto a las funciones de los vicealcaldes y las
vicealcaldesas de las corporaciones municipales, este érgano concluye que:

1- Que el primer vicealcalde es funcionario permanente en las corporaciones
municipales hasta el final del periodo para el cual fue elegido.

2- Que le corresponde ejercer y cumplir, de manera efectiva, las funciones
administrativas y operativas que le asigne la alcaldesa.

3- Sus funciones deben ser asignadas por la alcaldesa de forma precisa, suficiente y
oportuna.

4- No podrd el primer vicealcalde, definir las funciones que quiere o no quiere
ejecutar o gjercer aquellas que no le hayan sido asignadas.

5- Le estd vedado ejercer, de manera simultdnea, otro cargo administrativo dentro
de la estructura organizacional de la municipalidad.

6- Las funciones que se le asignen al primer vicealcalde deben de ser de similar
jerarquia a la que ostenta el alcalde propietario, a fin de que coadyuve en los
guehaceres que legalmente le corresponden desempenar a éste.

“El vicealcalde primero es el funcionario llamado a sustituir al acalde municipal en el evento de
que éste Ulfimo se ausente temporal o definitivamente, para lo cual se entiende que asumird el
cargo con las mismas responsabilidades y competencias del alcalde durante el tiempo que dure
la sustitucion”.
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En cuanto a la inquietud que se plantea mediante el informe de la auditoria interna de la
posibilidad que las funciones asignadas al primer vicealcalde, estén contraviniendo el principio
de legalidad que rige la funcién publica municipal.

Es recomendacion de este érgano asesor para ante este concejo municipal, que se
revisen todas y cada una de las funciones que se le han asignado al primer vicealcalde, para
corroborar que las mismas se ajustan a los preceptos establecidos para este tipo de funcionario
municipal en nuestro ordenamiento juridico. Para asi poder corregir aquellas funciones que
hayan sido asignadas indebidamente, y evitar contfravenir el principio de legalidad que rige la
funcion publica municipal. El cual exige someter toda actuaciéon publica al ordenamiento
juridico; SOLO LO EXPRESAMENTE AUTORIZADO POR LA CONSTITUCION Y LA LEY ES VALIDO; LA NO
OBSERVANCIA DE ESTO CONSTITUYE EL DELITO DE FRAUDE DE LEY.

NOTA: Se agregan citas de jurisprudencia consultadas.
Sin mds de ustedes su servidor. C RUIZ A.

Con respecto al Primer Vicealcalde:

Articulo 14 del Cédigo Municipal

Existiran dos vicealcaldes municipales: un(a) vicealcalde primero y un(a) vicealcalde segundo. El
(la) vicealcalde primero realizard las funciones administrativas y operativas que el alcalde titular
le asigne; ademds, sustituird, de pleno derecho, al alcalde municipal en sus ausencias temporales
y definitivas, con las mismas responsabilidades y competencias de este durante el plazo de la
sustitucién.

Figura de vicealcalde primero. Inclusion como funcionario permanente de municipalidades.

(...) No obstante, en lo concerniente al vicealcalde primero (...) infroduce cambios sustanciales,
entre los que destaca su inclusibn como funcionario permanente en las corporaciones
municipales y el ejercicio de funciones administrativas y operativas, ademds de la sustitucién del
alcalde que, de pleno derecho le corresponde durante sus ausencias temporales o definitivas.

FUNCIONES DE VICEALCALDE:

Funciones de primer vicealcalde. Imposibilidad que designe labores que desea ejecutar y que
ejerza ofro cargo administrativo en la municipalidad de manera simultanea.

N.°8652-E8-2012.- TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES.

(...) el vicealcalde primero es funcionario permanente y a tiempo completo de la corporacion,
de similar jerarquia a la que ostenta el alcalde propietario, a quien corresponde ejercer y cumplir,
de manera efectiva, las funciones administrativas y operativas que —de manera discrecional- le
asigne el alcalde, en su condicidn de jerarca del érgano ejecutivo municipal, en el entendido de
que esas funciones deben ser acordes con la jerarquia de ese puesto dentro de la estructura
municipal y ser asignadas de forma precisa, suficiente y oportuna; por ende, el funcionario que
ejerce la primera vicealcaldia no puede, por si mismo, definir las funciones que quiere o no
quiere ejecutar o ejercer aquellas que no le hayan sido asignadas. También, le estd vedado
ejercer, de manera simultdnea, otro cargo administrativo en la municipalidad.

Imposibilidad que Vicealcalde primero asuma funciones de Alcalde mientras Alcalde no se
aparte de funciones legalmente asignadas. Figuras de representacion, sustituciéon y delegacién.
Supuestos en que Alcalde puede encargar tareas de representacion.

N.° 5446-E1-2012.-TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES.

Sin ahondar en las figuras de la sustitucion, la representaciéon y la delegacién, (...) no puede
asumir sus funciones mientras él se encuentre ejerciéndolas. Por tanto, cuando el alcalde indica
que, para los casos en que no puede asistir a determinadas reuniones, se concreta a pedirle a
algun funcionario o persona de su confianza que acuda a representarlo en determinado evento
o reunidn en que esté involucrada la Municipalidad, no se trata de la figura de la sustitucién, ni
de la figura de la delegacién de funciones en los términos del articulo 17 inciso b) del Codigo
Municipal, sino de la representacién.

En ofras palabras, el alcalde no se aparta de las funciones que legalmente tiene asignadas,
como si lo haria ante enfermedad, vacaciones, licencia concedida o supresidn de su credencial,
en donde si corresponderia su sustitucion. Precisamente el vicealcalde asume las labores del
alcalde tratdndose de una sustitucion, como lo analizaba este Tribunal en la citada resolucién n.°
1296-M-2011, al citar: "(...) se buscaba que al estar el vicealcalde primero inmerso en las
actividades municipales pudiera asumir con responsabilidad las tareas que le fueran asignadas
por el alcalde, asi como los asuntos asumidos directamente por éste cuando le correspondiera

sustituirlo”.
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Bajo este concepto, la representacion que acusa la interesada no es causa de amparo ya que,
segun lo senald este Tribunal en la resolucion n.° 1755-E8-2009 de las 14:15 horas del 23 de abril de
2009, las tareas de representacién que encarga el alcalde permiten precisar tres aspectos
esenciales: a) no se trata de la sustitucidn formal del alcalde vy, por ende, de la representacion
legal de la Municipalidad; b) no estd comprometido el desempefo del cargo de alcalde como
funcionario de eleccidon popular; c) la actividad a la que asiste la persona designada por el
alcalde no reviste un cardcter formal u oficial que requiera la toma de alguna decisién en punto
al quehacer de la Corporacién Municipal.

Funciones que asigne alcalde a vicealcalde deben ser acordes con posicién jerarquica.

N.° 4203-E1-2011.-TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES.

Tomese en cuenta de que a pesar de que al alcalde municipal le corresponde, de manera
discrecional, asignarle las funciones administrativas u operativas que desempenard el
vicealcalde primero, éstas deben ser acordes con la jerarquia de este puesto dentro de la
estructura municipal. En este sentido, la reforma del articulo 14 del Cédigo Municipal tenia como
propdsito mejorar la gestion administrativa municipal, al dotar a las corporaciones municipales de
un funcionario de similar jerarquia a la que ostenta el alcalde propietario, a fin de que coadyuve
en los quehaceres que legalmente le corresponden desempeiar a éste. Bajo esta premisa, lo
propio es que al vicealcalde primero se le asignen funciones acordes con esa posicion jerdrquica
y no, por ejemplo, la de llevar el control de asistencia de los funcionarios municipales, como lo
pretende el alcalde recurrido.

DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA.

DICTAMEN: C-049-2011.

(...] Es posible que el Alcalde Suplente funja como Alcalde Propietario teniendo la potestad de
contratar asesoria por medio de una contratacidn directa en conjunto con en el departamento
de Proveeduria Municipal firmando la adjudicaciéon y hasta la orden de compre y cheque para
pagar un adelanto al contratado como asesor. De lo anterior se estaria lesionando la Hacienda
Publica con este proceder.

... Il. SOBRE LA SUSTITUCION DEL ALCALDE MUNICIPAL

La suplencia es "un fendmeno (de organizacion) en virtud del cual se coloca a una persona en
lugar del titular de un érgano, por vacancia (muerte, dimision, incapacidad definitiva, remocion)
o ausencia de éste (vacaciones, licencias, incapacidad temporal, suspensidon), en forma
extraordinaria y temporal, mientras no es puesto en posesion del cargo el nuevo titular...”

Sobre este punto, este Organo Asesor en su jurisprudencia administrativa, ha sefialado lo
siguiente:

“A través de ella se da una sustitucion personal y temporal en la titularidad de un drgano,
cuando el propietario titular no pueda, por algun motivo, ejercer su competencia; y se justifica en
la necesidad de que el érgano siga desarrollando normalmente su actividad administrativa o la
prestacion del servicio; y asi dar cumplimiento a los postulados del articulo 4° de la Ley General
de la Administracién Publica” (Dictamen C- 318-2009 del 12 de noviembre del 2009)

El Cédigo Municipal en el articulo 14 sehalaba que:

“Denominase alcalde municipal al funcionario ejecutivo indicado en el articulo 169 de la
Constitucioén Politica.

Existirdn dos vicealcaldes municipales: un(a) vicealcalde primero y un(a) vicealcalde segundo. El
(la) vicealcalde primero realizard las funciones administrativas y operativas que el alcalde titular
le asigne; ademdas, sustituird, de pleno derecho, al alcalde municipal en sus ausencias temporales
y definitivas, con las mismas responsabilidades y competencias de este durante el plazo de la
sustitucion.

En los casos en que el o la vicealcalde primero no pueda sustituir al alcalde, en sus ausencias
temporales y definitivas, el o la vicealcalde segundo sustituird al alcalde, de pleno derecho, con
las mismas responsabilidades y competencias de este durante el plazo de la sustitucion.

En los concejos municipales de distrito, el funcionario ejecutivo indicado en el articulo 7 de la Ley
N.° 8173, es el intendente distrital quien tendrd las mismas facultades que el alcalde municipal.
Ademds, existird un(a) viceintendente distrital, quien realizard las funciones administrativas y
operativas que le asigne el o la intendente titular; también sustituird, de pleno derecho, al
infendente distrital en sus ausencias temporales y definitivas, con las mismas responsabilidades y
competencias de este durante el plazo de la sustitucion.
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Todos los cargos de eleccidén popular a nivel municipal que contemple el ordenamiento juridico
serdn elegidos popularmente, por medio de elecciones generales que se realizardn el primer
domingo de febrero, dos anos después de las elecciones nacionales en que se elija a las
personas que ocupardn la Presidencia y las Vicepresidencias de la Republica y a quienes
integrardn la Asamblea Legislativa. Tomardn posesidon de sus cargos el dia 1° de mayo del mismo
ano de su eleccidn, por un periodo de cuatro anos, y podrdn ser reelegidos.

(Asi reformado por el articulo 310 aparte a) del Cdédigo Electoral, Ley N° 8765 del 19 de agosto
de 2009)
La norma anterior fue interpretada por el Tribunal Supremo de Elecciones, en resolucidn nUmero
405 de 8 de febrero de 2008 de la siguiente forma:
(...) Sobre la interpretacion de la suplencia del Alcalde Municipal a la luz de la reforma operada
en el articulo 14 del Codigo Municipal, este Organo Asesor ha sefialado:
“Conforme se observa, el numeral 14° plantea una regulacién clara respecto de las cuestiones
que ahora se consultan. En términos generales, se desprende lo siguiente:
El vicealcalde primero es el funcionario llamado a sustituir al acalde municipal en el evento de
que éste Ultimo se ausente temporal o definitivamente, para lo cual se entiende que asumird el
cargo con las mismas responsabilidades y competencias del alcalde durante el tiempo que dure
la sustitucién.

Por su parte, el vicealcalde segundo deberd sustituir al alcalde municipal Unicamente en el
supuesto de que el vicealcalde primero no lo pueda hacer. Para tales efectos, de igual manera,
tendrd las mismas responsabilidades y competencias del alcalde durante el plazo que le
corresponda sustituirlo.

En este sentido, cabe agregar que el vicealcalde segundo no viene a sustifuir en modo alguno al
vicealcalde primero, sino que ambos funcionarios sustituyen al alcalde, simplemente que lo
hacen en un orden distinto, segun quedd explicado”. (Dictamen C-109-2008 del 8 de abril del
2008)

De lo anteriormente sefialado es claro para este Organo Asesor que con la reforma al articulo 14
del Cédigo Municipal se deroga la figura de los alcaldes suplentes, y se crea la figura del
vicealcalde primero que realizard las funciones administrativas u operativas que el alcalde titular
le asigne, ademds de sustituirlo en caso de su ausencia temporal o definitiva, devengando un
salario fijo y convirtiéndose en un funcionario activo y permanente de la municipalidad, y el
vicealcalde segundo sustituird al alcalde titular Unicamente cuando el primer vicealcalde no
pueda sustituir al alcalde propietario.

Sobre este punto la jurisprudencia administrativa de este érgano asesor ha seialado, lo siguiente:
(...) el alcalde suplente sdlo puede sustituir al alcalde titular, siempre y cuando se produzca la
ausencia temporal y sea llamado por el segundo a desempenar la funcidn. Si falta uno de esos
requisitos, el alcalde suplente no estaria habilitado para asistir a las sesiones del Concejo, ni
mucho menos someterle asuntos para su conocimiento y resoluciéon”. (Dictamen C- 33-2009 del
10 de febrero del 2010)

(...)] Los alcaldes suplentes no pueden realizar funciones que son competencia del alcalde
propietario si este se encuentra ejerciendo su cargo; Unicamente podrdn ejercer funciones si se
encuentran sustituyendo al alcalde propietario.

DICTAMEN: C-235-2011.

(...) Con la redaccion anterior del articulo 14 del Cédigo Municipal, aplicable a la consulta
efectuada segun se extrae de los antecedentes, debemos concluir que si el alcalde propietario
se encontraba ejerciendo sus funciones normalmente, es decir, no se encontraba ausente,
excusado o inhibido para ejercer, no podrian los alcaldes suplentes desplegar ninguna de las
atribuciones o funciones asignadas al alcalde titular, ya que los alcaldes suplentes no tenian otra
funcion adicional mds que la de suplir al alcalde propietario en caso de que éste tenga una
ausencia temporal o definitiva, esto con el fin de evitar la duplicidad o simultaneidad de
funciones entre ambos funcionarios.

Sobre este punto la jurisprudencia administrativa de este érgano asesor ha sefalado, lo siguiente:
(...) el alcalde suplente sélo puede sustituir al alcalde titular, siempre y cuando se produzca la
ausencia temporal y sea llamado por el segundo a desempenar la funcidn. Si falta uno de esos
requisitos, el alcalde suplente no estaria habilitado para asistir a las sesiones del Concejo, ni
mucho menos someterle asuntos para su conocimiento y resoluciéon”. (Dictamen C-33-2009 del
10 de febrero del 2010)".
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COMENTARIOS:

El Vicealcalde menciona que en primer lugar el objetivo del acuerdo no se cumplio,
porque el Lic. Ruiz no expone su criterio, ademds que no es pertinente ya que una
consulta de esta indole, debe ir tanto a la Contraloria General de la Republica como a
la Procuraduria, no da ningun criterio de él, lo mds triste es que copia y pega y por eso
hay que pagarle por copiar y pegar, que triste que en los dos Ultimos pdrrafos repite lo
mismo, nunca hace una division de la modificaciéon del articulo 14, donde
anteriormente se hablaba del Vicealcalde suplente, ahora se dice Vicealcalde Primero,
todas esas resoluciones de este informe nunca hace una diferenciacion del Alcalde
Primero y Alcalde suplente, hace un arroz con mango, pero hay que pagarle por eso,
me preocupa que especificamente no dice nada, sino hace un copy paste, inclusive se
comete un error de dedo porque pone un dictamen del 2009 y luego pone 2010, lo que
solicito a este honorable Concejo es que se le indique al senor Ruiz que desde el ano
2010 a la fecha y que defina con sus palabras lo que se le estd pidiendo, que analice el
informe, no que haga una resena de documentacién que hace extractos convenientes,
lo que mdas me gusta y queda claro que mis funciones pueden ser operativas vy
Administrativas segun las designe el Alcalde titular, en su informe dice este érgano
concluye, no sé si se refiere a su persona o a la Contraloria quién define las funciones del
Vicealcalde esas son las de antes de la modificacion del Codigo Municipal en el ano
2010, porque si leemos las conclusiones dice que estd vedado que ejerza de manera
simultdnea ofro cargo administrativo dentro de la estructura organizacional de la
Municipalidad, en mi caso yo soy un funcionario como todos, la Unica diferencia es que
yo estoy aqui porque fui electo popularmente. Lo que sugiero es que conteste con lo
que se le pidid o que si tiene alguna duda que redlice la consulta donde la Ley lo
permite a la Contraloria o Procuraduria General de la Republica.

El Presidente Municipal menciona que difiere totalmente con lo expresado por el senor
Vicealcalde, usted tiene este documento que acaba de analizar hace unos minutos,
nosotros lo fenemos desde la semana pasada, yo se lo di desde la semana pasada, ya
que es un documento que yo no quise traer aqui sin que cada Regidor lo tuviera con
toda la calma, difiero ya que para mi el Lic. Ruiz si nos da la respuesta de lo que le
solicitamos, lo que hemos dicho es que ustedes fienen una manera de interpretar las
cosas y nosotros otra muy diferente, si me siento muy satisfecho con este informe, él
pone jurisprudencia sobre la cual se basd para llegar a las conclusiones que llegd, me
queda claro que sus funciones no puede ser por ejemplo que esté la senora Alcaldesa
ejerciendo su poder en la Municipalidad, no podria usted legalmente dar érdenes me
imagino, en cuanto a lo que le corresponde a la Alcaldesa, no pueden haber 2 jefes al
mismo tiempo dando érdenes, ya que la Unica que puede dar drdenes es la Alcaldesa,
aqui el Lic. Ruiz y la Licda. Ana Isabel nos aclara que hay una serie de cosas que dentro
de la organizacion del Organigrama de la Municipalidad, si hay un jefe de
departamento la Unica persona que puede darle drdenes es la senora Alcaldesa,
solamente si la Alcaldesa solicitd vacaciones o estd incapacitada, seria el Vicealcalde,
pero las 2 personas a la vez no pueden dar érdenes, todo esto viene a raiz recordemos
de un informe que presentd la Auditoria, por lo cual no tengo que consultar nada a la
Procuraduria ni a la Contraloria no sé los companeros, sileemos el informe vemos que las
2 primeras pdginas dice lo que es él, el resto dice la jurisprudencia en la cual él se basd
para crear el documento.

La Alcaldesa menciona que en dictamen del ano 2008, se reforma el codigo municipal,
para aplicarse en el ano 2011, donde muy claro se reformé el articulo 14, yo si voy hacer
mis consultas en la Procuraduria y en la Procuraduria, porque aqui lo dice muy claro, el
Vicealcalde primero se le designardn las funciones operativas y administrativas que el
Alcalde titular le asigne, yo le asigno al Vicealcalde que me acompane a las sesiones
municipales y quién me va a decir que no, le puedo solicitar la palabra al Presidente
Municipal, porque es el que dirige aqui la palabra, quién dirige la palabra lo recalca,
porgue no tiene un mayor rango que otro, aqui todos son Regidores y yo a su vez, se la
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puedo ceder al Vicealcalde como a cualquier funcionario que venga aqui como el Ing.
Picado, la Abogada, yo le estoy pidiendo la palabra y se le sedo al funcionario en
cualguier momento y quién me va a decir que yo no le puedo asignar esas funciones al
Vicealcalde, es una cuestion de interpretacion, yo quiero que haya una cuestion de
pPAz, N0 vamos a entrar en una discusidon si viene o no, a quién le molesta que él esté
aqui, yo a él le he asignado la parte de caminos, el Vicealcalde sabe que me tiene que
dar informes de informes y cuando tengo que jalar el mecate lo hago y a veces tengo
que ser grosera, pero en buena hora se logré a pesar de los pocos recursos que tiene la
Municipalidad que se lograra a tiempo completo el salario del Vicealcalde, para que
ayude a las labores diarias de las Municipalidad, solo el hecho de atender gente, ya
que no puedo dejarlo de hacer y no es por hacer politica, que le pregunte a cualquier
ciudadano cudl es su afinidad politica para poder atender o para resolver un problema
eso jamds, esto es cuestion de interpretacion, por qué no hacer la consulta a la
Procuraduria y a la Contraloria, ya que con todo respeto veo que vienen muchos
dictdmenes posterior a la reforma del Cdédigo Municipal, por qué no, utilizar estas
instifuciones que nos pueden dar mejor jurisprudencia para poder decidir las cosas,
diganme ya a cuantos de ustedes les molesta que el Vicealcalde esté aqui, que tiene la
opcion de preguntar o responder, no le veo sentido, estamos trabajando en armonia,
pregunten ustedes en otras Municipalidades, o voy a poner de ejemplo vy si se lo tengo
que decir la otra semana se lo digo en reunién con los Alcaldes para celebrar el
Régimen Municipal, ejemplo el senor Alcalde Roberto Thompson con la Vicealcaldesa
Dinorah Barquero de Algjuela, es un pleito que da miedo, ni ellos se entienden casi que
se matan, en cambio nosotros que podemos designar, el hecho de que Claudio diga las
cosas como son, tiene derecho a opinar y estrenar su manera de ser esté o no
equivocado, pero cuartarle la libertad a un ciudadano que estd ejerciendo un puesto
tan importante para nuestro cantén, no se vale, muchos de estos informes nosotros
sabemos que en el corrillo de las brujas, sabemos que mucha gente de esta
Municipalidad anda viendo a ver cudl es la caida de la administracion, porque no les
gusta que se estd tallando, como se trabaja en esta Municipalidad, aqui nadie daba
informes de nada, ahora que tengo al Vicealcalde, coordinando lo que necesitamos,
coordinando con la gente, sea sdbado, domingo o feriados, nosotros estamos vigilantes
del buen servicio municipal, eso depende de nosotros, yo le pido la legalidad y no
impedir el libre advendrio a una persona no me parece, en lo mds absoluto, si el
Concejo lo hace yo lo voy a mandar a la Contraloria y a la Procuraduria, manana tengo
audiencia en la Contraloria con el Lic. German Mora para saber cdmo estamos con el
Ranquin Municipal y le voy a consultar, pero si muy importante que razonen por qué no
quieren que me acompane el Vicealcalde.

El Presidente Municipal menciona que muy importante aclarar que el sefior Angel
Méndez manda un informe y estamos en la obligacion de hacer lo que estamos
haciendo, aqui ninguna persona de este Concejo ha hablado de ese tema, la Auditoria
manda el informe y nosotros por obligacidon nos toca pedir informacién a nuestro Asesor
Legal sobre el tema, el Lic. Ruiz en su deber nos da este informe, el cual es responsable
legal de lo que estd diciendo, si esto fuera mentira hasta puede demandarlo, pero él
estd cumpliendo con su deber vy si él se estd basando en esa jurisprudencia que muy
detallada la lei, estd cumpliendo con su deber de lo que nosotros le pedimos, quiero
que guede claro que aqui no hay persecucion del Concejo, al recibir un informe como
lo entregd la Auditoria, tfenemos que solicitar informacion al respecto, por eso aqui
tenemos los 2 informes, si alguna de estas 2 personas nos estdn mintiendo es problema
de ellos, pero en lo personal confio en el criterio profesional de los 2 profesionales. Por
ofro lado y con todo respeto al Vicealcalde, no enfiendo porque cada vez que se
habla de la Auditoria, o del Asesor Legal, o algo contrario a lo que él piensa, siempre
expresa lo mismo, que mal esté, que tristeza, mejor uno quedarse callado y averiguar si
es cierto y si fuera el caso lo demanda legalmente, pero es muy feo escuchar lo mismo,
nosotfros simplemente estamos cumpliendo con nuestro deber y estos funcionarios
simplemente nos estdn informando lo que le solicitamos, asi todos tenemos derecho a la
legalidad y saber si es correcto o no.
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El Regidor Nicolds Corrales menciona que primeramente quiere disculparse porque las
presas de San José para alld y para acd fueron terribles, y no puede llegar a tiempo,
comparto con la Alcaldesa, es muy doloroso para nosotfros entrar en una discusion de
estas y mejor entrar en una forma mdas cordial y sin entrar en mucha discusion,
respetando también a los companeros Sindicos, no entrar tanto a discutir, pienso que lo
mdas importante en este informe es lo que dice el senor Asesor Legal respondiendo al
informe del senor Auditor, ya que dice: “En cuanto a la inquietud que se plantea
mediante el informe de la auditoria interna  de la posibilidad que las funciones
asignadas al primer vicealcalde, estén contraviniendo el principio de legalidad que rige
la funcidn publica municipal. Es recomendaciéon de este érgano asesor para ante este
concejo municipal, que se revisen todas y cada una de las funciones que se le han
asignado al primer vicealcalde”, para mi ahi se resume todo, lo primero que debemos
tener es saber cudles son las funciones que el Vicealcalde tiene que tener, y puede que
la Alcaldesa tenga razén por qué no?, en esas funciones le haya asignado al
Vicealcalde que la acompane a las sesiones del Concejo, es un insumo para saber que
decision vamos a tomar con respecto al informe de auditoria.

El Regidor Hans Corrales menciona que este informe tiene el mismo cardcter del
anterior, no sé por qué entramos en mayor discusidon, de una cosa si estoy seguro, el
Vicealcalde fue nombrado popularmente, se le llama Vicealcalde primero,
especificamente asi lo indica el Licenciado, es un funcionario permanente que estd
aqui, hasta que termine la Administracion de dona Olga, él puede tener funciones que
la senora Alcaldesa le asigne, creo que hay algo importante, saber cudles son las
funciones, quizds eso es lo que pretende el dictamen, pero por ahi se dice que tiene
que ser precisas, suficientes y oportunas, ahi me quedo pensando, si nosotros tuviéramos
la duda de que el Vicealcalde estd haciendo funciones dentro de la estructura
municipal, no bajo esas condiciones, entonces si se armaria la de san tiquin y tendriamos
que girar una orden al respecto, cosa que no sabemos, no sé si ustedes lo saben, la
estructura municipal es muy administrativa que nosotros no sabemos , tenemos nosotros
insumos como Recursos Humanos que nos puede dar una idea, podria ser, pero me
parece que en tfodo momento el Vicealcalde es una persona que representa a la
Alcaldia, no a sustituir o a que se le deleguen funciones, el Codigo es expreso, la Unica
manera de ejercer como Alcalde es temporal o definitiva, pero una solicitud expresa al
Concejo, hemos caido nosotros en errores, ya que a veces viene Claudio y nosotfros a
manera de broma, aqui se le dice senor Alcalde sigue usted, a manera de broma, esa
manera de broma, hoy nos estd metiendo en esta situaciéon, por permisivos, porque la
Alcaldesa puede delegarle que venga e informe, pero a veces entramos en discusion
con él, que no se debiera de dar, ya que él no estd para discutir esas cosas, me parece
que debemos de irnos a la estructura municipal, para ver si no soslaya con alguna
funcién que no corresponde, pero para el manejo de las sesiones que tenemos aqui, me
parece que esa parte fiene que regularse en lo que corresponde a nosotros, en
segundo plano creo que con estos 2 insumos ya podemos responder el informe de
auditoria, ahora bien hacerle una consulta a la Procuraduria o Contraloria, van a
responder como el Lic. Ruiz, porque no responden en casos especificos, van a mandar
ejemplos, por eso de copiar y pegar, de ahi también es donde los senores Diputados nos
presentan un proyecto de Ley para asignar las funciones especificas al Vicealcalde
porgue este pleito lo tienen todas las Municipalidades.

La Regidora Alicia Alfaro menciona que estd de acuerdo con las palabras del Regidor
Nicolds, sin embargo también es cierto que a quién no le gusta que el Vicealcalde esté
en una sesidén municipal, cuantas veces el Alcalde anterior ni venia a las sesiones, pero
realmente desconocemos cuales son las funciones que la Alcaldesa le designd al
Vicealcalde, aqui a veces consultamos cosas de caminos o del Acueducto y es el
Vicealcalde muchas veces, quién nos contesta las dudas, este informe lo lei 2 veces por
si es cierto, se repiten las cosas y como que uno no aterrizaba muy bien, pero en la
primera hoja se resume lo que solicitamos, ahora lo que queda es seguir las
recomendaciones que solicita la Auditoria que veo que no son nada del ofro mundo y
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luego pasdrselas a la Administracion y ellos analizaran cuales son los pasos a seguir por
ellos 2.

El Regidor Alex Zambrana menciona que de todo lo que se habld estd bien claro, si
considero que es muy importante que la Alcaldesa nos trajera por escrito cuales son las
funciones que le designd al Vicealcalde, para condcelas y analizarlas.

ARTICULO 8. Se recibe nota suscrita por la senora Rosa Maria Vega Campos Jefa de
Area de la Comision de Gobierno, oficio CG-638-2013 en el cual solicita criterio de esta
Municipalidad, con respecto al proyecto N°18.732 “Ley para mejorar el funcionamiento
de las instituciones del sector pUblico”.

El Concejo Municipal da por recibida la nota y la deja de andlisis.

ARTICULO 9. Se recibe nota COPIA de la suscrita por el sefor Juan José Rodriguez jefe de
oficina en Grecia del Sistema Nacional de Area de Conservacion de la Cordillera
Volcdnica central, dirigida al departamento de Planificacién Urbana donde exponen la
situacion atendida a una queja presentada por la ASADA del Rosario de Naranjo.

El Concejo da por recibida la nota.

ARTICULO 10. Se recibe nota suscrita por el INAMU donde extienden invitacion a la
Conmemoraciéon del 60 aniversario de ejercicio nacional del derecho de las mujeres a
elegir y ser electas en el Hotel Aurola Holiday el 28 de agosto de 1:30pm a 4:30pm.

El Concejo Municipal da por recibida la invitacion.

ARTICULO 11. Se recibe nota suscrita por la senora Ana Lucia Cubero, en la cual indica
que su propiedad sufrid danos por el pasado terremoto del 05 de septiembre del 2012,
por lo cual solicitd ayuda a la Municipalidad para solicitar ayuda en la base del
imponible al inmueble, pero quedd sorprendida con la respuesta que le dieron, se
adjuntan notas suscrita por el Director Financiero y Tributario y el Perito, por lo cudl
solicita se valore la situacion.

El Concejo da por recibida la nota y le solicita al Ing. Marcos Picado Lépez y al Ing.
Humberto Ruiz brindar un informe a este Concejo para la siguiente sesidn, sobre la
situacion de la sefora y en la medida de lo posible buscar alguna opcién para
ayudarle.

CAPITULO N® 5
INFORME DE LOS SINDICOS

ARTICULO 12. Inquietud de los Sindicos y Sindicas.

PRIMERO: La Sindica Marjorie Sdnchez menciona que los domingos en la pista de
atletismo, los NicaragUenses se reUnen y hacen varias actividades, ahi se les llena de
mucha gente, pero la cuestion es que hacen ventas de comidas y demds, el problema
es que dejan toda la basura alrededores de toda la pista, no sé si por medio del
companero Luis Alpizar se pueda hacer algo.

La Alcaldesa menciona que ella no se opone en que hagan ventas y de mds, sino el
problema es si cuentan con los permisos, principalmente los del Ministerio de Salud,
porque si no seria totalmente ilegal.

El Sindico Luis Alpizar menciona que el Comité de Deportes les dio el aval de que
practicaran deporte, pero no tenemos el conocimiento de esa problemdatica, vamos a
investigar aungque no nos compete a nosotros pero si solicitdndoles el permiso del
Ministerio de Salud para ver si cuentan con los permisos, sin embargo eso se estd dando
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en varios lugares del cantéon, ya lo consultamos y solicitamos la colaboracién de la
Fuerza PUblica, principalmente porque se da la venta de licor en las canchas lo vimos
en el Rosario y en Cirri son situaciones que se nos salen de nuestras manos.

SEGUNDO: FI Sindico Manuel Angel Rodriguez le solicita a la Administracién una
infervencion de los huecos por donde el senor Marco Valverde, eso es un gran
problema, no me gustaria que alguien se mate ahi principalmente un nino o un adulto
mayor.

La Alcaldesa menciona que todos las solicitudes se toman en cuenta, sin embargo
ahora el problema es que con el MOPT a nosotros nos aprobaron todo para el bacheo,
pero resulta que ahora la mdaquina estd mal, no sé si la descomponen al propio, siempre
gue nos reunimos los Alcaldes hablamos de lo mismo, curiosamente trabaja 15 dias y se
descompone 2 meses, yo le decia al Ing. Elizondo que al menos echara cemento en
esos huecos, pero a él no le gusta porque es peor, pero al menos para dar una solucion,
estamos esperando esta semana, eso es en todo lado que hay huecos ejemplo de ello
es frente a Pali, pero vamos a ver qué hacer.

TERCERO: El Sindico Rolando Castro menciona que cada equipo de futbol tiene la
potestad de llamar a su equipo como quieran, pero la situacion de la que habld el
Sindico Luis Alpizar es porque ese dia jugaron 2 equipos llamados unos los Borrachos vy el
otro los Cerveceros, existe una frase biblica que dice que lo que digas con tu boca se
realizard, comparto que nadie es dueno de nadie, pero el Comité de Deportes no
debiera permitir que a un equipo de futbol asista a un campeonato con esos nombres,
si ayer quiso haber un tanate, ahora imaginese el domingo que es la final, si me gustaria
solicitarle al Sindico Luis Alpizar que hable con el Capitdn Jorge Acuna de la Fuerza
PUblica, para que colabore en esos eventos, inclusive una senora me decia que a ese
partido no iba a ir, ya que seguro sabia que se van a calentar los dnimos. Con respecto
a la nota que envia el MINAET yo no conozco cual es la cuenca que habla la nota,
aungue ellos dicen que esas aguas caen al ofro lado, de cierto modo se va a
contaminar el rio, tendria que ir a verlo porque desconozco cual es. Por Ultimo ya le
comenté la situacion al Vicealcalde, pero para que quede en actas, la situacidon de una
senora que con estos fuertes aguaceros se le cayd un pareddn y queria saber qué
posibilidades habia de que la Municipalidad le pusiera 2 alcantarillas, pero son de 18
pulgadas.

La Alcaldesa menciona que no habria problema es para que pase el publico, digale
qgue me haga la solicitud por escrito y que la traiga con todos sus datos.

CUARTO: La Sindica Xinia Pérez menciona que si podrian mandar a conformar la
rotonda de San Miguel que estd con bastantes huecos.

La Alcaldesa toma nota.

CAPITULO N° 6
INFORMES Y DICTAMENES DE COMISIONES

ARTICULO 13. El Regidor Hans Corrales Morales convoca a la Comision de Accesibilidad
el jueves 22 de agosto a las 2:00pm, quedando para los cuartos jueves de cada mes.

CAPITULO N° 7 i
MOCION DE LOS REGIDORES Y PRESENTACION DE PROYECTOS.

ARTICULO 14. La Regidora Alicia Alfaro menciona que a solicitud de los vecinos de Calle
Villa Real, en cuanto al tema del acueducto, ellos habian hecho una llave de paso de
esas grandes que se cierran, ella estaba tapada pero ahora estd destapada y hubo un
percance con una senora, tuvo que entrar la ambulancia y se fue en ese hueco.
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El Vicealcalde le indica que esta semana hay que comprar material, vamos a ver si se
puede comprar mds lastre para reparar ese hueco.

ARTICULO 15. El Regidor Nicolds Corrales menciona que quiere comentar sobre las
ventas ambulantes, problema que todavia se mantiene, ya son 2 veces que he visto, el
sdbado en el Parque un vendedor ambulante pone un mecate de la esquina de un
palo de mango al Monumento y ponen camisetas de los equipos de futbol, eso da muy
mal aspecto parece que estdn tendiendo ropa, mdaxime que es ruta nacional.

El Vicealcalde le indica que el problema es que no podemos tener a los inspectores
trabajando todo el fin de semana, aqui le hemos pedido ayuda a la Fuerza Publica,
aunque ellos no pueden decomisar la mercaderia, si nos pueden colaborar indicdndole
a la gente que se muevan de ahi, pero el problema que los mismo oficiales compran
CD y esas camisas, quizds ahora en la Comision de Seguridad solicitarle al Teniente
Acuna gue nos ayuden mds en ese sentido.

ARTICULO 16. El Regidor Ovidio Rojas menciona que ha estado observando que aqui en
la Municipalidad no ha visto el rétulo del No Fumado, cosa que es obligacion de todas
las instituciones tenerlo, ya que es motivo de una multa.

La Alcaldesa menciona que si se pusieron los rotulos, aqui los tengo, pero ese mismo dia
los arrancaron, se invirtieron ¢ 60.000, en el mercado y Parque también los arrancaron,
vamos a tener que hacerlo pintado.

ARTICULO 17. El Regidor Hans Corrales menciona que no quiere pasar desapercibido
que ahora el 30 de agosto hay varias celebraciones, como el aniversario de la Escuela
Republica de Colombia, ese dia en el Gimnasio de la Escuela, habrd varias actividades,
celebrando la Naranjenidad, en diferentes partes del Cantén lo han estado celebrando,
quiero hacer una semblanza, hoy en dia se canta el Himno a Naranjo y ya todos lo
cantan, en la Escuela de Barranca hay varias banderas de Naranjo y eso que
supuestamente es una zona desligada desde el punto de vista territorial, ojald que ese
sentimiento de arraigo nunca se nos vaya, nosotros debemos ser orgullosos de ser
Naranjenos, tanto los que hemos nacido aqui como los que han venido a vivir con
nosofros. Hace 178 anos en 1835 llegd a estas fierras Tadeo Corrales, fue hasta el 24 de
julio de 1867 que se da la relacién de Naranjo como pueblo, en 1982 se le otorgd el
titulo de Villa y el 9 de marzo de 1986 se le dio el titulo de Cantén, el Cantonato vino a
satisfacer los anhelos de un pueblo para que Naranjo se destacara a nivel Nacional,
una de las primeras ciudades que tuvo alumbrado eléctrico en 1988 y quiero leerles el
decreto de fundaciéon del Cantdén que constd de 2 articulos, el arficulo 1 la Villa de
Naranjo, antiguamente llamada las Piedades de Grecia y que en la actualidad
constituye el distrito 4 del Cantén del Grecia de la Provincia de Algjuela, se declara
Cantén éto de la mencionada Provincia para los efectos del régimen de la propiedad.
Arficulo 2: Formardn el Canton los siguientes distritos: La Villa de Naranjo distrito primero,
los Cerros distrito segundo y la Aldea de Guatuso Distrito tercero, leyendo la historia a
veces se nNos pasan los anos, a nosotros se nos pasd la fecha del 24 de julio y estdbamos
celebrando 146 anos de la fundacion del pueblo, esta semana de Naranjenidad se ha
querido celebrar en agosto, hago mera culpa que la Comision de Cultura de esta
Municipalidad no ha funcionado integrada por nosotros, es importante retomar el tema
el Ministerio de Educacion asume el tema por medio de los Circuitos, pero deberia ser
de todos.

El senor Roger Orozco menciona que la Junta de Cultura contd con el aval de la
Administracion precisamente se nos pidié ayuda para celebrar el 30 de agosto para
fomentarlo cada ano, pero al final de cuenta con todas las actividades que tenian
programadas, se entrd en una discusidon entre ese grupo que estaba planeando las
actividades del 28 de agosto, se entré en polémica con la comision de Naranjenidad de
la Escuela, ya que este grupo o especificamente una companera Gladys Esquivel con
documentos insiste que es el 28 de agosto, por esa situacion la Junta de Cultura tomé la
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decision de no colaborar para no entrar en esas discusiones, mdas bien ella vino a pedir
informacién para solicitar una audiencia con ustedes y exponerles varios puntos.

La Alcaldesa menciona que estd totalmente de acuerdo en que hay que reforzar la
Naranjenidad, hasta cuesta pronunciarlo, pero si esta Municipalidad ha tratado en
todas las posibilidades inclusive econdmicamente de ayudar para que esto sea puesto
como una obligacién, nacida ojald de cada Naranjeno, la mayoria de maestras me
decian que estdn desilusionadas ya que este 30 de agosto se celebra la entrada de los
Santos del Catén de San Ramén y la mayoria de educadores de San Ramdn van para
alléd y no van a colaborar, no s& cémo eso es posible, de eso la importancia de que si
fuera gente que viviera en este Cantdn y trabajan aqui eso no sucederia, eso es des
motivante, ldgicamente el Gobierno Local va a participar. Ahora va a quedar la plaza
del supervisor del supervisor 08 en su momento creo que debiera de tomarse un
acuerdo para solicitar que se respete y que se nombre a un Naranjeno en ese puesto,
ya que nombraron a una prima de este senor Pedro Urena, una mujer que viene de
Puntarenas, obviaomente ella apenas termine de frabajar se va a ir para su casa, desde
luego no va a participar ni quedarse en ninguna reunidn, pero bueno ahi que seguir
luchando.

CAPITULO N° 8
INFORME DE LA ALCALDESA

ARTICULO 18. MN- ALC-2485-13.

SENORES Y SEN,ORAS
REGIDORES Y SINDICOS MUNICIPALES

ESTIMADOS COMPANEROS:

Me permito presentar el Informe correspondiente a la sesidn ordinaria del dia 26 de
agosto, 2013.

PUNTO 1
Solicitud de Acuerdo.

Una vez analizadas las ofertas por parte de la Comision de Contratacién Administrativa y
la Licda. Olga Martha Corrales Sdnchez con relacion a la Licitacion Abreviada 2013LA-
000007-PM “Remodelacion eléctrica del Mercado, etapa |: Reforzamiento de la base
del sistema eléctrico”, recomiendan elevar al Concejo Municipal: Declarar
INFRUCTUOSO dicho procedimiento, debido a que la Unica oferta recibida sobrepasa el
contenido presupuestario disponible para la obra y de acuerdo a criterio técnico dicho
monto excede los montos tipicos de los valores de las obras a realizar.

ACUERDO SO-35-268-2013. El Concejo Municipal una vez analizadas las ofertas por parte
de la Comisién de Contratacion Administrativa y la Licda. Olga Martha Corrales Sanchez
con relacion a la Licitacion Abreviada 2013LA-000007-PM “Remodelacién eléctrica del
Mercado, etapa I: Reforzamiento de la base del sistema eléctrico”, acuerda declarar
INFRUCTUOSO dicho procedimiento, debido a que la Unica oferta recibida sobrepasa el
contenido presupuestario disponible para la obra y de acuerdo a criterio técnico dicho
monto excede los montos tipicos de los valores de las obras a realizar. Acuerdo en firme
por unanimidad.-

PUNTO 2

Me permito solicitarle el permiso para presentar la otra semana la modificacién del mes
de septiembre para que luego la estudien y posteriormente aprobarla.

El Concejo Municipal concede dicha solicitud del punto 2 del Informe de la Alcaldesa.

s
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CAPITULO N°¢9
INFORME DEL PRESIDENTE

ARTICULO 19: El Presidente Municipal que en vista de que ya tenemos los 2 informes
solicitados para la aprobacion del informe de Auditoria referente a la estructura
municipal, queria preguntarles a los companeros si lo sometemos a votacion.

El Regidor Hans Corrales menciona que no necesariomente se tiene que aprobar hoy,
podemos esperar a recibir el informe de la Alcalde y posterior si lo vuelven a traer a
discusidon que se abra un espacio.

CAPITULO N° 10.
CLAUSURA

ARTICULO 20. Sin mds asuntos que fratar se levanta la sesién a las veintidn horas y treinta
minutos de los veintiséis dias del mes de agosto del ano dos mil trece.

Dr. Gilberto Ruiz Vargas Licda. Gabriela Lopez Vargas
Presidente Municipal Secretaria Interina

Licda. Olga Marta Corrales Sdnchez
Alcaldesa




