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MUNICIPALIDAD DE NARANJO
ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 45 DEL 04 DE NOVIEMBRE DEL 2013.

Acta de la Sesion Ordinaria numero 45 Celebrada por el Concejo Municipal a las
dieciocho horas del lunes 04 de Noviembre del 2013 en el Palacio Municipal de
Naranjo en el distrito primero.

MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Presidente Gilberto Ruiz Vargas,
Vicepresidenta Alicia Alfaro Castro, senor Nicolds Corrales Barrantes, Senor Hans
Corrales Morales y el Senor Alex Zambrana Obando REGIDORES SUPLENTES: Senora
Maria de los Angeles Mora Varela C.C Marielos, Senor Greivin Porras Pérez, Senor
Ovidio Rojas Cubero y senor Carlos Alfaro Gonzdlez. , SINDICOS PROPIETARIOS: senor
Manuel Angel Rodriguez Pérez, sefor Jose Antonio Hidalgo Peraza, Jose Olivier
Arrieta Vega, Senora Marjorie Sanchez Brenes, Senor Luis Anfonio Alpizar Ramirez,
Senor Rolando Castro Porras y senora Mayra Fonseca Bolanos, SINDICOS SUPLENTES:
senora Xinia Pérez Hidalgo, senora Maria Isabel Villalobos Carvajal y senor Olivier
Segura Cabezas. FUNCIONARIOS MUNICIPALES: Senora Gabriela Sandoval Espinoza
Secretaria interina para el levantamiento de la presente acta.

ARTICULO 1: La Regidora Alicia Alfaro lleva a cabo una oracién.

CAPITULO N° 1

ARTICULO 2: Se lee y aprueba el orden del dia, para la sesion ordinaria niUmero 45 del 04
de Noviembre del 2013.

CAPITULO N° 2
ATENCION DE LOS VISITANTES

ARTICULO 3. No hubo.-

CAPITULO N° 3
REVISION DE ACTAS

ARTICULO 4: Lectura y aprobacién del borrador del Acta Ordinaria N° 44 del 28 de
Octubre del 2013.

ACUERDO $0-45-349-2013. El Concejo Municipal una vez hechas las correcciones del
Acta Ordinaria N° 43 del 21 de Octubre del 2013, acuerda aprobarla.
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CAPITULO N° 4
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 5. Se recibe nota suscrita por el Senor Pablo Ramirez, en la que se solicita el
apoyo de este Concejo Municipal para que emitan un pronunciamiento en relaciéon al
proyecto de moratoria nacional transgénica dirigido a los Diputados y Diputadas de la
Asamblea Legislativa, el Proyecto se denomina “Proyecto de Ley de Moratoria Nacional
a la Liberacion y Cultivo de Organismos Vivos Modificados (Transgénicos) Expediente
18.941.

ACUERDO $0-45-350-2013.El Concejo Municipal acuerda brindar el apoyo al proyecto
de moratoria nacional transgénica dirigido a los Diputados y Diputadas de la Asamblea
Legislativa, el Proyecto se denomina “Proyecto de Ley de Moratoria Nacional a la
Liberacion y Cultivo de Organismos Vivos Modificados (Transgénicos) Expediente 18.941.
Acuerdo en firme por unanimidad.-

ARTICULO 6. Se recibe nota suscrita por el Senor Juan Antonio Vargas G. Director
Ejecutivo de FEMETRON, oficio F-997-10-2013, en que extienden una invitacion al Foro
denominado “Modernizacion de los Sistemas de Gestion Territorial”, que se realizara el 13
de noviembre de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en el Auditorio de la Municipalidad de San José.

El Concejo Municipal da por recibida la nota y la traslada a la Administracion.

ARTICULO 7. Se recibe COPIA de nota suscrita por el Senor Juan José Rodriguez Jiménez,
Jefe de la Oficina Grecia Area de Conservacion codillera Volcdnica Central ACCVC,
oficio OG/1600, en donde solicita a la Senora Alcaldesa copia de los permisos para
efectuar movimientos de tierra en el drea de proteccién de la quebrada San Lucas.

El Concejo Municipal da por recibida la nota.

ARTICULO 8. Se recibe nota enviada via correo electronico suscrita por senora Hannia
Maria Durdn jefa de Area, de la Comisién Permanente Especial de Ambiente oficio AMB-
314-2013 en la cual solicita criterio de esta Municipalidad sobre el proyecto de Ley
17.857 “Reforma del Articulo 17 de la Ley Orgdnica del Ambiente N° 7554 del 04 de
octubre” Se envid el proyecto por correo electrénico a los Regidores, Alcaldesa vy
Vicealcalde.

El Concejo Municipal da por recibida la nota y se deja para andilisis.
ARTICULO 9. Se recibe nota enviada via correo electronico, suscrita por el Senor

Rolando Rodriguez Brenes Alcalde de Cartago, Senora Shirley Calvo Jiménez Directora
Nacional de DINADECO, Senores Sebastidn Rojas Porras Presidente CONADECO v la
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Senora Karen Porras Arguedas Presidenta Ejecutiva del IFAM, oficio DE-730-10-2013 en
donde extienden una invitacion al Acto cumbre del XIl congreso, durante los dias 21 y
22 de noviembre en el Wyndham San José Herradura Hotel & Convention Center, a
partir de las 8:00 am, solicitan nombrar dos representantes que los acompanen en la
actividad.

El Concejo Municipal da por recibida la nota.

ARTICULO 10. Se recibe nota suscrita por Senora Karen Porras Arguedas Presidenta
ejecutiva del IFAM, oficio PE-494-2013 en la que extiende una invitacién al Taller
Sociedades Mixtas Municipales, una herramienta para el Desarrollo Local, a realizarse el
miércoles 28 de noviembre a las 8:30 am en el auditorio del IFAM, en sus oficinas
centrales en Moravia.

El Concejo Municipal da por recibida la nota y se nombra al Senor Hans corrales Morales
para que asista.

ARTICULO 11. Se recibe COPIA de nota suscrita por el Sub Infendente José Rodriguez
Santamaria Sub Jefe Delegacién Policial de Naranjo, oficio DELTA 32A-267-13, en el cual
informan sobre el acta policial FPN-034-13 que se refiere a situacidn ocurrida en el Bar
CHAVAS, localizado en la enfrada a San Rafael de Naranjo, a las 00:06 horas, donde
constatan que el comercio lleva a cabo una actividad conocida como Karaoke
actividad para la cual no estdn autorizados.

El Concejo Municipal da por recibida la nota.

ARTICULO 12. Se recibe_COPIA de nota suscrita por el Sub Intendente José Rodriguez
Santamaria Sub Jefe Delegacioén Policial de Naranjo, oficio DELTA 32A-266-13, en el cual
informan sobre el acta policial FPN-033-13 que da razdn de una situacion ocurrida en el
Bar CHAVAS, localizado en la entrada a San Rafael de Naranjo, a las 02:46 horas, con
una de sus puertas abiertas, donde constatan que el comercio mantiene personas en
su interior en horario no autorizado, y consumiendo bebidas alcohdlicas.

El Concejo Municipal da por recibida la nota.

ARTICULO 13.Se recibe nota suscrita por la Asociacién de Desarrollo Integral de
Candelaria de Naranjo, en la cual solicitan permiso municipal y patente temporal de
licores para realizar un baile el 30 de noviembre del 2013. Se adjunta permiso del
Ministerio de Salud, recibidos de la Fuerza PUblica, Bomberos, Cruz Roja y seguridad
Privada para cubrir dicho baile.
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ACUERDO $0O-45-351-2013. El Concejo Municipal concede a la Asociacion de Desarrollo
Integral de Candelaria de Naranjo, permiso para realizar un baile el 30 de noviembre
del 2013. Asi mismo se les concede la patente temporal de licores para esa actividad.
Se les recuerda que dicha patente es Unica y exclusiva para uso de los miembros de la
Asociacion de Desarrollo para ser explotada en el salén comunal. Acuerdo en firme por
unanimidad.-

ARTICULO 14. Se recibe COPIA nota suscrita por el Lic. German A. Mora Zamora Gerente
de Area de la Contraloria General de la Republica, oficio DFOE-DL-1094, en la que
informan de la Aprobacién Parcial del Presupuesto Extraordinario N° 3-2013 de la
Municipalidad de Naranjo la cual literalmente dice:

DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA AREA DE FISCALIZACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

Al contestar refiérase
Al oficio N.° 11739
30 de octubre, 2013
DFOE-DL-1094

Senora
Gabriela Lépez Vargas
Secretaria Municipal
glopez@naranjo.go.cr

Senora

Olga Marta Corrales S&nchez
Alcalde Municipal
alcaldesa@naranjo.go.cr
MUNICIPALIDAD DE NARANJO

Estimados senores:

Asunto: Aprobacién parcial del Presupuesto extraordinario N.° 3-2013 de la
Municipalidad de Naranjo.

Con la aprobacion de la Contraloria General de la Republica se le remite el presupuesto
extraordinario N.° 3-2013 de esa Municipalidad por un monto de ¢129.916.7 miles.

Al respecto se indica lo siguiente:

1. Se imprueba en la Seccion de Ingresos, en la partida de Financiamiento:
a) El monto por ¢110.906.3 miles en la subpartida de Financiamiento Inferno y su

correspondiente aplicacion en los gastos, por cuanto se incumple el principio
presupuestario de universalidad e integridad al no contar esa Administracién municipal
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con la aprobaciéon por parte del IFAM del crédito por el monto citado. Al respecto, es
importante destacar que el oficio presentado por esa Municipalidad y suscrito por el
IFAM solo hace referencia a que la solicitud del crédito se encuentra en frdmite interno
en dicho Instituto, pero falta el acuerdo respectivo de la Junta Directiva; lo cual no
constituye informacién suficiente para determinar la factibilidad de la obtencidon de
dichos recursos en este periodo presupuestario.

b) La suma por ¢1.782.4 miles por concepto de superdvit especifico, en la partida de
Recursos de vigencias anteriores, por incumplirse los principios de universalidad e
integridad, ya que esa Municipalidad no aporté el acuerdo con el cual el Concejo
Municipal aprobé la liquidacién ajustada de 2012, situacidon que impidié conocer la
composicion del superdvit especifico aprobado por ese Organo Colegiado.

2. De acuerdo con lo previsto en la norma 4.2.16 de las Normas Técnicas sobre
Presupuesto PuUblico, la ejecucidn presupuestaria es responsabilidad de Ia
Administracién, por lo tanto, cualquier error u omisién en que incurra el Organo Contralor
al framitar el presente presupuesto extraordinario, no faculta a esa Municipalidad para
una ejecucion en contra del blogue de legalidad.

Atentamente,
Lic. German A. Mora Zamora
Gerente de Area
MEVG/GER/GMZ/zwc
ci Expediente Presupuesto Ext 3- 2013
NI 23736, 26004, 26011 (2013)
G:2012002637-11

Comentarios:

El Presidente Municipal menciona que la Administracion y el Departamento Financiero
nos presentan un presupuesto extraordinario para ser aprobado en el que se incluye un
préstamo del IFAM, pero no se nos informé como es obligacion del departamento
financiero de que no estd aprobado ese préstamo por el IFAM, como lo va a recibir la
contraloria General de la Republica, definitivamente toda la responsabilidad recae
sobre el Departamento Financiero de esta Municipalidad , para eso hay un jefe y para
eso se le paga y él estd en la obligacién de ver esas cosas, ahora habrd que ver, que
nos expliquen cuales son los motivos por los cuales nos hicieron caer en el error de venir
a que nosotros aprobemos ese presupuesto y no estd ese préstamo aprobado por el
IFAM, no es obligacion de este Concejo ver si estd o no aprobado el Préstamo es
obligacién del Departamento Financiero, no entiendo que estdn haciendo que nos
manden un presupuesto para que lo aprueben y el ano enfrante cuando apruebe el
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IFAM el préstamo tenemos todo listo para ejecutarlo inmediatamente, esto no es un
vacilén ni tfampoco es una pulperia donde se deja pago una comida para llegar a
recogerla después, esto es algo muy serio y que lastima que no estdn los senores de la
Administracion y que quede que es responsabilidad absoluta del Departamento
Financiero, que son los que tienen que realizar presupuestos.

El Regidor Hans Corrales menciona mi comentario es en relacion a la cantidad de veces
que de parte de la Administracion se ha descreditado a la Confraloria y nosotros
escuchamos que en la Contraloria se toman las cosas muy a la ligera, pero cuando se
falla en este sentido no hay apelaciéon aqui hay que hacer como una mega culpa de lo
que estd sucediendo, estas improbaciones o aprobaciones parciales que son recurridas
vamos a generar un tipo de expediente que todo lo que llega de Naranjo va a tener un
tipo de andlisis mds, pienso que en lugar de quejarnos nosotros aqui se debe de generar
algun tipo de acuerdo para que se dé la explicacion técnica del asunto.

El Regidor Carlos Alfaro menciona que coincide con el Senor Hans Corrales de que
vengan a brindarnos una explicacion sobre el tema.

ACUERDO $0-45-352-2013. El Concejo Municipal acuerda Solicitar al Departamento
Financiero presentarse a la Sesion del préximo lunes 11 de noviembre del 2013 para que
brinden una explicacion sobre la Aprobacion Parcial del Presupuesto Extraordinario N°
3-2013. Acuerdo Definitivamente aprobado por unanimidad.-

ARTICULO 15. Se recibe nota suscrita por Senora Karen Porras Arguedas Presidenta
Ejecutiva del IFAM, oficio PE-497ST-159-2013 en la que extiende una invitacion al Simposio
“Avances en el Fortalecimiento de Gobiernos Locales e Impulsos a los procesos de
Descentralizacién y Desarrollo Local, a realizarse el miércoles 04 de diciembre en un
hotel en San José.

El Concejo Municipal da por recibida la nota.

ARTICULO 16. Se recibe nota suscrita por Senora Karen Porras Arguedas Presidenta
Ejecutiva del IFAM, oficio PE-502-2013 en la que exfiende una invitacion al Taller de
capacitacion denominado “Desarrollo de Proyectos Municipales con énfasis en Ninez y
Adolescencia” a redlizarse el martes 19 de noviembre a partir de las 8:30 am en el
auditorio Leonardo amador en el IFAM, con la senora Rose Mary Munguia, coordinadora
del proyecto de ninez y adolescencia de la UNED.

El Concejo Municipal da por recibida la nota.

ARTICULO 17. Se recibe nota suscrita por la Licda. Vilma Rosa Santamaria Barquero
Auditora a.i de la Municipalidad de Naranjo, oficio AUDI-MN-CO-27-2013, en la que
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expresa su preocupacion por los efectos negativos que puede generar el veto del

Acuerdo SO-42-339-2013 de la Sesion Ordinaria N° 42 del 14 de octubre del 2013,

relacionado al nombramiento del asistente de Auditoria en forma interina, la cual
literalmente dice:

Naranjo 25 de octubre de 2013

AUDI-MN-CO-27-2013

Senores
Concejo Municipal
Presente

Estimados senores

En mi condicion de auditora interna a.i. quiero presentarles mi preocupacion, por los
efectos negativos que puede generar el veto del acuerdo N° SO-42-339-2013 de la
Sesion Ordinaria N° 42 del dia 14 de octubre 2013. Relacionado al nombramiento del
asistente de auditoria en forma interina, que fue solicitado para un periodo de dos
meses para este Departamento de auditoria interna.

Como es del conocimiento de este Honorable Concejo, esta auditoria interna ha tenido
dificultades en el transcurso del presente ano, para cumplir adecuadamente con su
Plan de Trabajo, en secuencia tenemos, el proceso del retiro por motivos de jubilacién
del sefior Angel E. Méndez Castro, Auditor Interno, que por causa de asuntos
presupuestarios se vio retrasado; el nombramiento interino de mi persona como Auditora
Interna y ahora para el nombramiento en forma interina del Asistente de Auditoriq,
mismo que se encuentra entrabado por haber sido vetado el acuerdo por parte de la
alcaldia.

Considero que la situacion de conflicto que se ha suscitado, en relaciéon a los
movimientos de personal en el departamento de auditoria interna lejos de contribuir a
mejorar y alcanzar los objetivos institucionales, obstaculiza de algin modo las labores
de fiscalizacién y control que debe realizar esta auditoria, ya que al vetar un acuerdo
de este tipo, solo se le causa dano a la institucion. Primero, por todos los costos en que
se deberd incurrir para darle la correcta resoluciéon al conflicto; y segundo, por el retraso
al que se ven someftfidas las labores fiscalizadoras que por ley le han sido
encomendadas a este departamento, mismas que se encuentran amparadas en su
Plon de Trabajo y la Ley General de Conftrol Interno. Es menester recordar que la
auditoria es un asunto de orden publico, estableciendo su actuar con absoluta
independencia funcional y de criterio tal y como lo dicta la Ley de cita en sus articulos
del 23 al 28. Asimismo este cuerpo normativo en su articulo 39, senala las “Causales de
responsabilidad administrativa”. El cual franscribo en forma textual;
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Articulo 39.—Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares
subordinados incurrirdn en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si
incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de ofras
causales previstas en el regimen aplicable a la respectiva relacion de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demds funcionarios puUblicos incurrirdn en
responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control
interno U omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo,
perfeccionarlo y evaluarlo, segun la normativa técnica aplicable.

Asimismo, cabrd responsabilidad administrativa contra el jerarca que injustificadamente
no asigne los recursos a la auditoria interna en los términos del articulo 27 de esta Ley.
Igualmente, cabrd responsabilidad administrativa contra los funcionarios publicos que
injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia de control
interno les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar
las recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin  perjuicio de las
responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.

Presento este oficio para conocimiento de ustedes, pues es mi obligacibn como
funcionaria responsable de la Auditoria Interna, velar por el cumplimiento de los fines
gue me han sido encomendados. Del mismo modo, hago saber que las circunstancias
expuestas en la presente, serdn remitidas a la Contraloria General de la Republica, en
vista de la afectacién a la que estd siendo expuesta esta Auditoria Interna, a fin de dar
a conocer la situacidén para lo que al efecto corresponda.

No obstante, las limitaciones supra citadas para dar cumplimiento de las labores de
esta auditoria interna, realizare mi mayor esfuerzo por salir adelante en acatamiento de
mis deberes en beneficio de la institucidén y de nuestro cantén.

El concejo Municipal da por recibida la nota.

ARTICULO 18. Se recibe notificacidn via correo electronico_suscrita por el Senor Luis
Antonio Sobrado Gonzdlez, la Senora Eugenia Maria Zamora Chavarria, el Sehor Max
Alberto Esquivel Faerron, la Senora Marisol Castro Dobles y el Senor Fernando del Castillo
Riggioni del Tribunal supremo de Elecciones, oficio N° 4715-M-2013 en donde informan
diligencias de cancelacion de credencial de la Senora Evelyn Maria Segura Arias,
regidora suplente de la Municipalidad de Naranjo, por presuntamente contravenir lo
dispuesto en el articulo 24 inciso B del Codigo Municipal.

El Concejo Municipal se da por notificado.

CAPITULON® 5
INFORME DE LOS SINDICOS

ARTICULO 19. No hay.-
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CAPITULO N° 6
INFORMES Y DICTAMENES DE COMISIONES

ARTICULO 20. El presidente Municipal presenta el siguiente informe de la comision de

juridicos que literalmente dice:

MUNICIPALIDAD DE NARANJO
COMISION DE JURIDICOS

Minuta de reunién N° 2013
Proxima
Fecha Inicio Fin Junta Elaborado por:
30/10/2013 10:15a.m. | 12:00 p.m.
Objetivo: Ubicacion:
Andlisis de la Correspondencia recibida. Despacho de la Alcaldia
Asistentes Puestos Asistencia
Gilberto Ruiz Regidor Presente
Alicia Alfaro Regidora Presente
Olga Marta Corrales Alcaldesa Ausente
Claudio Rodriguez Vicealcalde Ausente
Cristian Ruiz Asesor- Concejo Presente
Rosibel Monge Asesora- Alcaldia Ausente
Alex Zambrana Regidor Presente

NUmero

Descripcion

001

Se discute el planteamiento que hace el Departamento financiero
de la Municipalidad, y se llega a la conclusion de que no tiene
suficientes bases por lo que no es posible aceptarlo. Los argumentos
expuestos por el Contador y Abogado de los autobuseros y son
aceptados por esta comision.

El Lic. Ernesto Castro solicita un aumento del 900 % basdndose en
cdlculos realizados a partir de los ¢19,000,000,00 invertidos en la
remodelacion hecha en el 2010 y proyectados a 25 anos, lo cual no
es posible ya que estaria cobrando todos los anos la inversion de
¢19,000,000,00 a la cual le pone el mismo una depreciacion anual de
¢ 710,000,00.
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- Los autobuseros estuvieron cancelando durante aproximadamente
ano y medio un aumento que la Municipalidad tfuvo que dejar de
cobrar por el fallo constitucional el cual segun sus cdlculos pagaron
entre todos unos ¢ 13, 000, 000,00.

NUmero Acuerdos tomados por la comision

1 - Aprobar un aumento del 10% anual desde el ano 2002(tarifa vigente)
lo cual nos dard un aumento del 110 %, una vez mds los senores
autobuseros no tiene la culpa que durante todos estos anos no se
actualizardn las tarifas.

- Los Senores autobuseros se comprometen a no solicitar el dinero
cobrado con la tarifa no aprobada, fomemos en cuenta que aqui
entfrariacmos en juicios y gastos de honorarios profesionales que en
caso de que se llevaran a cabo estos reclamos.

Comentarios:

El Presidente Municipal menciona que los Senores autobuseros trajeron un Contador y
un Abogado y nos demostraron que no pueden cobrarlo como lo expone el Lic. Ernesto
Castro mi persona hizo las consultas por aparte y no puede ser que como no existen los
pardmetros para calcular una tarifa, porque para calcular una tarifa se necesita saber,
que gastos genera, ya sea por empleados o lo que sea, de acuerdo a los gastos que
genera la estacion de buses y como ahi no hay gastos se tomd como pardmetro el valor
de los ¢19,000,000,00, pero ese dinero se invirtio en el 2010 y es dinero que se recaudd
de la misma terminal de buses y que estd obligada la Municipalidad a invertirla ahi,
entonces no la pueden cobrar, para todos los anos futuros ese monto y segunlaley y lo
que estuve analizando para calcular una tarifa se debe calcular sobre la depreciacion
anual del inmueble, nunca sobre el valor del inmueble, El Lcdo. Ernesto Castro utiliza
una formula en la cual lo proyecta a 25 anos, le aumenta el 18 % de gasto
administrativo y al mismo fiempo le rebaja la depreciacion que son ¢ 710,000, es una
formula que como lo dijo el Senor contador y lo digo yo, no se puede utilizar vy si la
Municipalidad insiste en cobrarlo de esta manera ellos lo van a llevar a un cobro de ofro
tipo y nos vamos a ver envueltos en otro pleito legal, que lastima que no esté la Senora
Alcaldesa es lo mismo que con los senores gasolineros llevamos un ano en un pleito y
cudnta plata se ha dejado de percibir lo peor de todo es cuando ya decidan cobrar
van a tener que cobrar lo que tenia que ser, ya nosotros como Comision dijimos senores
no se preocupen la decision la tiene el Concejo, ustedes nos estdn demostrando como
es el asunto, ellos incluso querian enfrentarse con el Lic. Ernesto Castro, he incluso
mencionaron que si no estdn los de la Administracidn que vamos a hacer, no tranquilos
un momento aqui el que tiene que entenderlo es el Concejo ya que es quien aprueba
estas tarifas y si a nosotros nos queda claro algo no tenemos por qué dudar, y yo se los
dije a ellos de mi parte jamds votaria este proyecto que nos presenta el Lic. Ernesto
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Castro mi voto seria negativo, ya que no tiene razén de ser, por eso ustedes no se
preocupen nosotros se lo presentamos al Concejo y quiero escuchar la deliberacion del
Concejo vy si llegamos a un acuerdo lo aprobamos, ahora una pregunta que le hice al
Lic. Ernesto Castro que va a pasar si aprobamos esta tarifa usted la aprobd con base al
cdlculo ese vy el ano entrante que va a pasar el ano entrante hay que aplicarle el ofro
10 % y me responde que no, que ahi queda para otros 10 anos; pero si Nosotros
aprobamos el 110% ya llegamos a un acuerdo y automdticamente el ano enfrante se
sube el 10 % anual.

El Regidor Carlos Alfaro menciona que hay algo muy importante estos aumentos son
totalmente salidos de una realidad, a esta parada de autobuses y hasta ahora en el
ano 2010 se le hace algo, y en donde estdn todos los recursos que se han recaudado
durante tanto tiempo y hasta ahora vienen a realizar una inversion y quieren cobrarla,
realmente uno se asusta al ver estos nUmeros donde hablan de un 900 %, y recordemos
gue esto es un servicio y todo lo que se recaude tiene que invertirse ahi mismo no se
puede invertir en nada mas, yo pienso que la Comision de Juridicos lo analizo muy bien
y que un aumento de un 110 % ahora y cada ano con el 10 % creo que es muy justo y
muy real.

El Presidente Municipal menciona para que vean actualmente los distritos pagan ¢43.39
por salida y con el aumento ese pagarian ¢ 381.21, las salidas a cantones pagan ¢ 86.79
pagarian ¢762.42 y las que van a provincia pagan ¢130.17 por salida y pagarian
z1143.62.

El Regidor Hans Corrales menciona que independientemente de porcentajes, formulas y
demds la vez pasada mi intervencién era en el sentido de la anticipacién y veo que la
fecha como tal se cumplid, llego la parte afectada, la Comisién de Juridicos y como
menciona Don Gilberto no llego la Administracion y en este sentfido eso era lo que se
buscaba llegar a un consenso y lo bueno hubiera sido que se sentaran a negociar las
dos partes y no tanto refutar si estaba bien o mal sino llegar a un acuerdo y me
sorprenden la posicidon de parte de los autobuseros porque perfectamente pueden
desechar la formula de la Administracion y decir que no estdn de acuerdo con nada y
llevarla a una instancia Legal, ellos estan aceptando un 110% de aumento yo creo que
la Administracion debe aprovechar esa oportunidad de Naranjenos como nosotros, ver
qgue nos brindan un servicio que en la mayoria es un servicio de calidad, vy la
Municipalidad lo Unico que esta haciendo es prestar el servicio de una terminal y que
nosotros debemos de preguntarnos qué va a hacer de esta terminal que no sea solo
una buchaca de plata y que no se le invierta a la terminal, no se a que resolucion va a
llegar este Concejo pero si por la vispera de saca el dia y por lo que ustedes estan
planteando no sé qué potestad tenemos nosotfros de insistir a la administracion de que
adopte la formula recibida por los autobuseros, pero me parece que si ellos estdn de
acuerdo que sed progresiva en el tiempo creo que es lo mds justo y asi todos contentos.
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El Presidente Municipal menciona nosotros hablamos de ir a negociar ese dia y todo se
cumplié que la Administracién no estuvo presente por la circunstancia que fuera no es
nuestro problema y que hoy no estén presentes no es nuestro problema, yo incluso
cuando la Secretaria Elvira me llamo para informarme que la Senora Alcaldesa no iba a
venir le indigue que vamos a discutir el asunto de los autobuseros, de todas formas
nosotros aprobamos esto y la recomendacion de la Comision de Juridicos es aumentar
una tarifa de un 110% a partir de este momento y un 10 % anual, y se llegara a presentar
un veto se les aclaro a los senores autobuseros que mientras que va al Contencioso
Administrativo y regresa ellos tendria que pagar la misma tarifa que estdn pagando asi
que no se preocupen.

ACUERDO $0-45-353-2013. El Concejo Municipal Acuerda aprobar el informe de la
Comision de lJuridicos redlizada el dia Miércoles 30 de octubre del 2013. Acuerdo
Definitivamente aprobado por unanimidad.-

ACUERDO $§0O-45-354-2013. EI Concejo Municipal Acuverda basados en Ila
recomendaciéon de la Comision de Juridicos y el acuerdo llegado con los autobuseros
se recomienda aprobar el aumento del 110 % tomando en cuenta los Ultimos 11 aios
que no se readlizaron los aumentos, y dejando un modelo tarifario en el cual nos
apegamos a los aumentos de ley anuales del 10 %. Acuerdo Definitivamente aprobado
por unanimidad.-

CAPITULO N° 7 i
MOCION DE LOS REGIDORES Y PRESENTACION DE PROYECTOS.

ARTICULO 21. El Regidor Ovidio Rojas menciona que le preocupa ya que la semana
pasada se nos encomendd al companero Carlos Alfaro y a mi persona lo que era la
supuesta Asamblea que se iba a dar en el Comité de Deportes, con la gran noticia que
a media semana por ahi solo habian dos personas para votar, no se pudo realizar la
Asamblea ya que la gente de los subcomités no aparecieron.

Comentarios

El Regidor Carlos Alfaro menciona pase por ahi y si solamente habian dos personas
confirmadas y unas 15 personas se habian llevado la invitacién, le indique a la secretaria
gue estamos a muy poco tiempo y asi nos se puede readlizar y ya no es la primera
asamblea que no se puede llevar a cabo, ya que se invita y no llegan.

El Sindico Luis Antonio Alpizar menciona que no es un desorden administrativo y que

quede bien claro, nosotros tomamos el acuerdo en la Asamblea hace
aproximadamente un mes y partir de que quedo en firme el acta se comenzd a notificar

.
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por los medios de comunicacién y la respuesta es que van a mandar dos
representantes, si los subcomités no responden al llamado que el Comité de Deportes
les hace se pueda de alguna forma tomar alguna sancién en sentido de que se les prive
dentro de un ano de ayudas o de realizar algun torneo.

El Regidor Nicolds Corrales menciona que me parece que la propuesta del Comité de
Deportes es buena, yo recuerdo que al Reglamento del Comité de Deportes se le iban
a realizar algunos ajustes y no sé si eso se ha dado, pero a mi me parece que en primera
instancia se deberia traer el Reglamento actual acd para conocerlo porque puede ser
que ya existe algun tipo de sancién o que obligue a participar o actualizarlo como se
habia propuesto ya que era parte de lo que se queria hacer, o que el Comité Central
traiga las modificaciones para nosotros conocerlas y si estamos de acuerdo aprobarlas,
creo que falta un poquito de seguimiento del Comité Cantonal hacia los subcomités
distritales, si se estdn reuniendo, si hay actas, y ver cudl es el seguimiento que se les dan.

El Sindico Luis Antonio Alpizar menciona para responderle al companero Nicolds
nosotros hemos venido trabajando con los subcomités que ellos elijan a sus miemibros
por medio de las Asociaciones de Desarrollo y que los miembros de los subcomités sean
electos ahiy al ser electos en una asamblea fienen un vinculo en que fienen que dar los
informes econdmicos en las Asambleas y es una forma de control, nosotros hemos
venido fiscalizando a los que nos han solicitado ayuda se visitan y se verifica si estdn
cumpliendo con las sesiones y posteriormente de la visita se aprueba la ayuda.

El Regidor Nicolds Corrales menciona en parte si te explicaste pero las Asociaciones de
Desarrollo no tienen la obligacién de fiscalizar a los subcomités de Deportes, es algo que
se colabora.

EL Regidor Hans Corrales menciona que el problema es de convocatoria, me parece
que lo que habria que realizar una segunda convocatoria, ya que en el reglamento
contempla, y en el sentido de la convocatoria propiamente en la presencia de
Asamblea la mitad mds uno conforman el quérum y en la segunda convocatoria hasta
con un 25 % se puede hacer es muy bajo para que no haya quérum, me parece que
hay un problema de convocatoria en el previo, es decir si a los 15 dias no tengo las
personas confirmadas no hay asamblea y no se tfrae al Concejo Municipal, me parece
Don Luis que este caso lo que falld fue los postulantes con derecho a voto y los
representantes de cada subcomité tenerlos con tiempo vy registrados y no van si hay un
problema definitivo algo pasa por lo que no se presentan , pero si confirmaron asistencia
y se fiene registro no tiene porque no haber quérum, recuerdo que en segundas
convocatorias hasta con un 25 % seria con 8 o 9 representantes, creo que no debemos
hilar tan fino con sanciones sino mds bien asegurarse que la convocatoria esté.
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El Regidor Carlos Alfaro menciona creo que lo que hay es un poquito de divorcio entre
el Comité de Deportes y los subcomités de deportes 1o que se debe hacer es explicarles
qgue hay una Asamblea General y tener con ellos un contacto directo y que el Comité
se apegue al reglamento y realizar una Asamblea cada fres meses e incentivarlos para
que ellos se hagan presentes.

El Regidor Rolando Castro menciona que estamos en un grado de desmotivacion que la
gente no quiere trabajar en nada, y hay una ley que la estan utilizando en las ASADAS
que es si llegan seis mdas uno ya pueden realizar la asamblea, a mi me gustaria que el
Comité de Deportes visiten las comunidades y revisen los lioros de actas para ver si se
estdn reuniendo y que vean las debilidades.

El Sindico Luis Antonio Alpizar menciona para aclarar dos puntos, uno con respecto a lo
que menciono el companero Hans Corrales, hoy hace ocho dias yo dije que teniamos
alrededor de quince personas confirmadas, que ellos dijeron que si iban a asistir o que
nos iban a enviar el delegado,; y lo ofro en relacién a lo que menciona el companero
Carlos Alfaro me gustaria que su persona realizara una encuesta con los subcomités
para ver si esos divorcios se dan y el hecho que no lleguen a una asamblea no quiere
decir que haya una discordia, y este momento podemos decirlo que venimos
trabajando muy bien con los subcomités.

EL Presidente Municipal menciona que lo correcto es convocar a una nueva Asamblea,
por otro lado quiero mencionar que el Senor David Lonis Linott, estd solicitando una
audiencia al Concejo Municipal, lo hago publico porque tiene que ver con este tema
del Comité de Deportes.

El Sindico Luis Antonio Alpizar menciona con respecto a David lo que él no ha solicitado
son femas que hasta que no se den las resoluciones respectivas por parte del Organo ya
gue no ha brindado una resolucién respecto a unos puntos que él nos menciona para
que le demos audiencia.

ARTICULO 22.El Regidor Hans Corrales menciona que es potestad y atribucion de la
Alcaldia vigilar el desarrollo correcto de la politica adoptada por la Municipalidad, el
logro de los fines propuestos en su programa de Gobierno y la correcta ejecucion de los
presupuestos Municipales.

ACUERDO S0O-45-354BIS-2013.El Concejo Municipal acuerda solicitar al departamento
Legal de esta Municipalidad con instruccion de la Administraciéon Superior presente un
resumen a este Concejo Municipal de los recursos de amparo recibidos en el 2013 y su
estado; es decir si ya han sido resueltos o si estdn pendientes ;Cudles se han ganado o
se le ha dado la razén por parte de la Sala constitucional a la Municipalidad y cudles
no?. Acuerdo en Firme por unanimidad.-

y
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ARTICULO 23.El Regidor Hans Corrales menciona que ya van varias veces que no esta la
Administracion y quisiera saber si hay informe de la alcaldia el dia de hoy para nosotros,
lo que me preocupa es lo siguiente estd muy claro en el Cédigo Municipal que en este
caso la Senora Alcaldesa debe estar presente en la Sesion Municipal y si no fuera asi
debe enviar el informe, en este momento siento que el funcionamiento de este Concejo
Municipal esta acéfalo ya que el érgano jerdrquico lo componen los dos, tanto la
Alcaldia como el Concejo Municipal y en algun momento como la discusion de hoy no
podemos tener la ofra parte y no es la idea que se resuelvan las cosas de forma
unilateral, no sé cudl es la circunstancia por la cual no estd viniendo pero si me parece
que el informe si debe de llegar, y les leo el inciso ¢ articulo 17 del Codigo Municipal
Asistir, con voz pero sin voto, a todas las sesiones del Concejo Municipal, Asambleas,
reuniones y demds actos que la Municipalidad realice, asi que si es por fuerza mayor y
no puede venir que por escrito debe de llegar un informe, y si no llega el informe que
llegue lo que el Concejo Municipal solicita, yo esperaba hoy tener alguna respuesta en
materia del tema de la conectividad del Banco de Costa Rica, yo me tome la
atribucién y fui al Banco Nacional y hable con el supervisor del Banco y el me comento
que el gerente anterior que ya se pensiono, llego a un proceso de negociaciéon con la
Senora Alcaldesa y con Don Claudio Rodriguez y lo que ellos me mencionan es que ya
estd todo prdcticamente listo para firmar pero él no me sabe decir que paso en el
camino, son cositas que a uno le interesan y el me mencionaba que estaban dispuestos
a mandarnos el experto en el tema de conectividad a una Sesion del Concejo
Municipal.

El Regidor Hans Corrales menciona sobre otro punto nosotros aprobamos el Proyecto
gue se llamaba impulsar la Actividad fisica y Recreativa del Cantén de Naranjo, que era
un tfema de capacitacion, aprobamos 6.5 millones era de agosto a noviembre y como
ya estamos en noviembre de la misma forma yo queria preguntar qué ha pasado con
ese proyecto,

El Presidente Municipal menciona a mi me llamo Elvira la secretaria que la Senora
Alcaldesa que ella estaba en una reunidon muy importante en la Comision Nacional de
Emergencias que tenia el dia de hoy, y que si podia venia a las 7:30, y la ausencia de
hace ochos dias era porgue se sentia mal de un oido vy ella fue la que me llamd, y como
no habia electricidad nos hacemos presentes se levanta una acta, en cuanto al
Vicealcalde estd incapacitado por una operacion y que le prohibieron salir de noche.

El Sindico Luis Antonio Alpizar menciona en relacién a la consulta del Companero Hans
Corrales el proyecto estd para empezar y lo que paso es que el ICODER pide ofros
documentos y hace dos sesiones atrds se tomd un acuerdo que ellos habian solicitado,
parece que el dia de manana la Senora Alcaldesa y el presidente Geovanny Lobo van
a firmar el convenio, y la capacitaciéon va en el sentido de que cada disciplina fenga
instructores en cada una de ellas, fambién con esos recursos pueda el comité adquirir
equipos como un equipo de sonido y un video bin que son muy importantes para las
charlaos.
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El Regidor Carlos Alfaro menciona en relacion a la conectividad estuve hablando con el
Senor Guido Lizano del Banco de Costa Rica y me indico que ellos estdn a la espera y la
disposicion en el momento que se les dé el visto bueno, uno se pregunta qué es lo que
pasa yo queria consultarle a la Senora Alcaldesa para saber porque no se day que es lo
gue pasa lastima que no estd la senora Alcaldesa.

El Regidor Carlos Alfaro menciona sobre la situacion que se ha venido dando en
relacion al veto y creo que esto empieza a enfrabar la situacién Municipal ya que la
auditoria lo necesita, por otro lado el tema de la restructuracion si la tenemos porque no
se respeta, creo que los empleados deben estar en el puesto que le corresponde.

El Presidente Municipal menciona para aclararte y como voz no viniste en sesiones
anteriores, hubo un informe de la Auditoria en la cual la Auditoria emplaza a la Senora
Alcaldesa a que cumpla con eso y tiene 30 dias para cumplir y en cuanto al veto hay
que esperar que lo resuelva el contencioso.

CAPITULO N° 8
INFORME DE LA ALCALDESA

ARTICULO 24. No hubo.-

CAPITULO N°¢9
INFORME DEL PRESIDENTE

ARTICULO 25. El Presidente Municipal solicita tomar los siguientes acuerdos:

Primero: El presidente municipal menciona que se debe de aprobar el Plan de
Emergencias y Contingencias del Festival Navideno en el Cantdn de Naranjo ya que se
necesita para la realizacion del evento el cual literalmente dice:

Plan de Emergencias v Contingencias
Fesiival Naviceho

1. Infroduccidén

El presente plan de emergencias y contingencias estd orientado a brindar a los
asistentes y participantes del Festival Navideno, condiciones adecuadas de seguridad
durante su permanencia a lo largo del recorrido del Desfile.
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El Plan se desarrolla teniendo como antecedentes los Desfiles de anos anteriores en este
mismo escenario, identificando los problemas, las necesidades y mejoras planteadas
especificamente en el presente documento.

Los paradmetros establecidos en el presente plan, se basa en las condiciones actuales
del escenario.

2. Justificacion

Este Plan se desarrolld teniendo en cuenta que la actividad forma parte de la cultura
del pueblo Naranjeno y es realizada anualmente.

3. Objetivos
3.1. Objetivo General

El objetivo del presente plan, es identificar los riesgos presentes durante el desarrollo de
la actividad, realizar acciones de prevencién y mitigacion de accidentes y en caso de
presentarse una situacion de emergencia, establecer las acciones que debemos
desarrollar los organizadores y participantes de la actividad para atender de manera
adecuada la situacién presentada, atender los afectados y de esta manera reducir los
posibles impactos que se generen durante esta situacion.

3.2. Objetivos Especificos

- ldentificar y evaluar los riesgos que puedan generar emergencias dentro y fuera
del recorrido del Desfile.

- Comprobar el grado de riesgo y vulnerabilidad derivados de posibles amenazas

- Establecer medidas preventivas de proteccidon para los escenarios de riesgo que
se han identificado.

- Organizar los recursos humanos vy fisicos con los que se cuentan para hacer frente
ante cualquier fipo de emergencia.

- Ofrecer las herramientas necesarias que permitan ejecutar los planes de acciéon
de manera segura para las personas que estén expuestas a peligros.

- Salvaguardar la vida e integridad de los asistentes y participantes al evento.

- Articular la respuesta interna con la Cruz Roja Local, Comisidn Municipal de
Emergencias, Bomberos, Fuerza Publica, Trdnsito y demds.

- Garantizar una mejor respuesta ante las emergencias que se puedan generar.

4. Alcance
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El presente plan, tiene una cobertura de cardcter institucional teniendo en cuenta que
se desarrolla para el Festival Navideno anual con un horario especifico el cual se realiza
durante el mes de Diciembre.

5. Informacién General

Nombre de la actividad: Festival Navideno Naranjo 2013
Fecha de la actividad: Domingo 08 de Diciembre de 2013
Horario de la actividad: De 5:00pm a 12:00pm

Responsable de la

Actividad:

Municipalidad de Naranjo/ Comision de Proyeccién Publica

Persona responsable: Licda. Olga Martha Corrales S&nchez (Alcaldesa)

Cantidad aproximada de 2.000 personas

participantes:

Cantidad aproximada de 10.000 personas

espectadores:

1. Sectores que abarca la actividad

Division del Ubicacion % personas que se aglomeran en
recorrido por el sitio
sectores
Abarca 200mts de recorrido,
desde el costado Sur de la
sector # 1 lglesia hacia el Este, hasta la 5%
esquina Soda J°
Abarca 200mts de recorrido,
Sector #92 desgle la esquina de la Sodo‘J , 10%
hacia el norte, hasta la esquina
del Templo Amén
Abarca 300mts del recorrido,
Sector #3 hacia el Oeste desde la esquina 40%
del Templo Amen, hasta la
esquina de la Ferreteria Campos
Sector #4 Abarca 100m’rs del recorrldo,, 10%
desde la esquina de |a Ferreteria

&
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Campos, hacia el Sur hasta la
esquina de Importadora Monge

Abarca 100mts de recorrido,
desde la esquina de

frente a la Iglesia Catdlica

Sector #5 Importadora Monge hacia el 15%
este, hasta la esquina de la
Casa Curdl
Presentaciones finales, frente a
Sector #6 la Tarima principal ubicada 20%

Se debe tomar en cuenta que el porcentaje varia conforme pasa el Desfile, debido a
que los asistentes se mueven de sector cuando van finalizando las presentaciones y
cuando la actividad termina casi un 80% de los asistentes se ubican en los sectores 5y 6.

6.1 Representacion Grafica

Aglomeracion de asistentes por sectores

M Sector#1 ™ Sector#2

W Sector#3 M Sector#4

B Sector#5 ™ Sector#6

1. Cronograma de actividades

Horario

Actividad

Sdbado 07 de Dic. 6:00am

Colocacién de Tarima principal

Domingo 08 de Dic. 5:00am

Colocacién de estanones a lo largo del recorrido

Domingo 08 de Dic. 8:00am

Se llenan los estanones y seguidamente se coloca el
mecate a lo largo del recorrido

Domingo 8 de Dic. 11:00am

Colocacioéon de Vallas

Domingo 8 de Dic. 3:00pm

Llegada de las Bandas

E
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Domingo 8 de Dic. 4:30pm Con la colaboracién del Transito se inicia a despejar las
vias del Festival

Domingo 8 de Dic. 4:50pm Acto de apertura e inicio de Festival

Domingo 8 de Dic. 5:00pm Inicio del Festival (Desfile de Bandas, agrupaciones,
carrozas y demds invitados)

Van pasando cuando Refrigerios en el Gimnasio de la Escuela

terminan el recorrido

11:00pm o 12:00pm Finalizan los recorridos y se cierra la actividad

1. Croquis del recorrido la actividad

707
Iniciard saliendo del costado Sur de la Basilica de Naranjo, sobre avenida 2 hacia el
oeste pasando frente a Pali, girando hacia la izquierda, direccion norte sobre calle 3
hasta llegar al Templo Amén, luego hacia el este sobre la avenida 1 hasta llegar a la
Libreria Campos, girando nuevamente hacia el sur hasta pasar frente a Casa Blanca
sobre Avenida Central, para finalizar con una presentacion frente a la Basilica sobre
Calle Central.

)
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6.  Andlisis de riesgo

9.1. Identificacidon de amenazas

FENOMENOS AMENAZANTES

Comportamientos no adaptativos

Revueltas

Incendios estructurales en edificaciones aledanas al recorrido

Sismos

Eventos Atmosféricos

Atentados

Accidentes de Trdnsito

Accidentes personales a los participantes o asistentes del Festival

Intoxicaciones a los participantes o asistentes del Festival

9.2. Medidas de Intervencidn

FENOMENO

MEDIDAS DE INTERVENCION

Comportamientos no adaptativos

Capacitaciéon a los miembros de la Comision
de Proyeccion PUblica en cada uno de los
Planes de Accion para el evento

Revision de la funcionalidad de los
diferentes sectores del lugar del evento
principalmente en la iluminacién,
senalizacién de rutas de evacuacion, Aseo
de Vias, Colocacion de Basureros, vallas,
rutas alternas, rutas de evacuacion y zonas
seguras, extintores y demds.

Coordinaciéon con oficiales de la Fuerza
Publica.

Mantener despejadas las rutas de
evacuacion y zonas seguras.

Los stands temporales de ventas deben
ubicarse al costado oeste del Parque,
alejados de la aglomeraciéon de las
personas.

Rondas de control con Oficiales de la Fuerza
PUblica y el equipo de logistica
principalmente en los sectores de mayor
aglomeracion de personas que posean
focos de desorden.




Mantener personal identificado en puntos
estratégicos.

Detener la actividad parcialmente si es
necesario para emitir comunicados
(concisos y calmados) a través del
presentador de la Tarima hacia los
asistentes, con el fin de normalizar la
sifuacioén. Para estos comunicados es
importante tomar en cuenta que este
evento es familiar por lo que hay publico de
todas las edades.

Revueltas

Capacitacion a los miembros de la Comision
de Proyeccion Publica de los Planes de
accién del evento.

Revision de las condiciones generales del
evento antes, durante y después del evento.
Gestionar con la Fuerza Publica los controles
en el perimetro cercano al evento.

No permitir el expendio ni el consumo de
alcohol en la ruta del Festival, tanto en los
participantes como en los asistentes.

Emitir comunicados concisos y calmados a
través del presentador de la tarima con el
fin de normalizar la situacion.

Asegurar las vallas y mecates en las rutas del
Festival

Mantener personal identificado en puntos
estratégicos.

Difundir indicaciones bdsicas al PUblico (ver
plan de Informacién PUblica)

Incendios en estructuras aledanas
a la ruta del Festival

Ubicacion de Senalizacion preventiva en la
ruta del Festival

No permitir el manejo de cocinas de gas en
los stands temporales de ventas.
Verificacion de normas minimas de
seguridad en cableado eléctrico y
transformadores a lo largo de la ruta del
Festival.

Verificar el estado de Edificaciones antiguas
a lo largo de la ruta del Festival a fin de
determinar los niveles de riesgo en las
diferentes zonas.




Mantener personal identificado en puntos
estratégicos.

Disponer de lugares exclusivos y con todas
las normas de seguridad para el manejo de
la polvora que se utilizara en el evento.

Se debe disponer de brigadas contra
incendio que colaboren con el Cuerpo de
Bomberos de la zona en todas las fases de
aglomeracion y especialmente en las zonas
donde existe riesgo de incendio (estructuras
viejas).

Difundir indicaciones bdsicas al publico (ver
Plan de Informaciéon Publica)

Verificar el estado de los hidrantes cercanos
o sobre la ruta del Festival.

Sismos

Verificar la estabilidad de las estructuras
colocadas para el evento (tarima principal,
toldos, vallas, etc.)

Mantener personal identificado en puntos
estratégicos.

Restriccidn de PUblico en zonas que sean
calificadas como no seguras.

Difundir indicaciones bdsicas al Publico (ver
plan de informacién PUblica)

Eventos Atmosféricos

Verificar estado de estructuras que se
encuentren a lo largo del recorrido con el
fin de identificar las posibles zonas de
peligro en caso de fuertes lluvias o viento.
Mantener personal identificado en puntos
estratégicos.

Restriccidn de PuUblico en zonas que sean
calificadas como no seguras.

Revision de la funcionalidad de los
diferentes sectores en toda la ruta del
Festival, principalmente la iluminacion,
senalizacién, Aseo de Vias, limpieza de
Cajas de registro, colocacion de vallas y
demds.

Difundir indicaciones bdsicas al publico (ver
Plan de Informacién PUblica)

Atentados

Realizar rondas de vigilancia en
coordinacién con la Fuerza PUblica antes,




durante y después del evento con el fin de
encontrar anomalias o elementos extranos.
Dar indicaciones bdasicas al publico (Plan
de Informacion).

Mantener personal identificado en puntos
estratégicos.

Accidentes de fransito en
alrededores de la ruta del Festival

Gestionar revisiones en coordinacion con la
policia de fransito de las rutas alternas del
Festival antes, durante y después del
evento a fin de mantener el flujo vehicular.
Revisidn de la funcionalidad de las rutas
alternas principalmente la senalizaciéon de
rutas alternas, iluminaciéon, aseo de vias y
demds.

Planeacién de flujos de tal forma que los
flujos peatonales y vehiculares no
compartan el mismo espacio o via.
Mantener personal identificado en puntos
estratégicos.

Accidentes a los participantes y
espectadores

Descripcién total y detallada de todas las
actividades que se van a realizar
(pirotécnica, presentaciones frente ala
tarima, etc) para asi no tener
contratiempos de Ultimo momento.
Revisién de la funcionalidad de los
diferentes sectores principalmente
iluminacion, senalizacién, aseo, rutas de
evacuacion, zonas seguras, tapas de cajas
de registro, limpieza de cajas de registro y
Servicios sanitarios.

No permitir que las rutas de evacuacion
estén obstruidas.

Mantener en puntos especificos de cada
sector un puesto con personal de la Cruz
Roja.

No permitir el expendio o consumo de licor
a lo largo del recorrido.

No permitir ventas temporales a lo largo del
recorrido obstruyendo las zonas de flujo del
publico y los participantes.

Difundir indicaciones bdsicas al publico.
Mantener personal identificado en puntos
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estratégicos.

Planeacidn de flujos de tal forma que los
flujos peatonales de participantes y
espectadores y vehiculares y de bicicletas
o0 motocicletas no compartan el mismo
espacio o via.

Cumplimiento de los horarios establecidos.

Intoxicaciones

Verificar que todas las ventas temporales
tengan el permiso de salubridad respectivo
(vencimiento de alimentos, licencias,
manipulacion de alimentos y
almacenamiento de alimentos correcto) Se
puede solicitar la colaboracion del
Ministerio de Salud.

Gestionar el desarrollo de controles sobre
los vendedores ambulantes en
coordinacién con los inspectores
municipales y la Fuerza PUblica.

Mantener personal identificado en puntos
estratégicos.

No permitir el expendio ni el consumo de
licos alo largo de la ruta del Festival.
Difundir indicaciones bdsicas al publico.

Inundaciones

Verificar antes de la actividad del
mantenimiento del sistema de agua
potable, tuberias que puedan causar
problemas.

Difundir indicaciones bdsicas al Publico.
Mantener personal identificado en puntos
estratégicos.

Adicionalmente se tomaran las siguientes medidas:

- Garantizar un lugar especial para personas en condicidn de discapacidad que
contemple como minimo: visibilidad a la actividad, atencién en salud, banos y

seguridad en general.

- No cancelar el evento a menos que las condiciones de riesgo sean muy altas.
- No permitir el manejo de publico en las zonas seguras.

7. Esquema organizacional para la atencién de emergencias

CARGO

NOMBRE | TELEFONO
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Responsable del evento Comisidn de Proyeccion Publica

Coordinador general del Olger Alpizar Villalobos 8807 04 59
evento

Coordinador de informacion Julio Arley Solis

Coordinador de atencion Elvira Chinchilla Fonseca 88 518225
médica y primeros auxilios

Coordinador del Plan contra Manuel Martinez Villalobos 830500 92
incendios

Coordinador con la Fuerza Agustin Alfaro ook ook oor
PuUblica

Coordinador con la Policia de | Greivin Mejias Barrantes 88 57 23 88
Trdnsito

. Coordinacion de Planes de accion

Responsable del evento: en el caso del Festival Navideno la responsable del
evento serd el representante legal de la Institucion.

Coordinador General del evento: Persona encargada de coordinar las acciones
desarrolladas en el presente plan, deberd coordinar las reuniones que se realizan
antes, durante y después del evento.

Coordinador de Informacion: Persona designada dentro del Plan para servir de
portavoz oficial ante las autoridades, la comunidad y los medios de
comunicacion para difundir los lineamientos en caso de emergencia.

Coordinador de atencién médica y primeros auxilios: Persona designada denfro
del Plan para coordinar con la Cruz Roja la prestacion de primeros auxilios
médicos en el sitio, también estard a cargo de coordinar en sitios determinados
“zonas seguras” la atencién y el control de personas lesionadas que por sus
caracteristicas o condiciones requieran atencién temporal.

Coordinador del Plan contra Incendios: Persona designada dentro del Plan que
estard a cargo de verificar el cumplimiento de las condiciones y recursos
determinados en caso de incendios en la ruta del Festival, él coordinara con el
cuerpo de bomberos todos los procesos en relacion con la brigada
contraincendios, quienes tendrdn la responsabilidad de dar una primera
respuesta en el control de incendios y emergencias.
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Coordinador de Seguridad: Persona designada que estard a cargo de coordinar
con la Fuerza Publica los procedimientos respectivos que garanticen en la
medida de lo posible la seguridad de los participantes y espectadores, tendrd la
responsabilidad de dar pronta respuesta en el confrol de una emergencia,
revuelta. Asi también en caso de emergencia deberd colaborar con la
movilizacion de las personas.

Coordinador de Transito: Encargado de coordinar con la Policia de transito las
medidas respectivas que permitan mantener el flujo vehicular en las rutas alternas
garantizando la seguridad de los asistentes a la actividad.

Todos los Planes de Acciéon deben ser coordinados por el Coordinador General del
evento.

11.1 PLAN GENERAL DE EMERGENCIAS

Este corresponde a la Coordinacién General del desarrollo normal de la actividad y en
caso de emergencia de los Plantes de logistica, atencion médica y primeros auxilios
confra incendios, evacuacion, informaciéon Publica y Atenciéon temporal de afectados.

1.

3.

Coordinador: Jefe de emergencias, debe tener reemplazo una persona de
apoyo.

Coordinaciéon: Cada uno de los coordinadores deben contar con un radio o

celular disponible en caso de una emergencia en diferentes sectores del
recorrido.

Funciones en el Desarrollo Normal:

Antes de la actividad:

Verificar, disponer y ubicar las personas, suministros y recursos con los que se
cuenta.

Disponer del croquis respectivo con el orden de las bandas y cantidad de
infegrantes.

Coordinar con las autoridades correspondientes la implementaciéon de las
medidas de control de riesgos y emergencias en eventos masivos.

Verificar y revisar el desarrollo y preparacion de cada Plan de Accidn en caso de
emergencias.

Control de vallado alo largo del recorrido

Revisar condiciones externas de cada salida y coordinar con la Policia de Transito
el cierre de vias.
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Durante la actividad:

e Verificar la activacién de cada plan y su personal en caso de emergencia.

e Manejo de la aglomeracion a través de todos los Planes de Accion.

e Solicitar informacién a cada coordinacion para verificar que la actividad se estd
desarrollondo de manera normal.

e Se puede detener la aglomeracion cuando sea necesario para realizar la
fransmision de comunicados.

e Mantener personal identificado en puntos estratégicos.

Después de la actividad:
e Coordinar la readecuacion de los Recursos que hayan sido utilizados durante la
actividad.
4. Funciones en Caso de Emergencia:

Durante la Actividad:

e Dirigir en el sitio de las acciones de confrol de la emergencia y coordinar la
actuacioén de los grupos responsables.

e Supervisar la seguridad del todo el personal de la organizacién que deba actuar
en el drea de emergencia.

e Apoyar la implementacion de los diferentes planes de emergencia y atencion de
pacientes (unificando procedimientos con la entidad encargada).

e Todas aquellas actividades necesarias para el control y la mitigacion de la
emergencia.

Después de la emergencia:
e Coordinar la readecuacion de los Recursos que hayan sido utilizados durante la
actividad.
e Readlizar la evaluacién de danos y pérdidas ocasionadas.
e Inspeccionar el drea afectada y las aledanas, con el fin de asegurar el control de
riesgo.
11.2. Plan de Seguridad en caso de Incendios:

Establece recursos fisicos y humanos que actuaran en la respuesta para el control de
incendios y emergencias conexas en la actividad.

El camién del cuerpo de Bomberos ubicara una unidad una al inicio del Desfile, en
busca de reducir los tiempos de respuesta en caso de cualquier eventualidad,
adicionalmente estard presente para todas las acciones con la brigada contra incendio
en caso de una emergencia.
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1. Coordinador: Serd quien coordinara todas las acciones que se deben
implementar en caso de incendio.

2. Responsable de la Brigada: Persona responsable quien debe mantenerse en
contacto con el encargado del cuerpo de bomberos.

3. Funciones en el Desarrollo Normal de la emergencia:

Antes de la emergencia:

Realizar el reconocimiento del lugar del evento y posibles riesgos.

Verificar los recursos con los que se cuenta en diferentes dreas y sectores
del evento.

Realizar una inspeccion de riesgos y revisidon de los hidrantes de la zona.
Verificar que la brigada contra incendio esté dispuesto y ubicado de
acuerdo a los riesgos identificados con el equipo correspondiente.

Revision de los transformadores y cableado eléctrico de la ruta del Desfile.
Verificacion de las condiciones para la evacuacion del publico en caso de
emergencia.

Todas aquellas actividades necesarias para la reduccion y mitigacién de
riesgos.

La ubicacidn de juegos pirotécnicos se deben ubicar en zonas
establecidas para tal fin, las cuales deben estar en lugares alejados del
publico y serdn zonas catalogadas como de alto riesgo.

Verificar el punto de encuentro determinado para el personal de este plan.

4. Funciones de respuesta en caso de emergencia:

Verificar las condiciones del incidente.

Adoptar las funciones de respuesta de emergencia necesarias para el
conftrol del incidente.

En caso de ser necesario activar la alarma de incendio y operar el Plan de
evacuacion de forma parcial o total de lugar.

Prestar primeros auxilios a quien lo requiera en coordinaciéon con la Cruz
Roja.

Activar procedimientos y protocolos de atencién de personas.

Delimitar la zona de afectacion y no permitir el ingreso de personal no
capacitado al perimetro.

Apoyar las acciones solicitadas por el Cuerpo de Bomberos.

Todas aquellas actividades necesarias para el control de acuerdo a las
instrucciones del Cuerpo de Bomberos.

Mantener personal identificado en puntos estratégicos.
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Después de la emergencia:

Conftrolar y vigilar las dreas afectadas hasta que el cuerpo de Bomberos lo
indique.

Inspeccionar el drea afectada y las zonas aledanas, con el fin de asegurar el
control de riesgo.

Inspeccionar riesgos conexos.

11.3. Plan de Evacuacion

Este Plan se refiere a todas las acciones necesarias para detectar la presencia de un
riesgo que amenace la integridad del publico y los participantes, y como tal
comunicarles oportunamente la decision de abandonar las instalaciones y facilitar su
radpido fraslado hasta un lugar que considere seguro, desplaz&ndose también a través
de lugares seguros.

1.

Coordinador de evacuacién: Persona asignada exclusivamente para la
implementacion del Plan.

Coordinacion: Por medio de la asignacién de procedimientos el coordinador
junto con los colaboradores del evento deberdn comunicarse entre si con el fin
de valorar los riesgos y determinar si la emergencia requiere evacuacion.

Procedimientos:

e Verificar, disponer y ubicar el personal, suministros, recursos y servicios con
los que se cuenta en caso de emergencia.

e Procedimiento previo: son las acciones que se tomaran antes de colocar
una alarma para evacuar.

e Confirmar la emergencia durante toda la activacion de este
procedimiento.

e Despejas las rutas de evacuacion.

e Detener el transito en las vias adyacentes, dejando pasar a los vehiculos de
apoyo a la emergencia (Camiones de Bomberos, Policia de Transito,
Fuerza PUblica, Cruz Roja)

e Alistar un punto de encuentro en caso de emergencia.

e Activarla alarma de acuerdo a la emergencia.

4. Durante la evacuacion:

Mantener activa la alarma.
Apovyar la informacion al publico a través de megdfonos y sonido.

)
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e Se debe dar apoyo con todo el personal disponible a personas con
discapacidad, ninos, mujeres en estado de embarazo y adultos mayores.
e Mantener personal identificado en puntos estratégicos.

5. Después de la evacuacion:

e Verificar la completa evacuaciéon del sector.
e Verificar las condiciones de las personas evacuadas.

11.3. Plan de Atencién médica y primeros Auxilios

Componente del Plan de emergencias orientado a prestar a las victimas de atencion
hospitalaria en los diferentes sectores a lo largo de la ruta del Festival Navideno y
posibilitar la derivacion de las que asi lo requieran a centros de atencidon especializada.
En caso de emergencia este plan opera mientras llega la ayuda de la Cruz Roja.

1. Coordinador: Persona asignada para la implementaciéon del Plan.

2. Coordinacion: Se deberd mantener comunicacion antes durante y después del
evento con los coordinadores de los Planes de emergencia y el personal en
general de la Comisién de Proyeccién Publica.

3. Antes

Verificar, disponer y ubicar el personal, suministros y recursos con los que se
cuenta.

Disponer de la informacién (numeros de teléfono) de los centros
hospitalarios mds cercanos, centros de atencién médica, doctores de la
zona, ubicacion de sus consultorios.

Desarrollar un procedimiento para confrolar los datos y estado de
pacientes atendidos por miembros de la Cruz Roja.

Desarrollar un procedimiento que permita controlar el nombre y estado de
los pacientes transportados a los Centro Hospitalarios.

4. Durante

Verificar, disponer y ubicar el personal, suministros y recursos disponibles
para la atencién de la emergencia.

Prestar primeros auxilios a quien lo requiera (sin mover al paciente del lugar
sin supervision de los miembros de la Cruz Roja).

Remitir los pacientes que requieran atencion especializada a los centros
hospitalarios respectivos.

Asistir al personal médico y de primeros auxilios que esté presente.
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Colaborar con las autoridades de salud de la zona.

Si se requiere, ya sea por emergencia o incremento de la atencion, se
debe ampliar la capacidad de respuesta en coordinacion con el
encargado de la Cruz Roja.

Mantener personal identificado en puntos estratégicos.

5. Después

Coordinar la readecuacion de los recursos que hayan sido utilizados
durante la emergencia.

11.4 Plan de Informacion al Publico

Componente del Plan de Emergencia cuya finalidad en el desarrollo de la actividad es
manejar y orientar la informacién entregada al publico antes, durante y después de una
emergencia durante el evento.

Consiste en divulgar a los familiares, allegados y medios de comunicaciéon, de una
manera centralizada, coordinada y oporfuna la informacion acerca del estado vy la
ubicacién de personas que han sufrido alguna eventualidad.

Adicionalmente en este plan se incluye el manejo de personas perdidas.

1.

Coordinador: Persona asignada para la implementaciéon del Plan de Informacion
al PUblico en caso de requerirse.

Funciones en el Desarrollo de la actividad:

Anfes:
[ ]

Verificar, disponer y ubicar los recursos con 10s que se cuenta.

Colaborar con el Coordinador General para dar informacion bdsica al
Publico.

Definir el lugar de manejo de personas perdidas, que serd un puesto de
informacion publica ubicado dentro del recorrido.

Durante:

Verificar, disponer y ubicar al personal y los recursos con 10s que se cuenta.
Todas aquellas actividades necesarias en la difusion de informaciéon al
PUblico, incluyendo acompanamientos y asesoria a las personas que
necesiten informacion.

Dar respuesta inmediata a las personas que necesiten informacién con
respecto a la actividad.
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e Cuando se tengan definidos los tiempos y orden de evacuacion se deberd

informar a los participantes y el publico en general las rutas de evacuacion
y ZONas seguras.

e Centralizar la informaciéon de las personas perdidas en informar lo antes

posible a la Fuerza PUblica.

e Mantener personal identificado en puntos estratégicos.

Después

e Darseguimiento alos casos de personas perdidas.

3. Funciones en caso de Emergencia

Durante:

Después

e Activar la alarma de evacuacién de acuerdo a las instrucciones del
coordinador respectivo.

e Servir de "portavoz” oficial de la Comisidén de Proyeccién Publica en caso
de emergencia.

e Coordinar la pronta recoleccion de informacion sobre las personas que
hayan sido victimas o afectadas por la emergencia.

e Coordinar la divulgacién de informacién hacia el publico asistente y los
participantes, los familiares e interesados.

e Colaborar y servir de apoyo con las autoridades cuando ellas se hagan
cargo de brindar informacién en caso de una emergencia mayor.

e Dar seguimiento a la emergencia (atencién de pacientes, personas
perdidas y demds)

e Llevar un archivo con la informacién referente a la emergencia.

¢ Mantener personal identificado en puntos estratégicos.

Indicaciones Bdsicas para el PUblico

Son las indicaciones generales bdsicas para el PUblico antes, durante y después de la
actividad, en caso de una emergencia.

Estds indicaciones se pueden distribuir en volantes, medios de comunicacion dias antes,
en la tarima principal o en avisos o carteles dentro de |la actividad.

A- Antes, Durante y Después de la actividad:

&



Antes del Festival

Durante el Festival

Después del Festival

- Ir bien alimentado

- Llevar ropa cémoda

- Llevar abrigo

- Llevar zapatos comodos

- Llevar los documentos de
identidad al dia.

- No se permite el
consumo de alcohol durante la
actividad.

- Defina un punto de
encuentro con NUS
acompanantes dentro de la
actividad en caso de extravio.

- Tenga en cuenta el Plano
del Lugar.

- Asegurese de que un
familiar o amigo sepa en donde
va a estar.

- Estar atento alas
indicaciones de
miemlbros de la
Comisién, Cruz
Roja, Fuerza
PuUblica y demds
personal
identificado. Ellos
fienen toda la
informaciony
control de la
actividad.

- Recuerde los
puntos de
encuentro en
caso de que las
personas que lo
acompanan se
dispersen.

- Tenga en cuenta
la senalizaciéon
de rutas de
evacuacion,
zonas de peligro,
ZONas seguras,
primeros auxilios,
informacion
para el PUblico.

-  No debe fumar
debido a que es
un sitio publico.

- Guarde bien sus
objetos
personales.

- Observe el Plano
del lugar.

- Disfrute del
espectdculo,
sea cordial y
folerante.

- Nojuegue ni

Atienda las
indicaciones del
personal encargado
de la actividad
(retirese de la zona
de forma ordenada
y calmada)

Tenga cuidado con
sus objetos
personales.

Evite hablar con
personas extranas.
Tenga cuidado con
el tfrdnsito vehicular.
No descuide a sus
acompanantes
especialmente a los
ninos o Adultos
Mayores.

=
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corra dentro de
la via por donde
pasara el Desfile.

- Respete los
mecates o vallas
colocadas enla
orilla, son por su
seguridad.

- No descuide a
sUS
acompanantes
especialmente
NINOS.

B. En caso de Emergencia

- Informe las anomalias y atienda las recomendaciones de los coordinadores de la
actividad, asi como personal de la Fuerza PUblica, Cruz Roja, Policia de Transito y
demds debidamente identificados.

- Colabore en lo indispensable, sin intervenir con las labores de apoyo.

- Si debe evacuar, mantenga la calma, siga las rutas establecidas atendiendo las
indicaciones de Seguridad.

- Si ocurre un incendio en las instalaciones aledanas el recorrido del Festival y se
produce humo, evacue la zona, tapdndose la nariz y la boca con un panuelo
siguiendo las indicaciones de Seguridad.

- Siocurre un sismo, permanezca en el sitio, no corra y atienda las indicaciones.

“En una emergencia la calma es su mejor aliado. Atienda las indicaciones y genere un
ambiente de tranquilidad”

C. Esquema del Lugar con la Ubicacién: El esquema debe contener:
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Puntos Cardinales

Puestos de la Cruz Roja

Puesto de informacidn para reportar extravio de personas
Ruta del Festival

Lugares de venta de comestibles

Ambulancias y Carros de Bomberos

Zonas seguras en caso de emergencia.

Servicios sanitarios

11.6. Plan de manejo de personas en condiciones de Discapacidad

Este Plan debe especificar el trato y las zonas que son ocupadas exclusivamente por
personas en condicion de discapacidad antes, durante y después de la asistencia al
lugar y en caso de emergencia.

Este plan opera en todas las fases de la actividad, no solamente en caso de
emergencia.

1.

Antes:

Coordinador: El coordinador de este plan debe ser una persona asignada
exclusivamente a velar por el bienestar de las personas con alguna discapacidad
en el Festival.

Funciones en el desarrollo normal de la actividad:

Verificar, disponer y ubicar el personal, suministros y recursos con los que se
cuenta para garantizar la adecuada estancia y evacuacién de las personas con
condiciones de discapacidad dentro del Festival

Asignar responsables por sectores.

Realizar el reconocimiento de cada zona para personas en condicion de
discapacidad.

Verificar que la persona discapacitada tenga una adecuada visibilidad desde Ia
zona asignada para ellos.

Verificar la disposicidon de servicios sanitarios para personas en condicion de
discapacidad.

Durante:

Revisar constantemente las zonas para personas con discapacidad.

Revisar las condiciones de funcionabilidad de las rutas de evacuacion y zonas
seguras despejandolas de objetos o vehiculos que obstruyan o incomoden el
desplazamiento de personas en condicidn de discapacidad.

Apovyar la atencién de pacientes en coordinacién con la Cruz Roja local.
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e Mantener personal identificado en puntos estratégicos.

Después
e Coordinar la readecuacion de los suministros, servicios y recursos que hayan sido
utilizados durante la actividad.

3. Funciones en caso de emergencia

Durante:
e Prestar seguridad en la zona para personas con discapacidad en coordinacion
con la Fuerza PUblica y la Cruz Roja.
e Apoyar la atencidn de pacientes.
e Evacuar la zona en caso de ser necesario.
e Todas aquellas actividades necesarias para el control y mitigacion.
Después
e Confrolary vigilar las dreas afectadas hasta cuando sea necesario.
e Inspeccionar el drea afectada y las aledanas, con el fin de asegurar el control de
riesgo.
e Coordinar la readecuacion de los suministros, servicios y recursos que hayan sido
utilizados durante la actividad.

11.7. Plan de manejo de Trdnsito

1. Coordinador: Persona asignada para la implementacion de este plan.

2. Coordinacién: Las actividades se realizaran en coordinacidén con la policia de
frdnsito.

3. Funciones en el Desarrollo normal de |la actividad

Antes:
e Verificar, disponer y ubicar el personal, suministros y recursos con los que se
cuenta para la atencidn de la actividad.
e Disponer de informacion respectiva de rutas de evacuacion, rutas alternas, desvio
y vias afectadas.
e Disponer de la rotulacién respectiva.

Durante
e Colaborar con la Policia de fransito en todo lo referente al manejo de flujos
vehiculares, peatonales y bicicletas.

Después
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e Activar los flujos vehiculares progresivamente de acuerdo a la evacuacion hasta
llegar a la normalidad en las vias.

4. Funciones en caso de emergencias

Durante:
e Coordinar la pronta recoleccion de informacion sobre el estado de las vias.
e Desarrollar los cierres adicionales necesarios para el proceso de evacuacion si es
necesario.
e Mantener, dentro de lo posible, despejadas las rutas de evacuacion, rutas
alternas, zonas de desvio.

Después
e Activar los flujos vehiculares progresivamente de acuerdo a la estabilizacion de la
emergencia y hasta llegar a la normalidad de las vias.

ANEXO 1 (Rutas alternas)
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ANEXO 2
Paradas de Autobuses locales

Rutas de: Candelaria, Palmitos, Concepcién, San Roque, San Juan, San Juanillo.
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Ruta de: San Jerénimo, Cirri, San Miguel y Rosario.

ANEXO 3
Zonas de Seguridad
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ANEXO 6
Puestos de la Cruz Roja

Escuela Republica
de Colombia

ANEXO 7

Detalle de las Calles
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ANEXO 8

Lista de nUmero de teléfono en caso de emergencia

Nombre de Institucion NUmero telefénico Direccidn
Hospital San Francisco de Asis 24 94 50 44 /24 94 64 45 | Grecia Centro
Hospital Carlos Luis Valverde Vega 24 56 98 98 San Ramén Centro

Detrds de la antigua
Dr. Diego Quesada Unidad Sanitaria,
Naranjo Centro
Dr. Alfredo Gomez Frente a Pali, Naranjo
Dr. Orlando Herrera Fren’re.ol Kinder de
Naranjo
Alfonso Salazar Fren’re.ol Colegio de
Naranjo
Fuerza Publica de Naranjo 2450 00 52 Configuo al Estadio de
Naranjo
Contiguo a antigua
Cruz Roja de Naranjo 24 51 39 39 Unidad Sanitaria de
Naranjo
Policia de trdnsito de Naranjo 24 50 09 20 Cruce de Cirri
Cuerpo de Bomberos Naranjo 24 51 56 26 Naranjo Centro

NUmero oficial de emergencias: 911

ACUERDO $0-45-355-2013. EI Concejo Municipal acuverda aprobar el Plan de
Emergencias y Contingencias del Festival Navideno en el Cantén de Naranjo. Acuerdo
Definitivamente aprobado por unanimidad.-

Segundo: El presidente municipal solicita tomar el siguiente acuerdo.

ACUERDO $0-45-356-2013. El Concejo Municipal, acuerda aprobar el cierre de ventas
de licores el cual abarca el distrito Central de Naranjo excluyendo, Dulce Nombre,
Candelaria y San Rafael, el dia 08 de diciembre del 2013 de 5:00pm a 10:00 pm por
motivos del Festival Navideno, a solicitud de la Comision de Proyeccion PUblica de la
Municipalidad de Naranjo, amparados en el art. 26 de la vigente Ley N° 9047 de Licores.
Acuerdo definitivamente aprobado por Unanimidad.-

Tercero: El Presidente Municipal solicita tomar el acuerdo en relacion al Reglamento del
Concurso y Nombramiento del Auditor Interno de Ia Municipalidad de Naranjo el cual
literalmente dice:

-
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MUNICIPALIDAD DE NARANJO

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA
LA ELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE NARANJO

Fundamentos

a) La Ley General de Control Inferno N° 8292 del 31 de julio del 2002, en el capitulo IV
contiene las disposiciones generales relacionadas con las Auditorias Internas de los entes
y érganos sujetos a dicha Ley.

b) El arficulo 29 de la Ley N° 8292, dispone que la Confraloria General de la Republica
emitird los lineamientos para que cada ente u érgano definan la descripcion de las
funciones y requisitos correspondientes para cada uno de los cargos. Estos disponen que
El auditor y el subauditor internos, deberdn caracterizarse por su idoneidad para los
puestos correspondientes. Por ello, serdn profesionales altamente capacitados en
materia de auditoria que reunan los conocimientos, experiencia, actitudes, apftitudes,
habilidades para administrar la unidad de auditoria interna, asimismo, que cumplan con
los demds requisitos establecidos en los perfiles de la institucidn a la que brindardn sus
servicios.

c) Estos lineamientos son de cardcter obligatorio para todos los entes y érganos publicos
sujetos a la Ley General de Control Interno, No. 8292 del 31 de julio de 2002.

Por tanto, resuelve:

Arficulo 1°—Objetfivo del Reglamento. El presente reglamento se dicta, segin lo
dispuesto en los lineamientos para la descripcion de funciones y requisitos de los cargos
de auditor y subauditor internos, emitidos por la Contraloria General de la Republica y la
Ley General de Control Interno N° 8292, en sus articulos 28 y 31, a efecto de regular el
proceso de seleccidon y nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de
Naranjo.

Articulo 2°—Nombramiento de una Comisidon Especial. El Concejo Municipal, creard una
comisidon especial con la finalidad de que lleve adelante el proceso de escogencia de
los candidatos al puesto. Esa comision actuard en representacion del Concejo
Municipal y serd nombrada conforme lo establece el articulo 49 del Cddigo Municipal.

Articulo 3°—Funciones de la Comision Especial. Las funciones a cargo de la Comision
Especial, para la escogencia de los oferentes al puesto de Auditor Interno, serdn las
siguientes:
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a) Asegurarse que el concurso se lleve a cabo de manera que garantice durante el
proceso, transparencia, igualdad, publicidad, eficiencia y apego al principio de
legalidad.

b) Convocar a las sesiones de comisibn que sean necesarias para cumplir con su
mandato.

c) Conformar un expediente Unico del concurso, conforme a las disposiciones
establecidas en los lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

d) Verificar los requisitos, que debe ostentar el Auditor Interno, para desarrollar sus
funciones en concordancia con lo que establece al respecto este Reglamento y la
normativa relacionada.

e) Coordinar y definir el proceso de publicacion y publicidad del Concurso Publico para
llenar la plaza de Auditor Interno lo cual deberd hacerse en un periddico de circulacion
nacional y como minimo deberd contener los requisitos bdsicos solicitados para el
puesto, la fecha vy sitio en que se recibirdn las ofertas.

f) Revisar y estudiar los atestados de todos los interesados que participen en el proceso
de nombramiento para el cargo de Auditor Interno.

g) Verificar que los oferentes, ademds de cumplir con los requisitos establecidos, no
tengan impedimento legal, reglamentario o de otra naturaleza para ocupar el cargo.

h) Recomendar de acuerdo con los pardmetros de la tabla de valoracion vy
ponderacién que se defina al respecto, una terna de aspirantes que serd sometida a
conocimiento del Concejo Municipal para la decision correspondiente.

i) Preparar el informe final que serd remitido a la Contraloria General de la Republica
con indicacién del proceso v sus resultados.

j) Coordinar con el Deparfamento de Recursos Humanos de la Municipalidad, la
colaboracion necesaria en aspectos técnicos de su competencia, asi como designar el
asesor legal del Concejo Municipal para que verifique y emita certificacién de la
idoneidad del proceso que se lleve a cabo.

k) Cumplir y acatar el presente Reglamento y la normativa conexa.

Articulo 4°—Apoyo técnico. La Comisidn especial dispondrd del apoyo que requiera
particularmente del Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de
Naranjo, de la asesoria legal del Concejo Municipal y cualquier otra que considere
necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la Comision, para lo cual la
administracién prestard toda su colaboracion.

Articulo 5°—Plazo del proceso. De conformidad con el articulo 28 de la Ley General de
Control Interno N° 8292, la plaza de Auditor Interno deberd de llenarse en un plazo
mdaximo de tres meses, contados a partir del momento de la vacante. El plazo podrd
prorrogarse por ofros fres meses con fundamento en razones debidamente acreditadas
en el expediente que se confeccione.

Articulo 6°—Perfil del funcionario, atributos personales.
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Algunas de las caracteristicas personales que requiere el funcionario que ocupe el
puesto de Auditor Interno y que serdn valoradas en la entrevista personal, o en pruebas
sicométricas son:

a) Los auditores deberian poseer atributos personales que les permitan actuar de
acuerdo con los principios de la auditoria.

El auditor debe ser:

Etico, es decir, imparcial, sincero, honesto y discreto

De mentalidad abierta, es decir, dispuesto a considerar ideas o puntos de vista
alternativos

Diplomdtico, es decir, con tacto en las relaciones con las personas

Observador, es decir, activamente consciente del entorno fisico y sus actividades
Perceptivo, es decir, instintivamente consciente y capaz de entender las diversas
situaciones

Versdtil, es decir, se adapta facilmente a diferentes realidades

Tenaz, es decir, persistente, orientado hacia el logro de los objetivos

Decidido, es decir, alcanza conclusiones oportunas basadas en el andlisis y
razonamiento 16gicos.

Seguro de si mismo, es decir, actua y funciona de forma independiente a la vez
gue se relaciona eficazmente con otros.

b) Las funciones generales que debe cumplir el Auditor, y las cuales deben ser
consideradas para determinar la idoneidad de los candidatos serdn:

1.

Dirigir, supervisar y administrar la auditoria interna de la Instituciéon, para ello
dictard los lineamientos, directrices, politicas e instrucciones pertinentes, segin la
normativa, juridica y técnica.

Fiscalizar y evaluar la gestion de confrol interno, asi como el uso de los recursos y
patrimonio de la Institucion.

Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos vy
prdcticas requeridas por la auditoria interna para cumplir con sus competencias
considerando en cada caso lo relativo a los procesos o productos de la Auditoria
Interna.

Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de Presupuestos PUblicos y Administracion
Financiera de la Republica y su Reglamento en cuanto a lo concerniente al
Régimen Municipal, El Codigo Municipal, y la Normativa Interna de la
Municipalidad de Naranjo.

Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos vy
prdcticas de administracion, acceso y custodia de la documentacion de la
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17.

auditoria interna, en especial de la informacidn relativa a los asuntos de cardcter
confidencial que estipulan el articulo é de la Ley General de Conftrol Interno vy el
articulo 8 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento ilicito en la Funcion
PUblica.

Preparar conjuntamente con el personal de la auditoria interna los procesos de
la Auditoria, los -Planes Anuales de Trabajo y sus informes periddicos de gestion,
para conocimiento del Concejo asi como las formuladas por la Contraloria
General de la Republica.

Asistir a las reuniones, citas, congresos, conferencias, seminarios y otras
actividades similares de importancia para la Institucién y la Auditoria misma,
dentro o fuera del pais, asi como a las convocadas por la Contraloria General de
la Republica de conformidad con sus potestades legales; y emitir criterios sobre
los asuntos de su competencia que en ellas se les planteen.

Administrar en forma efectiva los recursos financieros, materiales, humanos y
tecnoldgicos asignados en funcion de los objetivos institucionales.

Presentar su plan de trabagjo de conformidad con los lineamientos de la
Contraloria General de la Republica y de proponer a los Jerarcas Institucionales
oportuna y debidamente justificados, los requerimientos de recursos para llevar
adelante su plan, incluidas las necesidades administrativas de la Unidad.

. Mantener actualizado el reglamento de organizacién y funcionamiento de la

auditoria interna, cumplir y hacer cumplir el reglamento.

.Asesorar al Concejo, la Alcaldia y demds dependencias institucionales, en

materia propia de su competencia.

. Advertir de forma justificada a los érganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles

consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sea de su
conocimiento y competencia.

. Presentar un informe final de gestién, de acuerdo con las directrices emitidas por

la Contraloria General de la Republica ante el Concejo Municipal.

. Organizar y dirigir la Unidad de Auditoria en la forma que considere mds

apropiada para el desempeno de su cometido, conforme con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

. Avalar el contenido, la razonabilidad, la oportunidad y la confiabilidad de la

informaciéon incluida en los informes de auditoria que se elaboran y remiten al
Concejo.

. Evaluar la eficiencia, economia y eficacia en el cumplimiento de las metas y

objetivos, mediante el andlisis de los informes, operaciones y programas que
elabora la administracion.

Evaluar por medio de estudios de auditoria, que las actuaciones de los
funcionarios de la Municipalidad de Naranjo, se encuentren enmarcadas dentro
de las sanas prdcticas administrativas y de acuerdo con las normas del
ordenamiento juridico vigente.
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18. Asistir a sesiones del Concejo cuando sea convocado por este, con voz pero sin
voto.

19. Asignar las funciones al personal de la auditoria interna de conformidad con lo
previsto en este Reglamento.

20. Cualquier ofra actividad que le sea asignada por la Contraloria General de la
Republica y demds competencias que contemplen la normativa legal
reglamentaria y técnica aplicable, con las limitaciones que establece en sus
articulos 22, 32 y 34 de la Ley General de Control Inferno N° 8292. Asi como
cualquier ofro deber atinente a su competencia o inherentes al cargo que le
sean asignadas por su superior inmediato.

Arficulo 7°—Requisitos del Cargo. Los requisitos minimos exigidos para ocupar el puesto
de Auditor Interno son los siguientes:

1. En estricto apego a lo establecido en Los lineamientos determinados por la
Contraloria General de la Republica. R-CO-291-2006, y modificados mediante
Resolucion R-DC-119-2009 del 16 de diciembre de 2009, publicada en el Diario Oficial
“La Gaceta” N° 28 del miércoles 10 de Febrero de 2010, que dice;

2.3 Requisitos minimos de los cargos de auditor y subauditor internos
Para desempenarse en los puestos de auditor y subauditor internos, los entes u érganos
sujetos a la presente normativa deberdn observar los siguientes requisitos minimos:

a) Formacion académica: Licenciatura en Contaduria Publica o similar. Para ocupar el
puesto de auditor o subauditor interno es necesario que el participante presente a la
Administracion promovente del concurso, el titulo del grado de Licenciatura en
Contaduria PUblica o similar.

b) Incorporado al colegio profesional respectivo: El participante deberd demostrar
mediante documento idéneo que es miembro activo del colegio profesional respectivo
que lo acredita para el ejercicio de la profesion.

c) Experiencia minima de fres anos en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el
sector publico o en el sector privado: El participante deberd demostrar mediante
documento idéneo los periodos de tfrabajo, los puestos ocupados, las funciones
desempenadas, segun corresponda, y demds informacién indispensable para acreditar
la experiencia en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el sector publico o en
el sector privado.

2. Amplia experiencia en el planeamiento organizacién y direcciéon de programas de
complejidad en el drea de auditoria interna.
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3. Conocimientos y dominio de la legislaciéon que afecta el drea de su competencia y
actividad. Asi como equipo y programas tecnoldgicos, el manejo de paquetes de
computo y herramientas (office, Internet).

Articulo 8°—Tabla de valoracion de las ofertas. La tabla de valoracién de las ofertas de
los aspirantes se regird por los pardmetros o factores, que seguidamente se indican, y
gue serdn ponderados a electo de obtener las calificaciones finales de las ofertas que
cumplan con todos los requisitos exigidos para el cargo:

Factores y niveles Puntaje;

Grado Profesional 20

Incorporacioén al Colegio Profesional 10
Experiencia en auditoria 30

Prueba de conocimientos 15

Pruebas psicométricas 10

Entrevista 10

Experiencia en direcciéon de personal 5

Total 100 puntos
Especificaciones por cada rubro antes indicado:
1. Nivel académico: 30 puntos

e Cumplimiento del grado académico 20 puntos.
e Incorporacion al Colegio profesional 10 puntos

2. Experiencia: la experiencia deberd ser certificada, y se valorard en razén de la
aplicacién de la  siguiente tabla:

Entre 3 y menos de 5 anos de experiencia. Valor 10 puntos

Entre 5y menos de 7 anos de experiencia. Valor 20 puntos

De 7 o mds anos de experiencia. Valor 30 puntos

Acreditacién

Todos los participantes serdn objeto de valoracién de acuerdo con la distribucion

realizada, si no posee ninguna experiencia no se le otorgardn puntos, pues no cumple
con el requisito minimo para este apartado.
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3) Prueba de conocimientos: Se valora la aplicacién de conocimientos, habilidades o
destrezas, con base a preguntas especificas por escrito. Se califica de acuerdo con la
proporcionalidad de la nota obtenida. Se evaluard en la prueba el conocimiento de las
funciones del puesto, el nivel de conocimientos en la rama especifica, principales
términos y capacidad para relacionarlos con la realidad inmediata. Deben de
demostrar conocimientos de la disciplina valorando la capacidad de razonamiento y
claridad a la hora de exponer ideas y argumentos.

Capacidad para aplicar principios bdsicos y normativas. Se debe medir la capacidad
del candidato para elaborar informes técnicos, dentro de pardmetros de forma y fondo.
Se incluye dentro de la valoracion el conocimiento de la normativa que rige y debe ser
aplicada por la auditoria para la evaluaciéon y fiscalizacion de la hacienda publica.
Valor de la prueba de conocimientos: 15 puntos.

3) Pruebas psicométricas: pruebas realizadas por un profesional acreditado, valorando
rasgos de personalidad y comportamiento de los candidatos al puesto. Tienen por
objetivo hacer una prediccién del comportamiento futuro de un candidato, y su nivel
de idoneidad para ejecutar el puesto y ser un profesional altamente calificado en
materia de auditoria que redna los conocimientos, experiencia, actitudes, aptitudes y
habilidades para administrar la Unidad de Auditoria Interna.

Los items se distribuirdn uniformemente, de 0 a 8 puntos, en relacion a las caracteristicas
del punto a) del articulo 6 del presente reglamento. El profesional que aplique esta
prueba deberd realizar una impresion diagndstica sobre la idoneidad del concursante
para el perfil del puesto. Valor de las pruebas psicométricas: 10 puntos.

4) Entrevista: los responsables de realizar la entrevista deberdn razonar su calificacion
atendiendo a las caracteristicas descritas en el punto a) del arficulo 6 del presente
informe, las cuales son competencias necesarias para ejecutar adecuadamente el
puesto, siguiendo los documentos derivados del proceso de reclutamiento, vy
presentando en su informe de entrevista una proyeccién del posible comportamiento y
desempeno de ese candidato en el puesto de trabajo. Se calificard de la siguiente
manera:

1. Excelente: 10 puntos

2. Muy Bueno: 7.5 puntos

3. Bueno: 5 puntos

4. Si el candidato no califica o no se presenta a la hora indicada: no se otorga punto
alguno. Salvo que se justifique por justa causa.

Articulo 9°—Publicidad. Por tratarse de un Concurso Publico, deberd publicarse en un
periddico de circulacion nacional.
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Articulo 10. —Plazo y lugar para la recepcidon de ofertas. El plazo para la presentacion y
recepcion de ofertas serd de 8 dias hdbiles a partir de la publicacion del concurso, en la
secretaria del Concejo Municipal.

Articulo 11.—No se recibirdn ofertas que no tengan toda la documentacién solicitada o
el participante no cumpla con los requisitos expuestos en el punto uno de los requisitos,
los cuales se encuentran plasmados en los lineamientos emitidos al efecto por la
Contraloria General de la Republica, y son de cumplimiento obligatorio.

Articulo 12. —Supuestos bajo los cuales se excluye una oferta del proceso. Una vez
vencido el plazo para la recepcion de ofertas, segun lo dispuesto en los articulos 10y 11,
los oferentes que no hayan completado su oferta o presentado los requisitos solicitados,
guedardn excluidos del proceso.

Igualmente se excluirdn del proceso quienes no se presenten a las entrevistas vy
evaluaciones convocadas, en la fecha, hora y lugar informados oportunamente por el
medio iddneo y seguro.

Articulo 13. —Duracion del Concurso. La comision especial deberd concluir la fotalidad
del proceso (recepcion, verificacion, revision, calificacion de las ofertas y elaboracion
de la terna de candidatos y registro de elegibles, en un plazo no mayor a 45 dias
naturales, solo que requiera una ampliaciéon por motivos justificados, y asi lo autorice el
Concejo Municipal, una vez concluida la fecha final para la recepcion de documentos.

Articulo 14. —Verificacion de la informacién. La comision deberd corroborar los
antecedentes laborales de los oferentes, para lo cual podrd pedir referencias de
trabajos anteriores. Igualmente, se reserva el derecho de solicitar la documentacion
original que considere pertinente para verificar la informacién suministrada por los
oferentes, por ejemplo: originales de titulos, certificaciones de antecedentes judiciales o
similares.

Articulo 15. —Enftrevista estructurada. La entrevista estructurada deberd realizarla el
personal técnico del Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad en
conjunto con la Comision especial para el nombramiento del Auditor interno de la
Municipalidad, ya que el objetivo de la entrevista es determinar objetivamente vy
mediante la aplicacién de las herramientas técnicas correspondientes, la idoneidad de
los aspirantes para el puesto de que se trata, y el nivel de cumplimiento del perfil
definido en el Articulo 6 de este reglamento; para ello se deberd coordinar con los
oferentes con la debida antelacion la hora, el dia y lugar en que se llevard a cabo la
enfrevista.
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Arficulo 16. —Registro de Elegibles. Solo serdn elegibles al puesto los oferentes que
obtengan una calificacion igual o superior a 70, de conformidad con la tabla de
evaluacion de las ofertas definidas en el Articulo 8. Para ello se conformard el registro de
elegibles ordenado en forma descendente de mayor a menor, a partir de la oferta
mejor calificada.

Articulo 17. —Conformacién de la Terna. Del registro de elegibles se procederd a
conformar una ndmina o terna con las tres personas que hayan obtenido la mds alta
calificacion de entre los elegibles, de entre cuales se deberd escoger al nuevo Auditor
Interno.

Arficulo 18. —En caso de Nombramiento por inopia. Se aplicara el lineamiento dispuesto
en el articulo 3.6. de la resolucion R-CO-91-2006, de la Conftraloria General de la
Republica.

Articulo 19. —Del refrendo de la Contraloria General Republica. Una vez concluido todo
el proceso anterior, la Comision Especial someterd ante la Contraloria General de la
Republica el expediente del concurso, para que esta lo apruebe o impruebe.

En caso de que la Confraloria apruebe el procedimiento, el expediente se tfraslada al
Concejo Municipal para que proceda con el nombramiento del Auditor Interno, entre
los candidatos elegibles de la terna.

En caso de que la Confraloria impruebe el procedimiento, el mismo debe ser
subsanado, rectificado o reiniciado, de conformidad con lo que al respecto senale en
su momento, la Contraloria General de la Republica.

Articulo 20. —Comunicacidon de resultados. Una vez recibida la aprobacién del proceso
de nombramiento por parte de la Contraloria General de la Republica, la Comisidon
Especial deberd notificar por escrito a los participantes, el puntaje obtenido.

Articulo 21. —Proceso de apelacion. Una vez comunicados los resultados, los
parficipantes que tengan razones fundamentadas para impugnar el procedimiento
ejecutado y el nombramiento realizado, podrdn presentar el correspondiente recurso
de apelacién, segun lo dispuesto en el Cddigo Municipal y la Ley General de la
Administracion PUblica.

Articulo 22. —Deberes del Concejo Municipal. Finalizado el proceso del concurso, el
Concejo Municipal deberd en su orden:

1) Nombrar al Auditor Interno Municipal de entre los candidatos elegibles de la terna.
2) Comunicar a la Contraloria General de la Republica el nombramiento resultante, a

mdas tardar el primer dia hdbil de inicio de funciones en el respectivo cargo, de
conformidad con el articulo 31 de la Ley 8292 de Control Interno.
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Articulo 23. —Periodo de prueba. Una vez nombrado en el puesto el nuevo Auditor
queda sujeto al periodo de prueba por tfres meses, pasado el cual, el Concejo informarda
a la Contraloria, su aceptacion o inconformidad con el desempeno del funcionario.

Articulo 24. —Nombramiento en firme. Una vez superado el periodo de prueba de tres
meses, en caso de aceptacidon se procederd con el nombramiento en firme del
funcionario, respetando el periodo de prueba, segun lo indica la ley y normativa
vigente.

Articulo 25. —Fin del nombramiento. En caso de inconformidad con el nombramiento
realizado, antes de que finalice el periodo de prueba se cesa el nombramiento
debidamente justificado, y se deberd proceder con un nuevo nombramiento de entre
los candidatos elegibles de la terna, o registro de elegibles segun corresponda.

Articulo 26. —Normas supletorias. En aquellos casos que el reglamento sea omiso, se
aplicard supletoriamente la normativa establecida en el Codigo Municipal y el Codigo
de Trabagjo.

Articulo 27. —Rige a partir de su publicaciéon. Acuerdo definitivamente aprobado por el
Concejo Municipal de Naranjo, en su sesidon ordinaria N°45 capitulo N° 7, articulo N, 21
del dia 04 de Noviembre del 2013.

ACUERDO $0-45-357-2013. EI Concejo Municipal, acuverda aprobar Reglamento del
Concurso Publico para la Eleccion y Nombramiento del Auditor Interno de la
Municipalidad de Naranjo. Publiquese en la Gaceta. Acuerdo definitivamente aprobado
por Unanimidad.-

CAPITULO N° 10.

CLAUSURA

ARTICULO 27. Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesidn a las veinte horas de los
cuatro dias del mes de Noviembre del ano dos mil trece.

Dr. Gilberto Ruiz Vargas Gabriela Sandoval Espinoza
Presidente Municipal Secretaria Interina
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