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MUNICIPALIDAD DE NARANJO
ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 04 DEL 26 DE ENERO DEL 2015.

Acta de la Sesién Ordinaria numero 04 Celebrada por el Concejo Municipal a las
dieciocho horas del lunes 26 de enero del 2015 en el Palacio Municipal de Naranjo
en el distrito primero.

MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Presidente Hans Corrales Morales,
Vicgpresiden’re Alex Zambrana Obando, senor Gilberto Ruiz Vargas, Senora Maria de
los Angeles Mora Varela, y sefor Nicolds Corrales Barrantes.

REGIDORES SUPLENTES: Senor Greivin Porras Pérez. SINDICOS PROPIETARIOS: senor
Manuel Angel Rodriguez Pérez, sehor Jose Antonio Hidalgo Peraza, sefior Luis
Fernando Vargas Retana, Senor Jose Olivier Arrieta Vega, Senora Marjorie SGnchez
Brenes, senor Luis Antonio Alpizar Ramirez, senor Rolando Castro Porras y Senora
Mayra Fonseca Bolanos, SINDICOS SUPLENTES: senora Xinia Maria Pérez Hidalgo,
Senora Maria Isabel Villalobos Carvajal y senor Olivier Segura Cabezas.
FUNCIONARIOS MUNICIPALES: Ing. Claudio Rodriguez Ramirez Vicealcalde, y la
Licda. Gabriela Lépez Vargas Secretaria interina para el levantamiento de la
presente acta.

ARTICULO 1. Saludo y comprobacion del quérum por parte del Presidente Municipal
ARTICULO 2. El Presidente Municipal lleva a cabo una oracion.

CAPITULO N° 1

ARTICULO 3. Se lee y aprueba el orden del dia, para la sesidon ordinaria nUmero 04 del 26
de enero de 2015.
CAPITULO N° 2
ATENCION DE LOS VISITANTES

JURAMENTACIONES

ARTICULO 4. No hay.-

AUDIENCIAS

ARTICULO 5. Se recibe a la senora Xenia Lozano Mackay de FEDOMA, senora Gilda

Pacheco Oreamuno el Consultor y don Jorge Gil de MIDEPLAN para los "“Planes
Cantonales de Desarrollo Humano Local y Planes Estratégicos Municipales de los
Cantones de Naranjo, San Ramén y Poas”.

El Vicealcalde menciona que como confraparte de la Municipalidad, la senora
Alcaldesa nombré a la Licda. Ingrid Soto, Licda Alejandra Fonseca vy el sefor Juan José
Durdn, ellos son la contraparte que van a llevar la parte de seguimiento del proyecto.

La senora Xenia Lozano menciona que este plan se estd haciendo por etapas este
grupo fue seleccionado estas tres Municipalidades, no todas tuvieron ese privilegio, esto
con el fin de actudlizar los planes de Desarrollo Humano Local vy participacion
ciudadana, hoy estamos aqui en cumplimiento del ACUERDO SO-41-323-2013. De la
sesion Ordinaria N° 41 del 07 de Octubre del 2013. El cual literalmente dice: "ARTICULO
12._Se recibe nota enviada via correo electrénico suscrita por la Senora Xenia Lozano Mackay,
de la Federacion Occidental de Municipalidades de Alagjuela, en donde solicitan un acuerdo
municipal indicando estar interesados en los recursos para la elaboracién y actualizacién del
Plan Cantonal y Plan Estratégico. ACUERDO SO-41-323-2013. El Concejo Municipal acuerda
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indicar que si  estamos interesados en que la Federacion sirva de vinculo, les colabore vy
participen en coordinacidn en este proceso. Acuerdo Definitivamente aprobado por
unanimidad.-*

La Gilda Pacheco Oreamuno Directora Grupo de Asocio, la cual expone lo siguiente:
Estudio:

Planes Cantonales de Desarrollo Humano Local y Planes Estratégicos Municipales de los

Cantones de Naranjo, Pods y San Ramon.

I

Por qué Planes de Desarrollo Humano Local?

Porgue CR a pesar de ser un pais de alto desarrollo humano es también un pais en el
que las opciones no se distribuyen por igual en todo el territorio.

Es indispensable que aprendamos a hacer estrategias de desarrollo que atiendan las
especificidades de territorios concretos.

Hay asimetrias enfre e cantones, pero también entre distritos de un mismo caton.
Alianzas y procesos

Municipalidades

MIDEPLAN / Fondo de Pre-inversion
Institucionalidad publica

Empresa privada

Habitantes del Cantén

lll. Metodologia y abordaje
¢Por qué se formul6 el proceso con un enfoque de Desarrollo Humano?

Por qué el Desarrollo Humano:

Busca el desarrollo para la gente, por la gente y con la gente.

e propicia que cada vez se tenga mejores condiciones para vivir sanamente,
acceder al conocimiento, disfrutar de recursos materiales suficientes para vivir
bien y honestamente y poder participar activamente en las decisiones que tienen
repercusion en la vida de la comunidad a la que se pertenece.

e frata de que existan mds y mejores oportunidades y capacidades para que las
personas, independientemente de sus caracteristicas y diferencias puedan
expresarse y actuar democrdticamente en pro del desarrollo infegral de sus
comunidades.

Mision y
Visién

7 ejes estratégicos

Politicas

Ohietivos Fetratéanicons

Ohietivos

Lineas de Accion
Estratégicas

¢Cudles son las caracteristicas del proceso?
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Participativo e inclusivo: convocatorias abiertas a la ciudadania y sus organizaciones
a talleres de indagacién apreciativa y de identificacion y priorizacion de lineas
estratégicas de accion.

Equipo de voluntarios que se capacitaron para conducir el proceso: Se constituyd un
Equipo de Gestion Local integrado por personas voluntarias que recibieron
capacitaciéon para desarrollar el proceso de trabajo con la ciudadania.

Integral: toma en cuenta diferentes ejes estratégicos fundamentales para crear las
condiciones para el desarrollo humano.

Realista: Las propuestas, los objetivos y politicas que se han definido, se formulan a
partir del perfil especifico de cada cantén.

¢ Qué es el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local?

Una propuesta de planificacion participativa, integral y de largo plazo - con un
horizonte de 20 anos- animada por los principios del Desarrollo Humano.

El Plan Estratégico Municipal (PEM)

Instrumento con alcance de mediano plazo - cinco anos- que permite a la
Municipalidad  establecer las politicas y prioridades para el desarrollo cantonal e
institucional del préximo quinguenio.

El Plan Estratégico Municipal es la base para la formulacién de los Planes Anuales
Operativos y el proceso presupuestario anual.

Se dlineq, en lo que competa a su dmbito de accién y desarrollo institucional, con el
Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local para que de esta manera se atfienda las
aspiraciones y demandas que formula la ciudadania en aquellas dreas del desarrollo
local capaces de generar el desarrollo humano integral de todos sus habitantes.

¢Como se relaciona el PCDHL y el PEM?

Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local: La ciudadania define de manera
participativa la visidon, misién, politicas y acciones estratégicas para el desarrollo
humano local, con un horizonte de 20 anos.

Plan Estratégico Municipal
* | a Municipalidad formula un plan de mediano plazo, alineando el PCDHL vy los
demds planes municipales existentes.
e Para ello define su vision, mision, politicas, areas estratégicas, acciones
estratégicas. Asimismo, propone mecanismos de coordinacion interinstitucional,
mecanismos de control y seguimiento a la ejecucion del PEM.

IV. Préximos pasos....

Apropiacién de la Municipalidad de este proceso de planificacion que conlleva:
Liderazgo del Alcalde / Alcaldeza

Acuerdo politico del Consejo Municipal de respaldar esta iniciativa

Nombramiento del Equipo Técnico Municipal

Formulacion detallada del Plan de Trabajo y definicibn mecanismos de coordinacion:
Municipalidad, FEDOMA - Fondo de Pre-inversion — Grupo de Asocio

Participacion ciudadana

Resultados esperados
e Correccidn de asimetrias
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e Modelos inclusivos de desarrollo humano
e Mejora del DH local

COMENTARIOS:

El Regidor Nicolds Corrales menciona que quiere agradecer la presencia y la
presentacion de este Plan, mi consulta es cudl es el tiempo estimado para que la
Municipalidad cuente con ese plan, ya que nosotros como dice ya vamos de salida,
siempre es importante ya que le podemos dejar este gran proyecto a los futuros
Regidores, Alcalde y Vicealcalde que vayan a llegar.

La senora Gilda Pacheco menciona que estd previsto que sean 4 meses para tener el
Plan, el problema es que es un frabajo que involucra muchos factores, que las reuniones
y fechas sean puntuales, son factores que puedan afectar.

El Regidor Alex Zambrana menciona que quiere agradecer sobre la exposicion de este
proyecto, en la tarde vi la agenda que venian a exponer este proyecto, considero que
en este Plan deberia de estar el Msc. Alexander Acuia por su experiencia y
conocimientos ya que él siempre ha coordinado esos Planes, yo estuve hablando con él
y me dijo que de su parte no tenia ningun problema en formar parte, ademads sugiero
también que a dicho equipo de trabajo debiera de haber representacion de este
Concejo, de mi parte me disculpo ya que pertenezco a muchas comisiones y por
cuestiones de trabajo se me es complicado, pero quizds cualquier otro companero si
pueda integrarse.

El Vicealcalde menciona que esto es un asunto administrativo, seriamos nosotros si
valoramos, en caso de que se ocupen mas integrantes y ampliarlo, creo que no es el
tema del momento.

El Presidente Municipal menciona que participd anteriormente en el Plan de Desarrollo,
mi experiencia aqui en Naranjo lo que pasd es que se trabajé mucho y la aplicacion
del Plan como tal no se dio. En algun momento la senora Alcaldesa dijo que el Plan
Estratégico era muy similar al Plan de gobierno de ella, si recuerdo que el Plan
estratégico finalizaba y puntuadlizaba con un equipo ejecutor de las politicas que ahi
plasmamos, eso no se dio un tipo de secretaria técnica, por lo cual entiendo su vision de
ese cortfo placimos que a veces tenemos, fue participativo, fue inclusivo, los que
conformamos la Comision quisimos darle ese matiz, la orientacion del plan como tal no
se llevd a cabo, cuando escucho de estas actualizaciones, habla mds del Desarrollo
Humano, interpreto que es una politica municipal y me queda la duda de por qué el
Concejo Municipal no tiene que aprobarlo, si es una politica de la cual vamos a regir el
proximo quinquenio tal y como usted lo menciondé. La segunda consulta es el
seguimiento del Plan Estratégico, esto de las comisiones desde el punto de vista
Administrativo que a veces se enfrascan en una vision municipal, es mds hacia afuera
que lo interno, no sé si esto es una Comisidn, un equipo de apoyo, comité, no sé, pero
me parece que con esta temdtica incluye a todos los actores de la sociedad civil, la
pregunta es si hay que conformar una comision o un comité ampliado. La tercera
pregunta es cuando hemos estado en participacion de este tipo de programas, por
experiencia todos tenemos la obligacién, algunos muy comprometidos después de la
jornada laboral 4:00pm, sin embargo la sociedad civil puede después de las 4:00pm, sin
embargo el funcionario municipal no y comenzamos en una inasistencia y poco
seguimiento de las temdaticas que hace que se alarguen los procesos, por experiencia
sabemos que puede ser mds de esos 4 meses, ademds la experiencia nos dice que se
necesita de una persona que lidere ese grupo a lo interno con la contraparte, quisiera
consultarles si ustedes involucran a que el Concejo nombra, o efectivamente es la
administracion o ustedes con los autores, porque aqui tenemos la figura de un
Planificador y Administrador Municipal como lo indicd el companero Alex Zambrana, si
no estd en la Comision me parece importante que lo esté aunque sea una decision




220 Administrativa como lo indica que el Vicealcalde, porque para eso es el administrador
221 de la Municipalidad y desde el punto legal quisiera como fue la escogencia de San
222 Ramdn, Naranjo y Pods, como fue esa politica si fue que observaron alguna
223  peculiaridad o alguna particularidad de esos tres cantones, si tienen alguna similitud
224  porgue estos otros Cantones los veo bastantes bisemeles en su desarrollo.

225

226  La senora Gilda Pacheco menciona que pretendemos con la experiencia que tenemaos
227 y por eso ganamos el cartel, compartir la metodologia con ustedes, queremos que el
228 plan sea lo mejor participativo, el Plan Cantonales de Desarrollo Humano Local se
229 presenta al Concejo, pero no se requiere de la aprobacion de este Concejo, porque es
230 una injerencia sobre una aspiracion ciudadana gque no se puede decir se aprueba o no,
231  sin embargo el Plan Estratégico Municipal si tiene que pasar por la aprobacion del
232 Concejo Municipal, involucrar en el proceso del Desarrollo Humano incluir a un Regidor
233  muchas veces se vuelve un momento de tension, ya que la ciudadania dice una cosa y
234 el Regidor ofra. El equipo técnico municipal participa activamente en los talleres que se
235 hacen en el dmbito local, si es cierto que los talleres por lo general se hacen los fines de
236 semanay en las noches, eso limita objetivamente las posibilidades, por eso se hace este
237 grupo de apoyo municipal y se va a tratar de que siempre haya representacion.

238

239  El Presidente Municipal menciona que le cuenta entender que vayan desligados
240 cuando una lleva a la otra, el tema estd muy claro lo que si me gustaria solicitarle a la
241  Administracién es reconsideren integral a la figura del Planificador que ha tenido la
242  experiencia del Plan anterior, lo cual es rescatable, es mds cuando esta Municipalidad
243  tuvo que desembolsar dinero por ello, creo que la figura fue clave para que se
244  cumpliera, esto de los bonos y talleres los conocemos, con la empresa tuvimos que
245 llegar a prorrogas para que se cumpliera y el Msc. Alexander fue una pieza
246  preponderante para que se cumpliera, los temas de referencia y demds, ahi queda la
247  excitativa a Administracion y agradecerles a ustedes que el tema queda bastante claro,
248 €S uUn iNsSuUMo que esperamos que con esa Visidon oriente visionariamente hacia donde
249  gqueremos ir, con una participacién mayor de la sociedad civil.

250

251 La senora Xenia Lozano menciona que la escogencia es una estrategia que MIDEPLAN
252  estd haciendo con las 81 municipalidades, va por etapas, pero nosotros nos fuvimos
253  ninguna influencia, fue decision de MIDEPLAN, nos explican que fue un vacio en esas
254  dreas, Poas no tiene un Plan Cantonal, Naranjo y San Ramén si, sin embargo no fienen
255 una metodologia ajustada, y necesitan una actualizacion.

256

257 CAPITULO N° 3
258 REVISION DE ACTAS
259

260  ARTICULO é: -Lectura y aprobacién del borrador del Acta Ordinaria N° 03 del 19 de
261  enero de 2015.
262
263 El Regidor Gilberto Ruiz menciona que quiere aclarar con respecto a la mocién
264 aprobada por ACUERDO SO-03-024-2015 que presenté la semana pasada, ya que
265 quedd en el aire que era como si fuera un asunto de tipo politico, la forma en como la
266 estaba planteando, no voy a participar en ningun asunto politico en el 2016 me retiro de
267 la politica y le doy campo a otros companeros del partido que quieran participar, de mi
268 parte que quede claro que cualquier comentario que yo haga, no tiene ningun interés
269  politico, mis comentarios van a ser de manera personal o como Regidor, no quiero que
270  me vinculen con ningUn asunto politico.
271
272
273  ACUERDO $0-04-027-2015. El Concejo Municipal una vez hechas las correcciones de
274  forma al Acta Ordinaria N° 03 del 19 de enero del 2015, acuerda aprobarla en firme con
275 4 votos a favor de los Regidores Propietarios que estuvieron presentes ese dia: Alex
276  Zambrana, Gilberto Ruiz, Greivin Porras y Nicolds Corrales.
277

)
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CAPITULO N° 4
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE CORRESPONDENCIA

A- ASUNTOS INFORMATIVOS

ARTICULO?. Se recibe nota suscrita por la Dra. Melissa Pérez Solano Directora de Area
Rectora del Ministerio de Salud Naranjo, oficio CO-DARS-N-0019-2015 en el cual adjunta
los requisitos aplicados por el Ministerio de Salud para la regulacion de las actividades
taurinas, emitidas desde Ia Direccion General de Salud.

El Concejo Municipal da por conocida la nota.-

ARTICULO 8. Se recibe nota suscrita por el senor Sergio Donato Calderén Jefe de drea
del Cuerpo Nacional de Delegados del Tribunal Supremo de Elecciones, oficio CND-140-
2015 en el cual brindan la informacién de cara a la campana electoral que iniciard
oficialmente el proximo miércoles 07 de octubre de 2015, recordarles la prohibicion
expresa vigente en la normativa electoral de realizar actos proselitistas o
propagandisticos en instalaciones estatales, incluso municipales. Esta prohibicion
deviene del alcance juridico dado al articulo 95 inciso 3 de la Constitucion Politica, asi
como al inciso g) del numeral 137 del Cddigo Electoral. A su vez, los precedentes
jurisprudenciales dictados por el propio Tribunal y contenidos en los votos nUmeros 0023-
E-2002, 0077-E-2006, 2424-E-2006, 8612-E8-2012, y 1902-E3-2014, respaldan la interdiccion
de uso de aquellos bienes para los fines arriba aludidos.

El Concejo Municipal da por conocida la nota.-

ARTICULO 9. Se recibe nota COPIA de la suscrita por la Licda. Vilma Rosa Santamaria
Barquero Auditora Interna, oficio AUDI-MN-CO-09-2015 Dirigido a la Licda. Olga Marta
Corrales Sadnchez Alcaldesa, en el cual le solicita se le informe las condiciones
contractuales, es decir en que modalidad de contratacidén para la construccion de
obras publicas se estd sustentando la Municipalidad para llevar a cabo la construccion
de un muro en una propiedad privada 50 metros norte de la Libreria Campos, en el
centro de Naranjo. Asimismo, en caso de contar con un contrato firmado por las partes.

El Concejo Municipal da por conocida la nota.-

ARTICULO 10. Se recibe COPIA de la suscrita por la Licda. Vima Rosa Santamaria
Barquero Auditora Interna, oficio AUDI-MN-CO-11-2015 Dirigido a la Licda. Olga Marta
Corrales Sanchez Alcaldesa, en el cual da respuesta al oficio AUDI-MN-CO-07-2015
consulta de cudles son las contrataciones que se han hecho en este periodo, sin que se
cuente con el contenido presupuestario, debo decir que se frata de las confrataciones
de Inspectoras de las funcionarias Ana Aguilera Mora, Mdénica Alfaro Barrantes y Mireya
Cascante Fonseca, ya que dichas contrataciones corresponderian al rubro de
Servicios Especiales”, por fratarse de personal en la categoria de TM1, misma que no
corresponde al rubro de Jornales, por ser personal de nivel técnico administrativo,
como ya anteriormente lo han expresado las Licenciadas Ana Isabel Acuna,
Coordinadora de Recursos Humanos en los Oficios RH-MN-247-14 del 18 de diciembre de
2014 y RH-MN-001-15 del 05 de Enero de 2015 y de la Licenciada Marianela Acuna
Barrantes, en su Oficio TES-MN-01-2015, todos dirigidos a su persona.

El Concejo Municipal da por conocida la nota.-

ARTICULO 11. Se recibe COPIA de la suscrita por la Licda. Vima Rosa Santamaria
Barquero Auditora Interna, oficio AUDI-MN-CO-07-2015 Dirigido a la Licda. Olga Marta
Corrales SGnchez Alcaldesa, en el cual En atencidén a denuncia andnima presentada en
esta oficina, advierte de la situacidon denunciada, segun dio a conocer el denunciante
anénimo, En reiterados oficios emitidos por la oficina de Recursos Humanos, a su
persona, se le ha indicado de la improcedencia de realizar contrataciones de personal
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mediante la modalidad de “Servicios Especiales” y “Jornales o Jornales ocasionales”, sin
la justificacion previa de los proyectos que se van a ejecutar con el personal nombrado
para ese fin, en cuyo proyecto debe especificarse que es lo que se va a hacer, donde,
como, las fechas de inicio y posible conclusion, el personal requerido y los recursos
necesarios para ejecutarlos, asi como la persona responsable del proyecto.

El Vicealcalde menciona que no se explica porque esas notas tienen que ir con copia a
la Fiscalia, me parece que es un abuso de la senora Auditora en ese sentido.

El Presidente Municipal menciona que anteriormente ella indicaba que esta conducta
es muy similar a lo denunciado, por esa via lo presentaba, pero su pregunta
efectivamente es para ella, quizds para la ofra semana que la Auditora le tenga una
respuesta al senor Vicealcalde en el sentido de por qué con copia a la Fiscalia.

El Concejo Municipal da por conocida la nota.-

ARTICULO 12. Se recibe nota suscrita por la Licda. Vima Rosa Santamaria Barquero
Auditora Interna, oficio AUDI-MN-CO-10-2015 en el cual presenta el Informe del
seguimiento de recomendaciones , al ser competencia de la auditoria interna el
informar del estado de las recomendaciones, segun se deriva del articulo 22 inciso g) de
la Ley General de Confrol Inferno N° 8292, se tiene el agrado de informarles sobre el
seguimiento readlizado a las recomendaciones que fueron emitidas por este
departamento y que constan en los siguientes Informes de Auditoria.

El Concejo Municipal da por conocida la nota y la traslada a la Comision de Hacienda y
Presupuesto para su posterior dictamen.

B- ASUNTOS RESOLUTIVOS

ARTICULO 13. Se recibe nota suscrita por el Lic. Luis Ernesto Castro Campos Administrador
Tributario, oficio MN-ATM-640-2014 en el cual menciona que el senor patentado Mario
Alberto Rojas Rodriguez cédula: 2-257-725, presenta formalmente su renuncia y
devolucién de la Licencia de Licores Nacionales, para proceder a la eliminacién se
debe dejar sin efectos el Acuerdo SO-36-271-2013 DEL 02 de septiembre del 2013, el
senor Rojas Rodriguez se encuentra al dia con los impuestos municipales. Lo anterior
basados en la Ley N° 9047.

ACUERDO $0O-04-028-2015. El Concejo Municipal basados en el informe MN-ATM-640-
2014 suscrito por el Lic. Luis Ernesto Castro Campos Administrador Tributario A.i, acuerda
dejar sin efectos el Acuerdo $O-36-271-2013 DEL 02 de septiembre del 2013, en vista de
que el senor patentado Mario Alberto Rojas Rodriguez cédula: 2-257-725, presenta
formalmente su renuncia y devolucién de la Licencia de Licores Nacionales, lo anterior
basados en el articulo 16 del Reglamento General de Patentes. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.-

ARTICULO 14. Se recibe nota suscrita por el Diputado Javier Cambronero Arguedas
Subjefe de Fraccion, oficio PAC-JFCA-327-2015 en el cual solicita un informe del estado
gue se encuentra la iniciativa que propone crear un festival artistico para el mes de julio
2015 proyecto FAROL.

El Concejo Municipal da por conocida la nota y la traslada a la Comision de Cultura la
cual se aclara que dicho proyecto ya se habia traslado a esta Comision, la cual por
diferentes asuntos no ha podido sesionar.

ARTICULO 15. Se recibe nota suscrita por el Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez, en condicidon
de apoderado especial judicial del senor Carlos Luis Arias Rojas, en el proceso de
ejecucion de sentencia de Recurso de Amparo en contra de la Municipalidad de
Naranjo, expediente: 10-001589-1028-CA, donde se sentencia a la Municipalidad al
pago de los ¢47.718.000, por intereses ¢569.029, y por concepto de costas procesales
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¢870.050, de manera que la Municipalidad desde el 24 de julio del 2014 estaba
enterada de la firmeza de la sentencia y no realizd los ajustes presupuestarios en forma
oportfuna como lo exige la Ley.

El Presidente Municipal menciona que le solicitd a la secretaria que le sacara una serie
de informacién para que la Comisidon tuviera de referencia en todo este proceso de
remate del Tgjo, este tema de la venta del Inmueble se origina en una reunidén que tuvo
la comision de Hacienda y Presupuesto en el despacho de la Alcaldesa, en relacion de
la posibilidad de la venta del Tajo Zacarias, el Concejo le autoriza en septiembre del
2013, la posibilidad de hacer los trdmites, el espiritu del Concejo en su momento el Acta
Extraordinaria numero 05 del 19 de septiembre del 2013, hay muchos comentarios al
respecto y en todo momento se habla que es para el pago de la deuda de los
funcionarios municipales y se ractifica en los acuerdos. Hay un dato que va en la nota a
la Conftraloria General de la Republica, la Alcaldesa le consulta que si es competencia
de ellos los asuntos de remate, en algun momento la Contraloria responde que no, pero
si resulta importante lo que indica el oficio DCA-1822 de la Contraloria General de la
Republica con fecha del 10 de julio del 2014 en un pdrrafo: “asilas cosas, la Administracién
indica que requiere respuesta en cuanto a si resulta necesario contar con la autorizacion de la
Contraloria General de la Republica y de la Asamblea Legislativa, previo a realizar el proceso de
remate. Dado a que necesita contar con el dinero de remate para poder cancelar a los
empleados municipales, ajustes salariales pendientes y porque dicho ingreso fue proyectado en
el presupuesto municipal ordinario 2014, documento en el cual se incorporéd como ingreso libre
los recursos provenientes del remate, accidn financiera que aprobada por la Contraloria General
de la Republica, mediante oficio N°14186DFOE-DL-1445 del 18de diciembre del 2013". Por lo
cual en todo momento quedd claro que es para el pago de los funcionarios
municipales, la cosa puede cambiar la Comision de Juridicos puede cambiar, pero esto
puede ser un insumo, deben de discutilo de manera sana para poder darle una
respuesta a este senor.

El Concejo Municipal da por conocida la nota y la traslada a la Comision de Juridicos
para su posterior dictamen.-

CAPITULO N® 5
INFORME DE LOS CONSEJOS DE DISTRITO

ARTICULO 14: Informes de los Consejos de Distrito e inquietudes de los Sindicos.

PRIMERO: La Sindica Marjorie S&nchez consulta a la Administracion el por qué San
Jerénimo en la Puebla estaba hoy sin agua.

El Vicealcalde menciona que no le han informado, ahorita le averiguo.

CAPITULO N° 6
INFORMES Y DICTAMENES DE COMISIONES

ARTICULO 17. El Regidor Gilberto Ruiz presenta el siguiente dictamen de Comisidon de
Hacienda y Presupuesto, el cual literalmente dice:

Acta N°01-2015
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Dictamen de la Comisidon Municipal Permanente de Hacienda y Presupuesto
Sesidon celebrada el dia miércoles 21 de enero del 2015 a las 10:30 am, en la sala de sesiones del
Concejo Municipal.

Miembros presentes:

Carlos Alfaro Gonzdlez
Alex Zambrana Obando
Rolando Castro Porras
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Miembros ausentes:

Gilberto Ruiz Vargas (justificado)
Alicia Alfaro Castro (justificadal)
Hans Corrales Morales (justificado)

Asesores presentes:
Lic. Luis Ernesto Castro

Represente de la Administracion:
Ing. Claudio Rodriguez

Articulo 1: Modificacion interna presupuestaria del mes de enero del 2015.

Comentarios:

1.

2.

3.

El Ing. Claudio Rodriguez comunica el cambio de machote de las modificaciones
Internas y donde se utiliza los centros de costo, tal y cdmo estd en el Presupuesto.

Se analiza la modificacién de Calles y Caminos en el cédigo 5.2.3.2.03.1.02, en el cual el
monto es de ¢4.304.450,32 para trasladarlo al cédigo 5.2.3.02.01 en tiempo extraordinario.
Por tanto esta Comisidn condiciona este punto de aprobacién siempre y cuando
presenten una justificacion de dicho traslado. Por parte de la Administracién mencionan
qgue se va a utilizar en el asentamiento de canuela, RECOPE, entre otras. Queda sujeto de
aprobacién con 3 votos a favor.

Se andliza la modificacién del Departamento de Gestidn Social, la cual solicita una
contratacién en servicios especiales. Adjunta el proyecto para dicha contratacion
denominado “Intermediacidén, Orientacién y Prospeccidn de Empleo”. Una vez analizado
esta Comisién solicita se adjunte a la modificacion presupuestaria, con 3 votos a favor lo
aprueba.

Se andliza la modificacién del recurso de la Ley 8114, en el cual solicitan reforzar
contenido presupuestario en la contrataciéon de Peones Ocasionales por un monto de
¢3.797.216,42.

El Regidor Alex Zambrana menciona que en cumplimiento al Informe de Auditoria se
habia indicado que cuando se tratara de contrataciones de servicios especiales o
peones ocasionales se debia de presentar un proyecto que determine el por qué vy el
fiempo requerido del servicio que se va a contratar.

Esta Comisién deja sujeto de aprobacién este punto, hasta tanto la Administracion
presente el proyecto solicitado.

Por tanto:

La Comisidon vota de manera undnime la modificacién interna, condicionada a que la
Administracion presente lo solicitado.

Sin mds, se cierra la sesidén alas 11:00 am.

Naranjo, 19 de enero, 2015.
MN- ALC-4376-15.

SENORES Y SENORAS
MIEMBROS DE LA COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

ESTIMADOS SENORES:

Reciban un cordial saludo y a la vez presento para su andlisis y aprobacion la
modificacion Interna presupuestaria del mes de enero 2015 conforme a la informacion
que se le detalla:

ADMINISTRACION GENERAL

ALCALDIA 5.1.1.1
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JUSTIFICACION:
Compra de teléfono inalambrico para el Despacho de la Alcaldia.

Disminuir

5.1.1.1.1.07.01 \ Actividades de capacitacion ¢100.000.00
TOTAL | ¢100.000.00

Trasladar

5.1.1.1.5.01.04 \ Equipo y mobiliario de oficina ¢100.000.00
TOTAL | ¢100.000.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidén Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Administracion Municipal manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite
que estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

JUSTIFICACION:

Adquisicion de equipo y programas de computo para la Secretaria del Despacho. (De
acverdo a la informacién suministrada por la Oficina Informatica el equipo que utiliza la
Secretaria estd obsoleto (Su vida Util finalizo desde el 2012), el mismo no tiene la
capacidad para redlizar las diferentes labores de oficina).

Disminuir
5.1.1.1.0.03.04 Salario escolar ¢800.000.00
5.1.1.1.0.03.03 Decimotercer mes 266.666.67
5.1.1.1.0.04.01 Contribuciéon patronal al seguro ¢113.360.00
5.1.1.1.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco ¢4.000.00
Popular
5.1.1.1.0.05.02 Aporte patronal al Seguro de Salud ¢12.000.00
5.1.1.1.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de ¢24.000.00
Capitalizacion
5.1.1.1.0.06.01.04 Seguro de riesgo del frabagjo ¢15.166.67
TOTAL | ¢1.035.193.33
Trasladar
5.1.3.5.01.05 \ Equipo y programas de computo ¢1.035.193.33
TOTAL | ¢1.035.193.33

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidn Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Administracién Municipal manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite
que estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

CONCEJO 5.1.1.2
JUSTIFICACION:
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Dar contenido presupuestario al reglon de Transporte dentro del pais para el pago de

taxi a los Regidores y Sindicos del Concejo Municipal.

Disminuir

5.1.1.2.0.03.01 Retribucion por anos de servicio ¢516.090.18

5.1.1.2.0.03.03 Decimotercer mes 746.529.83

5.1.1.2.0.03.04 Salario escolar ¢42.267.79

5.1.1.2.0.04.01 Contribucion patronal al seguro ¢79.119.32

5.1.1.2.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco ¢2.791.79
Popular

5.1.1.2.0.05.02 Aporte patronal al Seguro de Salud ¢8.375.37

5.1.1.2.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de ¢16.750.74
Capitalizacién

5.1.1.2.1.05.02 Vidticos dentro del pais ¢900.000.00

5.1.1.2.0.06.01.04 Seguro de riesgo del trabagjo ¢10.585.54

TOTAL | ¢1.622.510.56

Trasladar

5.1.1.2.1.05.01 \ Transporte dentro del pais ¢1.622.510.56

TOTAL | ¢1.622.510.56

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidén Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Secretaria del Concejo Municipal mediante oficio SM-
CONCEJO-010-2015manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite
que estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROVEEDURIA 5.1.1.4
JUSTIFICACION:
Reparacion de Aire Acondicionado

Disminuir
5.1.1.6.2.99.03 \ Productos de papel, cartdén e impresos | ¢50.000.00
TOTAL | ¢50.000.00
Trasladar
5.1.1.6.1.08.07 Mantenimiento y reparacién de ¢50.000.00
equipo y mobiliario de oficina
TOTAL | ¢50.000.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidén Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Proveeduria Municipal mediante oficio MN-PROV-010-15
manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estan desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite
que estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o confratos.
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MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS
JUSTIFICACION:

Incluir contenido presupuestario para el pago de horas extras a funcionarios operativos.
Se incluye contenido presupuestarios para Contratacion de suplencia por incapacidad.

Disminuir
5.2.3.1.08.05 Mantenimiento y reparacién de quipo | ¢350.000.00
de transporte
5.2.3.2.03.02 Materiales y productos minerales y 74.304.450.32
asfdlticos
5.2.3.2.04.02 Repuestos y accesorios ¢350.000.00
TOTAL | ¢5.004.450.32
Trasladar
5.2.3.0.01.05 Suplencias ¢867.451.74
5.2.3.0.02.01 Tiempo extraordinario ¢3.000.000.00
5.2.3.0.03.03 Decimotercer mes ¢322.287.65
5.2.3.0.04.01 Contribucion patronal al seguro ¢z548.017.91
5.2.3.0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco ¢19.337.26
Popular
5.2.3.0.05.02 Aporte patronal al Seguro de Salud ¢58.011.78
5.2.3.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de ¢116.023.55
Capitalizacion
5.2.3.1.06.01.04 Seguro de riesgo del frabagjo ¢73.320.44
TOTAL | ¢5.004.450.32

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesién Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Mantenimiento de Caminos mediante oficio UTGV-MN-CI-012-

15 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite

que estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

ADMINISTRACION DEL CEMENTERIO

JUSTIFICACION:

1. Compra de dos moto guaranas
2. Incluir contenido en:

a. Otras construcciones adiciones y mejoras para reparaciéon de puerta de la

Bodega.
b. Reparacién de otros equipos (maquinaria general).

Disminuir
5.2.4.2.03.03 Madera y sus derivados ¢39.121.03
5.2.4.6.03.01 Prestaciones legales ¢700.000.00
5.2.4.9.02.02 Sumas con destino especifico sin ¢2560.878.97

asignacion presupuestaria

TOTAL | ¢1.300.000.00

Trasladar
5.2.4.1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros | ¢100.000.00

equipos
5.2.4.5.01.99 Maquinaria y equipo diverso ¢1.000.000.00
5.2.4.5.02.99 Oftras construcciones adiciones y ¢200.000.00
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| mejoras

TOTAL | ¢1.300.000.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidén Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Administracion del Cementerio mediante oficio MN-OSG-018-
2015 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite
que estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

ACUEDUCTO
JUSTIFICACION:
Compra de:
1. Vdlvulas de aire y de compuerta.
2. Llantas y reforzar el rubro para el mantenimiento.
3. Reactivo para el andlisis de cloro residual.
4. Pegamento pvc.
5. Construccion y reubicacion de tanque de almacenamiento de agua en el
Caserio de Barranca.

6. Sistema de equipo de cloracién.-
7. Maquina de soldar portdtil.(frabajos de dificil acceso a los Tanques y Nacientes).

Disminuir

5.2.6.9.02.02 Sumas con destino especifico sin ¢36.000.000.00
asignacion presupuestario

TOTAL | ¢36.000.000.00

Trasladar

5.2.6.2.03.99 Otros materiales y productos de uso ¢4.000.000.00
en la construccion

5.2.6.2.04.02 Repuestos y accesorios ¢3.000.000.00

5.2.6.2.99.02 Utiles y materiales, hospitalarios y de ¢400.000.00
investigacion

5.2.6.2.99.99 Oftros utiles, materiales y suministros ¢1.000.000.00

5.2.6.5.01.01 Maquinaria y equipo para la ¢600.000.00
produccion

5.2.6.5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio de ¢9.000.000.00
investigacion

5.2.6.5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y ¢18.000.000.00
mejoras

TOTAL | ¢36.000.000.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidn Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Subprograma de Acueductos mediante oficio MN-OSP-021-
2015 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estan desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite
que estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

MERCADO MUNICIPAL
JUSTIFICACION:
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Reforzar el rubro de:

1. Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion.
. Oftros Utiles materiales y suministros.

. Ofras construcciones y mejoras.

2
3. Equipo de comunicacion.
4
5

. Servicio de ingenieria.
6. Retribucion por aios de servicios.

Disminuir
5.2.7.1.04.06 Oftros servicios generales ¢1.120.536.58
5.2.7.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢210.000.00
5.2.7.2.03.02 Materiales y productos minerales y ¢150.000.00
asfalticos
5.2.7.2.03.05 Materiales y productos de vidrio ¢150.000.00
5.2.7.2.99.04 Textiles y vestuarios ¢200.000.00
5.2.7.5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢200.000.00
5.2.7.9.02.02 Sumas con destino especifico sin 25.827.991.60
asignacion presupuestario
TOTAL | ¢7.858.528.18
Trasladar
5.2.7.0.03.01 Retribuciones por anos de servicio ¢410.000.00
5.2.7.0.03.03 Decimotercer mes 234.166.67
5.2.7.0.04.01 Contribucion patronal al seguro 258.097.00
5.2.7.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco ¢2.050.00
Popular
5.2.7.0.05.02 Aporte patronal al Seguro de Salud ¢6.150.00
5.2.7.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de ¢12.300.00
Capitalizacion
5.2.7.1.04.03 Servicios de ingenieria ¢1.000.000.00
5.2.7.1.06.01.04 Seguro de riesgo del frabagjo ¢7.772.91
5.2.7.1.08.06 Mantenimiento y reparacion de quipo | ¢300.000.00
de comunicacion
5.2.7.2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros ¢100.000.00
5.2.7.5.01.03 Equipo de comunicacion ¢100.000.00
5.2.7.5.02.99 Otras construcciones, adiciones y 25.827.991.60
mejoras
TOTAL | ¢7.858.528.91

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidén Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Programa de Mercado Municipal mediante nota de fecha 15
de enero 2015 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite
que estos ya han sido atendidos.

» No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

GESTION SOCIAL

Oficina de Trabajo Social 5.2.10.2
JUSTIFICACION:
Contratacion de Personal Administrativo Municipal 2 (medio tiempo) bajo el rubro de
Servicios Especiales para dar respuesta a la demanda existente respecto al Convenio
con el Ministerio de Trabajo para implementar en la Municipalidad de Naranjo el
Programa EMPLEATE, PRONAMYPE y Orientacion en Buscoempleocr.com (Se presentard
ante Comision de Hacienda el respectivo Proyecto)
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Disminuir

5.2.10.2.1.04.06 Oftros servicios generales ¢1.500.000.00

5.2.10.2.1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2509.098.93

5.2.10.2.5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢500.000.00

5.2.10.2.5.01.05 Equipo y programas de computo ¢200.000.00

TOTAL | ¢2.709.098.93

Trasladar

5.2.10.2.0.01.03 Servicios especiales ¢1.826.100.00

5.2.10.2.0.03.03 Decimotercer mes ¢164.675.00

5.2.10.2.0.03.04 Salario escolar ¢150.000.00

5.2.10.2.0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de ¢280.013.37
Salud

5.2.10.2.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco ¢9.880.50
Popular

5.2.10.2.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen ¢29.641.50
Obligatorio

5.2.10.2.0.05.03 Aporte Patronal al fondo de 259.283.00
Capitalizacion

5.2.10.2.1.06.01.04 Seguro de riesgo del trabagjo ¢37.463.56

5.2.10.2.2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros ¢152.042.00

TOTAL | ¢2.709.098.93

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesién Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), la Oficina de Gestion Social mediante oficio GS-MN-004-15
manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite
que estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

Introduccidn

El presente proyecto tiene como fin brindar el servicio de intermediacidn, orientacién e insercién
laboral para facilitar el proceso de reclutamiento y seleccién de la oferta asi como su vinculacion
con la demanda de personas trabajadoras de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
Departamento de Intermediacién, Orientacion y Prospeccion de Empleo de la Direccién
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Este proyecto forma parte de un convenio con el Ministerio de Trabajo donde existe un
compromiso de mantener en operacion una oficina para atender a la poblaciéon en busca de
empleo, a las personas empleadoras que necesitan trabajadores(as) y a las personas jovenes
interesadas en la estrategia EMPLEATE, asi como la poblacién general a PRONAMYPE y el acceso
a busco empleocr.com.

Se espera contar con la aprobacion de los recursos para la contrataciéon de una persona que
pueda asumir parte técnica y operativa del proyecto.

Justificacion del Proyecto.

El desarrollo del cantén se ha caracterizado por la presencia de un complejo de problemas
sociales persistentes, que afectan a una parte importante de su poblaciéon. No obstante dadas
las limitaciones de recursos técnicos y financieros la Municipalidad no ha estado en capacidad
de abordar por si sola dicha problemdatica en anos atrds. A pesar de ello existe un gran interés
por abordarlos, asi como un conocimiento y presencia local que permiten, en asocio con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, su efectiva intervencion.




702
703
704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714
715
716
717
718
719
720
721
722

723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743

Buscar trabajo y no encontrar es un amargo periodo que se estd extendiendo. Hay registros de
esta tendencia en varios paises y Costa Rica no es la excepcion.

De 2010 a 2013 el desempleo en costa Rica crecidé un 10%, y actualmente hay 195.865 personas
desempleadas, es decir, un 9% de la fuerza de trabagjo.

Ante esta problemdtica se espera a través de este proyecto se inicie el reto de lograr cubrir las
necesidades de las empresas, las cuales también estdn durando mds en conseguir los perfiles de
empleados que buscan.

Ademds de fomentar la bUsqueda de capacidades a través del programa EMPLEATE, y apoyar
al desempleado para que tome decisiones informadas en cuanto a que oportunidades reales
hay en el mercado para adaptarse mejor, asi como fortalecer PRONAMYPE (Programa Nacional
de Apoyo a la Microempresa y la Movilidad Social) a través de Crédito, Capacitacion y
Asistencia Técnica.

Informacion General

1.1. Ficha de Informacién del Proyecto

Nombre del Proyecto: Intermediacion, Orientacién y Prospeccidén de Empleo

Objetivo especifico:
Contratar una persona asistente que forme parte del
equipo de trabajo para asi facilitar la implementacién del
proyecto en el Departamento de Gestién Social.

Unidad Ejecutora:

Municipalidad de Naranjo-Gestidn Social

Cobertura del Proyecto:

Cantén de Naranjo

Perfil de la persona a contratar
segun valoracion de Recursos
Humanos

Asistente Administrativo AM2

Tiempo

Medio tiempo

Contacto E-mail:

isofo@naranjo.go.cr

Departamento asignado para la
Ejecucion del Proyecto, indicar
cargo:

Ingrid Soto Rodriguez, Coordinadora Gestién Social

Costo Total del Proyecto

¢2709.098.93

Inicio de Proyecto:

Febrero 2015

Fin de Proyecto:

Diciembre 2015

Evaluacion periddica

Cada tres meses

Proyecto Preparado por:

Ingrid Soto Rodriguez

Objetivos del Proyecto

Objetivo General

Constituir una alianza de cooperacion técnica y operativa en los campos de la intermediaciéon
laboral mediante el establecimiento de un servicio de intermediacion, orientacidén e insercion
laboral y los ofros servicios de empleo que ofrece el Departamento de Intermediacion,
Orientacién y Prospecciéon de Empleo de la Direccidon Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Objetivos Especificos
1. Establecer un servicio de intermediacién, orientacién e insercién laboral en la
Municipalidad de Naranjo que promueva el acercamiento oportuno entre quienes
buscan empleo y las personas empleadoras que requieran personal adecuado a sus
requerimientos.

2. Captar por medio del servicio de intermediacion, orientacion e insercion laboral a las
personas oferentes y demandantes de empleo con la intencibn de coadyuvar a
satfisfacer sus necesidades de empleo o personas trabajadoras.
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3. Promover las vacantes como opciones laborales dirigidas a la poblacién desempleada,
en busca de su primer empleo, que desea cambiar de trabagjo o en condiciones de
vulnerabilidad.

4, Desarrollar en el cantén estudios en el mercado de trabajo que permitan medir el
comportamiento de la oferta y la demanda laboral.

5. lIdentificar de manera sistemdtica la demanda ocupacional insatisfecha, asi como los
perfiles ocupacionales de ésta.

6. Identificar las necesidades de capacitacidon en el mercado laboral con la finalidad de
equilibrar y satisfacer los requerimientos de mano de obra en el sector productivo de la
provincia.

7. Fomentar y propiciar el desarrollo de alternativas de empleo por cuenta propiaq,
emprendimientos y pequenas empresas.

8. Establecer una estrecha coordinacion enfre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
la Municipalidad de Naranjo para que, por medio del Programa de Generacion de
Empleo del Ministerio de Trabajo, se desarrollen proyectos de capacitacion y de
infraestructura comunal. Esto con el propdsito de aliviar, entre las personas desempleadas
de la comunidad, las consecuencias negativas del desempleo por medio de la
fransferencia de un auxilio econdmico temporal.

9. Contratar una persona asistente que forme parte del equipo de frabajo para asi facilitar la
implementacién del proyecto en el Departamento de Gestion Social.

La responsabilidad Municipal del Desarrollo Local

La Constitucion Politica, en su Articulo 169, establece que:

[...]

ARTICULO 169. La administracién de los intereses y servicios locales de cada cantdn, estard a
cargo del Gobierno Municipal, formado por un cuerpo deliberante, integrado por regidores
municipales de eleccidn populary por un funcionario ejecutivo que designard la ley.”

[...]

En el Codigo Municipal, Articulo 13, se expresa que son atribuciones del Concejo Municipal, entre
otras, las siguientes:

[...]

“ a) Fijar las politicas y las prioridades del desarrollo del municipio, conforme al programa de
gobierno inscrito por el alcalde municipal para el periodo por el cual fue elegido.”

“e) Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los egresos de Ia
municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de bienes y servicios que estén bajo la
competencia del alcalde municipal, segun el reglamento que se emita, el cual deberd cumplir
con los principios de la Ley de Contratacion Administrativa, N°. 7494, del 2 de mayo de 1995 y su
reglamento.”

[.]

3.3 Recursos Financieros

Cuadro 1
Presupuesto
Proyecto “Intermediacién, Orientacion y Prospeccién de Empleo”
Objetivo especifico: Confratar una persona que forme parte del equipo de trabajo

para asi facilitar la implementacion del proyecto en el Departamento de Gestion
Social.

Fuente Monto en colones
5.2.10.0.01.03 (Servicios Especiales ¢2 709 098.93

Nota: Para redlizar la contratacién de esta persona en medio tiempo se requiere realizar una
modificacion presupuestaria en el Programa II, Servicios Sociales Complementarios, cuyos
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Recursos Corresponden al Departamento de Gestidn Social. Siendo que esta modificacion NO
afecta la prestacion de los demds proyectos y servicios del Departamento de Gestidn Social.

Funciones de la persona a contratar

Atender a la poblacidon en busca de empleo en igualdad de condiciones sin distingos de
edad, etnia, género, religibn e impulsar acciones afirmativas hacia la poblacion
vulnerable como las mujeres, jévenes, personas con discapacidad, adultos mayores o
minorias que tengan algun tipo de vulnerabilidad.

Velar porgue se apliquen los instrumentos, procedimientos para la atencién de la oferta y
demanda laboral segun los lineamientos establecidos por el Departamento de
Intermediacion, Orientacidén y Prospeccidon de Empleo asi como aquellos que surjan
producto de la accidén conjunta y que sean pertinentes para el proceso de
intermediacion, orientacion e insercion laboral.

Reclutar a las personas desempleadas, subempleadas, que deseen cambiar de trabajo o
apliquen para la estrategia EMPLEATE, y candalizar sus necesidades de insercion laboral,
capacitacion u ofra alternativa laboral como el autoempleo.

Formar parte del Sistema Nacional de Intermediacion, Orientacidén e Informacién de
Empleo e inscribir a las personas oferentes o demandantes de empleo, de manera
exclusiva y obligatoria, en la plataforma electrénica buscoempleo.go.cr

Acompanar al personal del Departamento de Intermediacion, Orientacién y Prospeccioén
de Empleo en los procesos de reclutamiento de la oferta y demanda de empleo, incluida
la redlizacion de actividades “especiales”, como por ejemplo, estudios de mercado,
ferias de empleo, entre ofras.

Informar oportunamente al Departamento de Intermediaciéon, Orientacion y Prospeccion
de Empleo de la redlizaciéon de actividades (como ferias de empleo) que readlice la
Municipalidad.

Cumplir con los informes semestrales que el Departamento de Intermediacién,
Orientacién y Prospeccidén de Empleo de la Direccidon Nacional de Empleo indique. Esto
con la finalidad de efectuar un seguimiento y monitoreo de las variables convenidas
segun el formato previamente establecido y con base en los datos registrados en
buscoempleo.go.cr o los instrumentos empleados para el registro de la oferta y la
demanda.

Coordinar con instituciones formadoras de recursos humanos a fin de brindar formaciéon
ocupacional (capacitaciéon) a la poblacién desempleada de acuerdo a los
requerimientos del mercado.

Colgar en la pdgina web de la municipalidad un link a www.buscoempleo.go.cr y ofro a
www.empleate.cr con el objetivo de facilitar el acceso de la poblacion a estos recursos y
colaborar en la divulgacién de dichas pdginas.

Promover coordinaciones conjuntas en el marco de los programas definidos en este
convenio para impactar de manera positiva a las poblaciones metas del mismo.

Suscribe atentamente:

Ingrid Soto Rodriguez

Coordinadora Departamento Gestion Social
Municipalidad de Naranjo

TERMINAL DE AUTOBUSES

JUSTIFICACION
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Compra de Tablet para el manejo de informacidon que se genera diariamente en la
Terminal de Autobuses y disminuir asi el consumo de papel y el manejo de archivo de
toda la papeleria.

Disminuir

5.2.11.3.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢150.000.00

5.2.11.3.2.03.01 Materiales y productos metdlicos ¢50.000.00

5.2.11.3.2.04.02 Repuestos y accesorios ¢25.000.00

5.2.11.3.2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y ¢15.000.00

seguridad

5.2.11.3.5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢60.000.00
TOTAL | ¢300.000.00

Trasladar

5.2.11.3.5.01.05 \ Equipo y programas de computo ¢300.000.00
TOTAL | ¢300.000.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidén Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), la Oficina de Servicios Generales mediante oficio MN-OSG-020-15
manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite
que estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

SEGURIDAD Y VIGILANCIA
JUSTIFICACION:

Compra de baterias para focos
Caja de seguridad

Disminuir

5.2.23.2.99.04 | Textiles y vestuarios ¢50.000.00
TOTAL | ¢50.000.00

Trasladar

5.2.23.2.99.99 \ Otros Utiles, materiales y suministros ¢50.000.00
TOTAL | ¢50.000.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidén Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), la Oficina de Servicios Generales mediante oficio MN-OSG-018-15
manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite
que estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

RECURSOS DE LA 8114

JUSTIFICACION:

Incluir contenido para la contratacion de Peones Ocasionales.

Contratacion de Servicios de Profesionales para el aplicacion de Prueba sicolégica al
Proceso de Concurso de Unidad Técnica.
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Compra de pintura de la tanqueta de emulsion.
Compra de accesorios de computo y oficina.
Recarga de extintores de Vehiculos de la UTGV.

Disminuir

Meta: Administrar los Recursos de la Ley 8114 para la inversion en vias de

comunicacion

5.3.2.1.1.08.05 Mantenimiento y reparacién de ¢1.410.000.00
quipo de transporte

5.3.2.1.2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢1.623.566.40

5.3.2.1.2.03.02 Materiales y productos minerales y ¢1.310.000.00
asfalticos

5.3.2.1.2.04.02 Repuestos y accesorios ¢1.420.000.00

TOTAL | ¢5.763.566.40
Trasladar

Meta: Administrar los Recursos de la Ley 8114 para la inversion en vias de

comunicacion

5.3.2.1.0.01.02 Jornales ¢3.797.216.42

5.3.2.1.0.03.03 Decimotercer mes 2316.434.70

5.3.2.1.0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de 2538.065.57
Salud

5.3.2.1.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco ¢18.986.08
Popular

5.3.2.1.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen 256.958.25
Obligatorio

5.3.2.1.0.05.03 Aporte Patronal al fondo de ¢113.916.49
Capitalizacién

5.3.2.1.1.04.06 Ofros servicios generales ¢250.000.00

5.3.2.1.1.04.99 Otros servicios de gestion de apoyo ¢450.000.00

5.3.2.1.1.06.01.04 Seguro de riesgo al tfrabajador ¢71.988.89

5.3.2.1.2.01.04 Tintas pinturas y diluyentes ¢100.000.00

5.3.2.1.2.99.01 Utiles y materiales de oficina y ¢50.000.00

computo

TOTAL

¢5.763.566.40

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidén Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), la Unidad Técnica Gestion Vial mediante oficio UTGV-MN-CI-012-

15 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite

que estos ya han sido atendidos.

» No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

Se suscribe,

Licda. Olga Marta Corrales SGnchez

Alcaldesa

JUSTIFICACION SOLICITADA POR LA COMISION:

Modificacién Interna. Una vez conocido por parte de la Comision Municipal Permanente
de Hacienda y Presupuesto, la modificacién interna correspondiente al mes de enero 2015
segun oficio MN-ALC-4376-15, Sesion celebrada el dia miércoles 21 de enero del 2015 a las
10:00 am, en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal. Se adjunta para su respectiva

j
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aprobacién las observaciones corregidas asi como la debida Justificacion de
Conftratacion Personal Jornales bajo el cédigo presupuestario 5.3.2.1 LEY 8114 y Tiempo
Extraordinario y Suplencias del rubro 5.2.3 CAMINOS.
UTGV-MN-CI-036-15
23 de Enero del 2015

Licda. Olga Marta Corrales Sdnchez
Alcaldesa

Estimada Senora

Sirva la presente para la informacién solicitada via correo electréonico, en el cual
solicita la informacion sobre justificacion sobre la solicitud de modificacion del
presupuesto de las cuentas 5.2.3.y 5.3.2.1., con respecto le informo.

1. Modificacién para suplencias en la cuenta 5.2.3.: Con respecto a esta solicitud se
realizar la contratacion de la suplencia temporal del chofer Juan Alexis Chdvez
Zamora, operador de la vagoneta SM3022, esto debido a que el funcionario se
va a someter a una importante operacién, el cual lo dejaria incapacitado de sus
funciones aproximadamente 3 meses, lo cual hace necesario la contratacion de
un chofer con el fin de no dejar el equipo municipal parado asi mismo se estd
proximo a realizar el acarreo de mas 2900 m3 de agregados, destinados al
proyecto de Mejoramiento de los Camino Publicos de los asentamientos agrarios
del INDER, proyecto financiado por esta institucién, lo que provoca que la
Municipalidad deba de tener un alto rendimiento en el transporte del material.

2. Modificacion para el Pago de Tiempo Extraordinario en la cuenta 5.2.3.: Como es
de conocimiento, la intervencién de caminos es mucho mejor trabajar en el
periodo de verano que el periodo de invierno, lo que conlleva a ampliar los
tiempos diarios de avance de los caminos a ejecutar y reducir los tiempos de
permanencia y ejecucidén en cada lugar con el fin de poder elaborar mas
caminos en el periodo de seco y no tener atrasos en la programacion, dejando
caminos que se intervendrian en el periodo de invierno. Como se menciond en el
punto anterior existe el proyecto de Mejoramiento de los Camino PUblicos de los
asentamientos agrarios del INDER, en el cual el procedimiento de contrataciéon
administrativa 2014LA-0000045-PM se adjudicd al Tajo La Roca, propiedad del
Grupo Orosi S.A, este tajo se encuentra a 45 km. del proyecto, con el fin de
mejorar el rendimiento del transporte del material, y los avance sobre los caminos
es necesario que las Vagonetas Municipales realicen dos viajes como minimo
cada uno del Tajo al Proyecto. Estas dos razones hacen que necesariomente se
tenga que ampliar el horario de trabajo de los empleados como son los choferes
de vagoneta, niveladora, compactadora entre otros, provocando el pago de
Horas Extra a los funcionarios municipales

3. Moadificaciéon para la contratacién de Jornales (Peones Ocasionales) en la
cuenta 5.3.2.1. Esta modificacion se hace con el fin de confratar al menos 3
peones o ayudantes por un tfiempo de 4 meses aproximadamente, esto se hace
con el fin de subsanar la debilidad que se fienes en la estructura operativa
municipal, ya que solo el departamento cuenta con 4 plazas de maestro de
obra, asi mismo uno de ellos no trabaja bajo la coordinacién de la UTGV si no
bajo la coordinacion de otros departamentos, al igual ocurre en la plaza del
Bodeguero Municipal, que estd dentro de la estructura del servicio de
mantenimiento de Calles y Caminos pero su coordinacion depende de otro
departamento; dentro de la estructura operativa solo existe una plaza de pedn o
ayudante, lo cual dificulta las labores diarias ya que una sola persona no puede
asistir a 3 maestros de obra si se ejecutan varios frentes de trabajo a la vez.

3



983
984
985
986
987
988
989
990
991
992

Por lo anterior se hace la modificacion para incluir recursos para contratar a 3
jornales, esto con el fin de realizar las labores diarias como son la limpieza manual
y mantenimiento de cunetas, alcantarillas y cajas de registro, y asi mismo para la
ejecucion de Tratamientos y Sellos Asfalticos, al igual como se explicé en el punto
2, es conveniente trabajar en el periodo de verano que el periodo de invierno.

Por las razones expuestas anteriormente se presenta el siguiente perfil del
proyecto para contratar peones ocasionales.

NOMBRE DEL Contratacion de Peones Ocasionales para realizar
PROYECTO trabajos manuales de Mantenimiento de Caminos
INTRODUCCION El proyecto tiene como finalidad realizar la contratacion

de peones ocasionales para realizar las  actividades
Manuales a lo que concierne al Mantenimiento de
Caminos

JUSTIFICACION Es necesario contar con el personal idoneo para realizar
las actividades como es la colocacion de tratamientos
superficiales, sellos asfalticos.

Ademds es necesario contar con el personal para la
limpieza manual y la restauracién de cunetas, alcantarillas
y cajas de registro antes de que llegue el invierno para
confrolar el desfogue de las aguas pluviales y evitar
inundaciones y la erosion de terrenos por el arrastre de
sedimentos.

UNIDAD EJECUTORA | Unidad Técnica de Gestion Vial

COBERTURA DEL Red Vial del Canton de Naranjo
PROYECTO

PERFIL DE LA Pedn de Obras y Servicios OM1B
PERSONA A
CONTRATAR SEGUN
VALORACION DE
RECURSOS
HUMANOS

JORNADA LABORAL | Tiempo completo (8 hrs) con la posibilidad de extender el
dia laboral segun la necesidad con el pago de Horas

Extra.
FUNCIONARIO Ing. Carlos Francisco Elizondo Acuna
RESPONSABLE
CANTIDAD DE 3 peones
PERSONAL A
CONTRATAR
FUNCIONES A e Readlizar el extendido de los agregados por medio
CUMPLIR de herramientas sobre una capa de emulsion.
e Ayudar en el cargado de emulsion asfdltica
e Ayudar a la maquinaria en la labor de limpieza de
obstdculos
e Redlizar la limpieza de cunetas y rondas
e Redlizar la limpieza de alcantarillas y cunetas
e Asistir a los maestros de obra a cargo
e Ayudar en la colocaciéon de alcantarillas,
excavacion de zanjas, colocacion de concreto.
PROYECTOS A e Tratamiento Superficial en Calle Colegio de
REALIZAR Candelaria

e Tratamiento Superficial en Calle Torres y Urbanas

j



Palmitos
Tratamiento Superficial en Calle Salas San Juanillo

e Sello Asfaltico en cuadrante en lastre en San
Antonio de Barranca

e Limpieza Manual de Cunetas, alcantarillas y Cajas
de Registro

e Restauracion de Cajas de Registro
Asistir en la colocacion de cemento en la
estabilizacién de la base del proyecto de
Mejoramiento de los Camino PuUblicos de los
asentamientos agrarios del INDER

PERIODO A 4 meses
CONTRATAR
INICIO DE Febrero 2015
CONTRATCION
FIN DE Junio 2015
CONTRATACION
RECURSOS Ley 8114 (5.3.2.1.)
FINANCIEROS
MONTO ¢ 3.797.216,42 mds cargas sociales patronales y seguro
PRESUPUESTADO
EVALUACION Al finalizar el contrato
993
994
995

996  Sin ofro particular, agradezco su atencion,
997 Afentamente

998 Ing. Carlos Francisco Elizondo Acuna
999 Unidad Técnica de Gestidn Vial
1000
1001 COMENTARIOS:
1002

1003  El Presidente Municipal menciona que en la modificacidon en el departamento del
1004 Acueducto, veo que disminuyeron de Sumas con destino especifico sin asignacién
1005 presupuestario ¢36 millones para varias cosas, la consulta es que si empezando ano no
1006  se contempld presupuesto en cada uno de los rubros que existe en el Acueducto esos
1007 montos.

1008

1009 El Viceadlcalde menciona que se pensaba que para finales del 2014 se pudiera construir
1010 un tanque nuevo en el sector de Barranca, sin embargo resulta que ya se adquirié el
1011  terreno, se lo donaron a la ADI de Barranca pero hay que hacer un convenio pard
1012  poder invertir ahi en Otras construcciones, adiciones y mejoras ¢18.000, parte de las
1013  mejoras que estamos haciendo en el acueducto que me siento muy orgulloso vamos a
1014  implementar un nuevo sistema, luego lo van a ver, las vdlvulas de 8" estdn danadas por
1015  eso esperamos irlas cambiando poco a poco. Ademds quiero agradecer a la Licda.
1016  Ingrid Soto la cual elabord un proyecto y a la Comisidon le gustd y lo sugirid que sirviera
1017 de machote para proximos proyectos es un cuadro resumen que dice los objetivos de
1018 los proyectos, tiempo y modo de contratacion.

1019

1020 ACUERDO $0O-04-029-2015. El Concejo Municipal aprueba y acoge el dictamen de la
1021  Comisiéon de Hacienda y Presupuesto N°01-2015 con fecha del 21 de enero del 2015, en
1022 el cual consta la aprobacién de la modificacion del mes de enero. Aprobada por
1023  unanimidad con 5 votos a favor. Asi mismo, el sefior Presidente solicita aprobar que
1024 dicha votacion quede en firme. Se somete a votacidon teniendo como resultado, el aval de
1025 los 5 Regidores. Por tanto dicho acuerdo queda DEFINITIVAMENTE APROBADO POR
1026 UNANIMIDAD.-.

1027
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CAPITULO N° 7 i
MOCION DE LOS REGIDORES Y PRESENTACION DE PROYECTOS

ARTICULO 18. El Regidor Nicolds Corrales menciona si hay una posibilidad de que el
Director Financiero le pueda administrar a la Comisidon de Juridicos como un listado de
todos los codigos presupuestarios con su descripcidn para asi poder chequear los
codigos que ya son aprobados por él.

El Presidente Municipal menciona que volvemos a lo mismo, nosotros no somos expertos
en la materia, hay que volver a implementar la frase se aprueba con criterio de, hay
que vincular al Director Financiero, los cédigos cuando no corresponde por lo general
nos damos cuenta por la Licda. Marianela o por la Licda. Viima Santamaria, ya que el
Lic. Luis Ernesto Castro en eso si es muy despistado.

CAPITULO N° 8 i
INFORME DE LA ALCALDIA

ARTICULO 19. MN- ALC-4388-15.

SENORES Y SENpRAs
REGIDORES Y SINDICOS MUNICIPALES

ESTIMADOS COMPANEROS:

Me permito presentar el Informe correspondiente a la sesion ordinaria del dia 26 de
enero, 2015.

PUNTO 1

Modificacion Interna. Una vez conocido por parte de la Comision Municipal Permanente
de Hacienda y Presupuesto, la modificaciéon interna correspondiente al mes de enero 2015
segun oficio MN-ALC-4376-15, Sesion celebrada el dia miércoles 21 de enero del 2015 a las
10:00 am, en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal. Se adjunta para su respectiva
aprobacién las observaciones corregidas asi como la debida Justificacion de
Contratacién Personal Jornales bajo el cédigo presupuestario 5.3.2.1 LEY 8114 y Tiempo
Extraordinario y Suplencias del rubro 5.2.3 CAMINOS.

El Concejo Municipal da por conocido el Punto 1 del Informe de la Alcaldia, mismo que
consta en el articulo 17 de esta misma acta.

PUNTO 2

Presento el Oficio DFOE-DL-0059 suscrito por Lic. German Mora Zamora, Gerente de Area
y Lic, Gonzalo Elizondo Rojas, Asistente Técnico del Area de Desarrollo Local de la
Contraloria General de la Republica referente a la Creacidon de las Plazas para la
Unidad Técnica Ambiental.

El Concejo Municipal da por conocido el Punto 2 del Informe de la Alcaldia y lo traslada a
la Comision de Juridicos para su posterior dictamen.

PUNTO 3

Se presenta para su debida aprobacidén el oficio RH-MN-012-15 elaborado por la Licda
Ana Isabel Acuna Segura, Coordinadora Oficina Recursos Humanos mediante el cual
presente el Informe Técnico denominado Reasignacion de Plaza Vacante del
Departamento de Servicios PUblicos.

INFORME TECNICO PARA LA REASIGNACION DE PLAZA VACANTE DEL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS PUBLICOS.
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CAUSA DEL ESTUDIO

v

OFICIO MN-OSP-412-2014 OFICIO de fecha 29 de julio, 2014 suscrito por el Lic.
Gerardo Chacdén AgUero, Coordinador interino de Servicios Publicos de la
Municipalidad de Naranjo, en el cual solicita a la Administracidn Municipal
realizar el estudio para el cambio de la plaza.

OFICIO MN-OSP-005-2015 de fecha 06 de enero de 2015 suscrito por el Lic.
Gerardo Chacdén AgUero, Coordinador interino de Servicios Publicos de la
Municipalidad de Naranjo, en el cual solicita a la Administracidn Municipal
realizar el estudio para el cambio de la plaza.

OFICIO MN-ALC-4343-2015 de fecha 07 de enero, 2015 suscrito por la Licda. Olga
Martha Corrales SGnchez, Alcaldesa de la Municipalidad de Naranjo, en el cual
traslada a la Oficina de Recursos Humanos el OFICIO MN-OSP-005-2015 suscrito
por el Lic. Gerardo Chacdén Aglero, Coordinador interino de Servicios Publicos
para gue se lleve a cabo el estudio técnico correspondiente.

FUENTES DE INFORMACION

Cobdigo Municipal.

Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio Laboral de la Municipalidad
de Naranjo.

Manual de Puestos vigente de la Municipalidad de Naranjo.

Consultas via telefénica a la Direccidon General del Servicio Civil (DGSC).

Entrevista (verbal) realizada al funcionario Gerardo Chacdén AgUero,
Coordinador interino de Servicios PUblicos.

OFICIO MN-OSP-412-2014 de fecha 29 de julio, 2014 suscrito por el Lic. Gerardo
Chacdn Aguero, Coordinador interino de Servicios PUblicos de la Municipalidad
de Naranjo.

OFICIO MN-OSP-005-2015 de fecha 07 de enero, 2015 suscrito por el Lic. Gerardo
Chacoén Aguero, Coordinador interino de Servicios Publicos de la Municipalidad
de Naranjo.

OFICIO MN-ALC-4343-2015 de fecha 07 de enero, 2015 suscrito por la Licda. Olga
Martha Corrales S&nchez, Alcaldesa de la Municipalidad de Naranjo.

METODOLOGIA APLICADA

v

v

Para realizar el presente estudio se realizaron consultas (via telefénica) a la
Direccién General del Servicio Civil.

Se procedi®d a la verificacién de lo estipulado en el Cddigo Municipal vy
Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicio Laboral de la Municipalidad
de Naranjo.

Se procedid a la revision del Manual de Puestos vigente de la Institucion
especificamente los perfiles de Chofer de Maqguinaria de la Clase Operativo
Municipal 2A (OM2A) vy el perfil de Albanil de Obras y Servicios de la Clase
Operativo Municipal 2B (OM2B).

Se consulta el ampo que custodia la Oficina de Recursos Humanos sobre la
reestructuracion llevada a cabo en el ano 2009.

Enfrevista (verbal) realizada al Coordinador del Departamento de Servicios
PUblicos.

ANTECEDENTES DE LA REASIGNACION DE LA PLAZA VACANTE DE CHOFER DE
MAQUINARIA DE LA CLASE OPERATIVO MUNICIPAL 2A (OM2A) A LA PLAZA DE ALBANIL DE
OBRAS Y SERVICIOS DE LA CLASE OPERATIVO MUNICIPAL 2B (OM2B).
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Para la reasignacion de la plaza vacante de Chofer de Maquinaria de la Clase
Operativo Municipal 2A (OM2A) perteneciente al Departamento de Servicios
PUblicos se considera como primer punto que la plaza de Chofer de Maquinaria
pertenecia al Servicio de Recoleccion de Basura, posteriormente todos los cargos
de este servicio fueron frasladados al Servicio de Aseo de Vias esto debido a la
contratacién del Servicios de Recoleccion de Basura por parte de una empresa
externa, esto conforme al OFICIO MN-ALC-2165-13 suscrito por la Alcaldesa
Municipal. Asi las cosas, la plaza de Chofer de Maquinaria la cual ya estaba
vacante contfinla en ese mismo estado desde marzo de 2013 a la fecha; por ser
una plaoza de cargos fijjos de manera confinua se le ha incluido contenido
presupuestario en todos los presupuestos ordinarios, los cuales han sido
modificados para realizar otros proyectos como por ejemplo en el ano 2014 se
utilizaron los recursos de esa plaza para ajustar el dinero que se requeria para
cancelar la deuda de los ajustes retroactivos, cancelacion de prestaciones
legales y compra de materiales.

Para la reasignacion de la plaza vacante de Chofer de Maquinaria de la Clase
Operativo Municipal 2A (OM2A) a la plaza de Albanil de Obras y Servicios de la
Clase Operativo Municipal 2B (OM2B) se analiza la situacion expuesta por el Lic.
Gerardo Chacén AglUero, Coordinador interino del Departamento de Servicios
PUblicos quien expresa que la plaza de Chofer de Maquinaria no es funcional y
manifiesta la necesidad de contar con un funcionario que desempene labores
de Albanil para ejecutar labores tales como; construccion y mantenimiento de
cunetas, mantenimiento de la infraestructura existente; construccion, reparacion
y mantenimiento de cajas de registro y alcantarillado, entre otros.

En revision del Manual de Puestos vigente de la Municipalidad de Naranjo
aprobado por el Concejo Municipal mediante ACUERDO SO-38-774-209 de la
Sesion Ordinaria N° 38 del 21 de sepfiembre de 2009, se verifica que
efectivamente existen los Perfiles para los cargos de Chofer de Maquinaria de la
Clase Operativo Municipal 2A (OM2A) y Albanil de Obras y Servicios de la Clase
Operativo Municipal 2B (OM2B).

ANALISIS Y JUSTIFICACION PARA LA REASIGNACION DE LA PLAZA VACANTE DE CHOFER
DE MAQUINARIA DE LA CLASE OPERATIVO MUNICIPAL 2A (OM2A) A LA PLAZA DE ALBANIL
DE OBRAS Y SERVICIOS DE LA CLASE OPERATIVO MUNICIPAL 2B (OM2B).

1.

Se determina que efectivamente la plaza de Chofer de Maquinaria a pesar de
contar con el contenido presupuestario no ha sido utilizada puesto que el Servicio
de Aseo de Vias no cuenta con maquinaria para operar.

Se realiza una comparacion de los salarios actuales de las clases ocupacionales
Operativo Municipal 2A (OM2A) y Operativo Municipal 2B (OM2B) determinando
que existe una pequena diferencia salarial la cual debe ser ajustada via
modificacion interna.

Como parte del estudio se redliza entrevista (verbal) al Lic. Gerardo Chacén
AgUero, Coordinador interino del Departamento de Servicios Publicos el cual
explica que la plaza de Chofer de Maqguinaria no es funcional para su
Departamento y que la necesidad actual es la plaza de Albanil de Obras vy
Servicios.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Considerando la informacion recopilada y analizando todos los componentes
anteriores, se determina:
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¢ Que efectivamente la plaza de Chofer de Maquinaria no es funcional para el
Servicio de Aseo de Vias considerando que no se cuenta con maquinaria para
operar.

e Que en comparacion de los salarios actuales de las clases ocupacionales
Operativo Municipal 2A (OM2A) y Operativo Municipal 2B (OM2B) dicha accion
tiene un efecto presupuestario muy bajo ya que existe una pequena diferencia
salarial la cual debe ser ajustada via modificacion interna.

¢ Que no es necesario realizar ajustes al Manual de Puestos ya que ambas plazas se
encuentran debidamente incluidas en el.

Dado lo anterior se recomienda a la Senora Alcaldesa:

e solicitarle al Concejo la aprobacion la reasignacion de la Plaza vacante de
Chofer de Maquinaria de la Clase Operativo Municipal 2A (OM2A) a la Plaza de
Albanil de Obras y Servicios de la Clase Operativo Municipal 2B (OM2B) asi como
que gire las instrucciones pertinentes a la Oficina de Recursos Humanos para los
cambios correspondientes en la planilla y al Departamento de Servicios Publicos
para lo que corresponda.

ACUERDO $0-04-030-2015. El Concejo Municipal basado en el oficio RH-MN-012-15
elaborado por la Licda Ana Isabel Acuna Segura, Coordinadora Oficina Recursos
Humanos mediante el cual presente el Informe Técnico denominado Reasignacion de
Placa Vacante del Departamento de Servicios PuUblicos, acuerda aprobar Ia
reasignacion de la Plaza vacante de Chofer de Maquinaria de la Clase Operativo
Municipal 2A (OM2A) a la Plaza de Albanil de Obras y Servicios de la Clase Operativo
Municipal 2B (OM2B). ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.-

PUNTO 4

Solicitud de Acuerdo.

Se solicita el respectivo Acuerdo Municipal autorizando a la Administracion la firma del
Contrato para brindar al Administrado el Servicio de Conectividad que ofrece las
diferentes Instituciones del Sistema Bancario Nacional.

El Presidente Municipal menciona que si los contratos van a llegar al Concejo, esta
solicitud se la habia hecho a la sefora Alcaldesa, pienso que este Concejo debe de
darle el aval 100% al proyecto de conectividad para que la senora Alcaldesa firme los
contratos que ella requiera, previo a la presentacion del Concejo como tal, me alegra
un montén que se esté trabajando en eso.

El Vicealcalde menciona que efectivamente de previo los contratos van a llegar a este
Concejo, lo que se requiere es el aval del Concejo.

ACUERDO $SO-04-031-2015. EI Concejo Municipal autoriza a la licda. Olga Marta
Corrales Sanchez Alcaldesa a firmar los contratos de conectividad con las entidades
Bancarias que corresponda para llevar el proyecto . ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.-

PUNTO 5

Se presenta oficio UTGV-MN-CI-0037-15 suscrito por el Ing. Carlos Francisco Elizondo
Acuna, Coordinador de la Unidad Técnica Gestion Vial referente al camino de Bajo
Zapote, Cirri Naranjo. (Caso de la Mocidon presentada por el Sindico Olivier Arrieta), el
cual literalmente dice:

Naranjo, 26 de Enero 2015
UTGV-MN-CI-037-15
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Lic Olga Marta Corrales Sdnchez
Alcaldesa

Municipalidad de Naranjo
Estimada Licenciada:

Por este medio le presento informe de acuerdo a solicitud del Consejo Municipal sobre
realizar inspeccion en conjunto con la comunidad para analizar la posibilidad de reconsiderar lo
indicado en Oficio UTGV-MN-CI-517-14 sobre apertura de calle publica de acuerdo a solicitud de
la senora Mariana Carvajal Madrigal, le indico.

Se realizé visita en conjunto con el Senor Vice-Alcalde Ing. Claudio Rodriguez Ramirez él
Senor sindico Olivier Arrieta y asistencia de un grupo importante de vecinos.

Los vecinos indican que este camino tiempo atrds se utilizd para accesar sector de llano
Bonito por el Restaurante el Mirador aunque no como un camino publico.
Por tanto, considerando:

e Que a futuro se podria dar la donacién para poder unir este sector con el restaurante el
Mirador.

e FEl camino cuenta al final con dos postes de alumbrado eléctrico del ICE.

e Lanecesidad de reordenar sus fincas de los vecinos del lugar.

Se solicita al Consejo Municipal la declaratoria de calle PUblica a camino que inicia como
entrongque en camino con cédigo 2-06-259 conocido como “Camino Viejo Bajo Zapote” con
direccién al Norte con una longitud de 335 metros aproximadamente y un drea de 3015,00 m2,
se solicita una apertura de derecho de via de 9 metros de ancho para este camino, ademds una
carta de donacidn de los vecinos de esa drea hacia la municipalidad.

Sin ofro particular, suscribe.

Afentamente.
Carlos Fco. Elizondo Acuna
Ing. Unidad Técnica de Gestién Vial

El Concejo Municipal da por conocido el Punto 5 del Informe de la Alcaldia.

PUNTO 4

El vicealcalde menciona que se estdn haciendo grandes esfuerzos por pintar los pollos
en el Parque, agradecerles al Concejo ya que con base al aumento de la limpieza de
parques, es posible poder mejorar esto que estamos haciendo.

Por otro lado informarles que la senora Alcaldesa me informd que la sesion
extraordinaria con el IFAM va hacer para el miércoles 4 de febrero, si gusta el acuerdo lo
pueden tomar la otra semana esperando la confirmacidn por parte de la Alcaldesa

El Concejo Municipal da por conocido el Punto é del Informe de la Alcaldia.

CAPITULO N°9
INFORME DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 20. El Presidente Municipal presenta su informe:

No hay.-
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CAPITULO N° 10.
CLAUSURA

ARTICULO 21. Sin mds asuntos que fratar se levanta la sesién a las veintiun horas y treinta
minutos de los veintiséis dias del mes de enero del ano dos mil quince.

Ing. Hans Corrales Morales Licda. Gabriela Lépez Vargas
Presidente Municipal Secretaria Interina

Ing. Claudio Rodriguez Ramirez
Vicealcalde

REFRENDADA POR:

Licda. Olga Marta Corrales S&nchez
Alcaldesa
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