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MUNICIPALIDAD DE NARANJO
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N° 13 DEL 13 DE JULIO DEL 20156.

Acta de la Sesion Extraordinaria niUmero 132 Celebrada por el Concejo Municipal a
las dieciocho horas del miércoles 13 de julio del 2016 en el Saldn Comunal de la
Palmita de Naranjo.

MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Presidente Orlando Herrera Pérez,
senora, Zelmira Navarro Villalobos, senor Rodrigo Jiménez Acuna, Yirlania Rodriguez
Soto, Adrian Alberto Peraza Valerio

REGIDORES SUPLENTES: Olger Murillo Ramirez, Olman Gerardo Cordero Solis, Idinia
Varela Chacon.

SINDICOS PROPIETARIOS: senor:, Francisco Luis Gonzdlez Vargas, Maria Isabel
Villalobos Carvajal, Agustin Arrieta  Solis, Alejandro Alfaro Pérez Mayra Fonseca
Bolanos Péerez, Olga Castro Castro.

SINDICOS SUPLENTES: Olga Castro Castro, Fabio Rojas Salas

REGIDORES AUSENTES: Vicepresidenta Nazira Morales Morera, lo justifica por su motivo
de su trabajo. Rocio Alfaro Herndndez, justifica su ausencia por motivo de trabagjo,
Carlos Calvo Quesada, Helder Alonso Morales Alfaro, lo justifica por su trabajo, Alex
Maria Mora Alpizar, lo justifica, Xinia Maria Campos Salas, Maria Magali Acuna
Méndez, Maria Emileth Avila Herndndez, Olga Castro Castro Jorge Guadamuz
Varela, Marjorie Segura Castro, Nelson Umana Ferndndez, lo justifica por su trabajo.

FUNCIONARIOS: Juan Luis Chaves Vargas, Alcalde, Gabriela Murillo Fonseca,
ViceAlcaldesa, Margarita Gonzdlez Arce, levantamiento del Acta.
ARTICULO 1. El regidor Rodrigo Jiménez Acuna lleva a cabo una oracion.

CAPITULO N° 1

Esta Sesion Extraordinaria se convoca por ACUERDO $0O-27-362-2016. El Concejo
Municipal a solicitud del Senor Alcalde dispone realizar una Sesion Extraordinaria
el miércoles 13 de julio de 2014, en la comunidad de la Palmita a las seis de la
tarde en el Salén Comunal, para atender a las Asociaciones de: La Palmita, San
Juanillo, Canvela, El Llano, El Palenque, San Antonio y Barranca. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD.

Ademads, en disposicion tomada en el Capitulo 5, de Dictdmenes de Comision
en su Articulo 16, de la Sesién Ordinaria 28 del 11 de julio, se dispuso incluir el
Dictamen de Comisiéon de Hacienda y Presupuesto celebrada el 7 de julio de
2016, donde se analizé la Modificacion Interna del mes de Julio de 2014,

ARTICULO 2. Saludo y oracién a cargo del Regidor Rodrigo Jiménez Naranjo
ARTICULO 3. Aprobacién del orden del dia (agenda).
ARTICULO 4. Comprobacion del quérum.

CAPITULO 2
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ATENCION A VISITAS.

ARTICULO 4. El senor Presidente inicia la Sesion, con la presencia de las
Asociaciones de: La Palmita, San Juanillo, Canuelaq, el Llano, Palenque, San
Antonio y Barranca.

El senor Presidente agradece por la atencion. Ademdas, informa que el Concejo
Municipal ya estd trabajando el primer proceso de desarrollo. Lo primero que se
estd haciendo es el Desarrollo de un Proyecto de Turismo Rural Comunitario en la
Zona Alta y se estd organizando con una Federacion de Cooperativas de
Turismo Rural y ya hay companeros que estdn trabajando en el proceso; lo que
se desea es trabajar en conjunto con las comunidades y que estas elaboren
todo el programa de desarrollo y la Municipalidad los va a apoyar en todo
sentido. La intencién de la Municipalidad es colaborar en todos los distritos con
programas de desarrollo. Pues el principal objetivo es poner a Naranjo en el
mapa de Costa Rica y espera que este programa de Turismo Rural sea de
mucho beneficio. Ahora lo que se pretende es escuchar a cada una de las
comunidades con las propuestas que fienen.

El senor Norman Elizondo expresa que estdn representadas las comunidades de:
La Palmita, Llano Bonito el Palenque, Barranca, San Antonio, San Juanillo y
Canuela, todas esas comunidades fienen representacidn no solo de
asociaciones sino de vecinos.

Ellos han estado trabajondo con todo este bloque de la Zona Alta con la
infencion de fortalecerse como zona para enconfrar fuentes de desarrollo.

Se decidieron el lunes previo a esta actividad para que cada una de las
asociaciones propongan un tema de acuerdo a las necesidades que tienen y
uno de los temas es un programa de desarrollo turistico comunitario que han
venido ablando pero no han encontrado la forma adecuada para llevarlo a
cabo.

Se inicia con las propuestas.

La senora Maria Eugenia Lopez presenta la propuesta de San Juanillo y pregunta:
qué proyecto hay sobre el tema de reciclgje. El senor Alcalde informa que
cuando ellos llegaron ya existia un convenio que habia establecido la
Municipalidad anterior por un ano que vence en diciembre sobre la recoleccion
de productos reutilizables de los desechos sdlidos, anteriormente tenian un
convenio con Ambientados y después ofro con Huella Ecoldgica.

Sin embargo la municipalidad tiene el proyecto de crear el propio reciclaje de
recoleccion. Se pretende comprar un camién para la recoleccion, se va a
comprar un terreno para hacer el cenfro de acopio y se va a dotar de
magquinaria y equipo y esto se pretende que lo maneje gente de Naranjo. Existe
una Unidad Técnica en la Municipalidad que es la que va a estar al frente como
departamento.




99  El senor Ronny Gonzdlez representante de la Asociacion de Canuela presenta su
100 propuesta: Tienen la idea de hacer una unién Zonal y fienen planeado por la
101 necesidad que tfiene San Juanillo, el Llano y Canuela el Proyecto de un
102 cementerio, porque ya no fienen a donde enterrar a las personas que mueren.
103  Por lo tanto, lo que fienen es el proyecto de comprar un terreno pero no saben
104 como hacerlo por lo que, pregunta como se les puede ayudad.

105 El regidor Olger Murillo explica que existe una legislacion en el tema de
106 cementerios pUblicos y los que estdn en administracion de la Municipalidad vy los
107  ofros que no son fterrenos municipales son administrados por la Iglesia Catdlica.
108 Los cementerios pueden ser a nombre de las Asociaciones de Desarrollo el
109  financiamiento para la compra del terreno vy la infraestructura nace de la venta
110 delos derechos.

111 El senor Alcalde les indica que lo primero que fienen que hacer es conformar la
112 Comision del Cementerio y luego se coordine y la Municipalidad les da el apoyo
113y orientacion.

114  La senora Gabriela Murillo Fonseca, Vicealcaldesa les indica que cuenten con
115 todo el apoyo de parte de la Municipalidad en este proyecto del cementerio y
116 el de la zonificacion.

117  El senor Ernesto Alpizar de San Antonio presenta su propuesta: informa sobre la
118 falta de efectivos de la Fuerza Publica en la Comunidad. Por lo cual se sientes
119 desprotegidos. Por lo tanto, lo que necesitan es que la Municipalidad
120 conjuntamente con ellos hagan las solicitudes donde corresponde para que se
121 instale en San Antonio una Sub-Delegacion de la Fuerza PUblica; entienden que
122  esto requiere tiempo pero que por favor se solicite a la mayor brevedad y por el
123 momento pedir al Jefe de la Delegacion enviar la Patrulla para que haga
124  operativos.

125  El senor Presidente Orlando Herrera les informa que la Municipalidad tiene una
126 Comision de Seguridad y es un tema de mucho interés de esta administracion
127  porlo que la solicitud se fomard en cuenta y se hardn las gestiones necesarias, El
128  Presidente toma nota.

129  El senor Alcalde indica que esta Administracion estd solicitando una audiencia
130 con el Ministro de Seguridad y es un tema que se va a tratar ahi.

131  El regidor Rodrigo Jimenez Acuna les indica que la comunidad se debe
132 organizar para informar sobre alguna irregularidad en la zona, que formen
133 grupos de WhatsApp para que den alerta sobre personas sospechosas en la
134 zona., que tomen fotos y reporten placas pero que sobre todo formen la
135 seguridad comunitaria que estd seguro que si llaman al Teniente Villalobos
136 inmediatamente los asesora. El lo recomienda porque aqui en Naranjo a dado
137  muy buen resultado.

138 La senora Ana Ruth Rojas representante de Barranca presenta la Propuesta.
139 Comenta sobre los caminos de la Zona Alta indica que para ellos es de suma
140 importancia tener los caminos en buen estado y que se hagan las rondas y
141 descuaqjes por el asunto de las emergencia para que las ambulancias,
142  bomberos, lleguen También para sacar los productos que producen.
)
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El senor Alcides Camacho comenta sobre el mal estado en que se encentra el
camino al Chayote y pregunta sobre el caso de |la Finca la Chiripa.

Se incluyen los caminos:

Llano: Chayote y Cirri.

Palenque: Calle Solis-Calle Barrantes-Calle Vieja.
San Juanillo: Calle La Plaza-Calle Porosal - Mirador.
Canuela: Iglesia-Islas- Rincon.

Barranca: Calle Barranquilla-Espino-y Calle Rojas.
San Antonio: Calle San Luis-Cipresal-El Guayabal
Palmita: Calle Rojas-Calle Blanco-Calle Chayote

Se les explica la tramitologia que se lleva a cabo con el tema de los caminos y se
les informa que en este momento la Municipalidad no cuenta con recursos. Sin
embargo, deben primero organizarse y conforma un comité para que se haga la
tramitologia ante la Junta Vial Cantonal. Ademds, pedir audiencia ante el
Concejo para ser juramentados e inicia con los tramites respectivos. Se toma
nota de la informacion.

La senora Ana Deysi Solis representante de la Comunidad del Palenque.
Comenta, que lo que ellos solicitan es que trabajen coordinadamente vy la
propuesta es sobre la Calle principal y el puente Barranca, solicitar a CONAVI la
intfervencién, indica que ella va a hacer llegar un documento firmado por las
Juntas de Desarrollo de la Zona Alta y van a adjuntar el estudio y planos que se
habia hecho del puente.

La Senora Ruth Solis indica que ella es una defensora de la zona Alta da a
conocer el arficulo 8489 de la Procuraduria, el cual le da la potestad a los
Consejos de Distrito a ejecutar proyectos si se empoderan como debe de ser es
importante que las comunidades conozcan eso. Llevar el Tema de los caminos,
seguridad, violencia doméstica. Su interpretacion es pequena y lo que presenta
es una solicitud de Calle Solis en el sentido de la proteccidn de nacientes.
Solicitar que la Administracion les colabore con la confeccion del proyecto.

La senora Gabriela Murillo Fonseca, Vicealcaldesa le pide que presente un
documento por escrito y con mucho gusto se le colabore. La senora Ruth Solis
entrega la solicitud por escrito.
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Sefores (as) Conejo Municipal

Naranjo.
Estimados (as) Sefiores (as):

Nuestra ASADA ubicada en Calle Solis de Llano Bonito, ha venido luchando por desarrollar
proyectos de impacto en la conservacion de nuestras cuencas y mejoras en nuestro
alcantarillado, tanques y otros; es por eso que estamos solicitando la colaboracién de la
municipalidad para que nos presten los servicios profesionales del ingeniero Civil, el sefior
Marcos Picado, para la elaboracién de un proyecto local, en el cual esperamos ver reflejados
tanto esfuerzo de nuestra comunidad como el apoyo de ustedes como gobierno local.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano su positiva respuesta:

Muy Atentamente:

Sra. Mte

Licda. Ruth Mary Solis Salazar

Ced.206460275

Senor representante de Cirri comenta que, con los proyectos de Desarrollo
Turistico que mencionan del Cerro el Espiritu Santo y el Chayote que se le dé
prioridad a las personas de Naranjo y se les de participacion.

La senora Vicealcaldesa le indica que todo va a ser coordinado por la
comunidad.

El regidor Olger Murillo dice que el diagndstico es el que va a establecer cudles
son las fortalezas y cudles son las oportunidades que hay que hace, todo va a
salir de las comunidades, se fiene un proyecto que es, remover todo lo que es el
turismo rural comunitario pero también se quiere sacar provecho al Cerro, el
potencial que hay ahi es enorme y se quiere trabajar en eso. Lo que se pretende
es que la Zona Alta de Naranjo en colindancia con Sabanilla de Sarchi hasta la
colindancia con San Ramdén al Oeste se desarrolle de mdultiples formas y el
turismo es uno; pero se debe tener posesion de las marcas de los productos que
se dan en esas zonas, como lo es, la leche, el café, los chiverres, los quesos, la
Municipalidad los va a apoyar en todo.

Dice el regidor Murillo que alguien habld de los impuestos Municipales y desea
explicar lo siguiente: el 21 de julio la Municipalidad va a entregar 72 millones de
colones a las Juntas de Desarrollo, ese rubro es por poblacidn estudiantil es el




194 10% del Impuesto de Bienes Inmuebles que todos pagan sobre las propiedades.
195 También existe otro 10% para caminos. Ahi hay una devolucidon de los impuestos
196 Que se pagan.

197 El senor Presidente indica que uno de los temas que se va a conversar €s sobre
198 el emprendedurismo eso es lo mas bdsico que puede tener Naranjo para el
199 desarrollo. No es lo que la Municipalidad haga, es lo que todos y cada uno
200 pueda hacer en este tema, el senor Juan Carlos Herrera estuvo en una reunion
201 con el Director Nacional para 4-S, el cual fomenta el emprendedurismo para
202  mujeres y jovenes y el senor Juan Carlos Herrera saco la idea y no se esperd
203 mucho y a la siguiente semana estuvo organizando grupos en la Zona Alta de
204 esa reunion y de la vision de Juan Carlos nacid el proyecto que ya va
205 adelantado en su concepto. La Municipalidad ya aprobd un acuerdo marco
206 para desarrollar ese proyecto. Lo que no quiere dejar pasa el senor Presidente es
207 el esfuerzo que ha realizado el senor Juan Carlos Herrera en este senfido.

208 Por lo tanto, lo que se les va a pedir a las comunidades es que desarrollen un
209 programa de emprendedurismo a fravés del Consejo Nacional de Clubes 4-S, lo
210 que se aprende ahi es muy importante porque de ahi nacen muchas ideas.

211  La senora Marcela Elizondo representante de la Palmita solicita que se retome el
212 tema de la creacion del Distrito de la Zona Alta. Indica que como todos lo saben
213 ya se planted una vez y lo rechazaron porque el distrito de San José perdia
214  poblacion. Dice que han pensado en diferentes opciones.

215  El senor Presidente les indica que son ellos los que se deben de poner de
216 acuerdo una vez que tengan una solucion lo presenten a la Municipalidad para
217 tomar los acuerdos respectivos y solicitar formalmente la creacion del distrito
218 nUmero nueve.

219  El senor Norman Elizondo indica que lo que se pretende es desarrollar la Zona
220 toda en conjunto como estd formada con todos los distritos que compone las
221 tierras altas.

222 El regidor Olger Murillo dice que la iniciativa con respecto a conformar el distrito
223 nueve es de las comunidades, se debe de poner de acuerdo. Sin  embargo, si
224 no se diera este asunto de la division territorial y de las siete asociaciones
225 consideramos como un distrito interino que no sea legalmente pero vedmoslo
226 como un distrito. Lo que interesa es integrarlos a todos al cantdon y que se sientan
227 parte y la del Cantdén de Naranjo y de la Municipalidad de Naranjo y este
228 Concejo y esta Administracion desea que sientan parte y para eso se estd
229 frabagjando conjuntamente.

230 El senor Juan Carlos Herrera, presenta el Proyecto de Turismo Rural Comunitario.
231 Indica que ya estdn organizados y que se van a conformar como und
232 Cooperativa llamada COPETURSANA, que es un operador turistico y puede ser
233 cualquier persona y que, el Operador Turistico de la Zona Alta de Naranjo va a
234  tener una oficina y van a ofrecer paquetes turisticos.

235
236  ARTICULO 5. Presentacion de Dictamen de Comisidn de Hacienda y Presupuesto con la

237  Modificacion Interna del mes de Julio de 2016.

-
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Sesion Comision Hacienda y Presupuesto
Fecha: 07/07/2016

Hora de Inicio: 9:00 am

Hora de Finalizacion: 11:00 am

Presentes: Regidores Propietarios Nazira Morales Morera, Rodrigo Jiménez Acuna y
Zelmira Navarro Villalobos; Funcionarios Municipales Alexis Arroyo Bonilla, Luis Ernesto
Castro Campos, Gabriela Murillo Fonseca.

Asuntos a tratar:
1) Analizar Modificacion Presupuestaria Mes de Julio 2016 oficio MN-ALC-0151-16.
2) Solicitud de Donacion de Banda Escuela Republica de Colombia.

3) Presentacion de Proyectos de Gestion Ambiental para su debido andlisis vy
Aprobacion. Ambiente cuenta con recursos en Jornales. La Ampliacion deviene del
acuerdo SO-02-013-2016 y Acuerdo SO-02-014-2016 del 11 de enero 2016. Ver pdgina 4
item 6.

Se recomienda:

Se anadliza y aprueba la modificacion Interna Presupuestaria 06-2016, donde se
analizaron los centros de costos de Alcaldia, Recursos Humanos, Recoleccidén de Basura,
Mantenimiento de Caminos, Mantenimiento de Parques, Acueducto, Mercado
Municipal, Fiestas Patrias y Otras Actividades Culturales, Concejo Cantonal de la
Persona Joven, Gestion Social, Proteccion al Medio Ambiente Recursos Ley 8114, Plan de
Lotificacion, Partidas Especificas.

En la pdgina 2, Centro de Costos Alcaldia se explica el tema de las prestaciones legales
que le corresponde a la senora Olga Martha Corrales ex Alcaldesa y al senor Ex Vice
Alcalde Claudio Rodriguez por un monfo de €19 586 065,82, del presupuesto resta una
diferencia de @715 980, ya que se tenia previsto €20 302 045,82. La cual se trasladd para
incrementar los renglones de Materiales y Productos eléctricos, telefénicos y de
computo €50 000,00; en equipo y mobiliario de oficina @200 000,00; impresion,
encuadernacién y otros €200 000,00 y servicios juridicos $265 980,00. Aprobado por tres
votos.

En la pdgina 4 Centfro de Costos de la Alcaldia se solicita Trasladar recursos a Ofros
Servicios Generales para la confeccidon de Bandera de Naranjo y Costa Rica para el
Despacho de la Alcaldia por un monto de ¢103.589.22. Aprobado por tres votos.

En la pdgina 5 Centro de Costos de la Alcaldia se solicita Trasladar recursos a la cuenta
de maquinaria, equipo diverso para la adquisicidon de un contenedor para ser utilizado
como bodega temporal para la documentacidon Municipal por un monto de
¢2.000.000.00. Aprobado por fres votos.

En la pdagina 6 Centro de Costos de la Alcaldia se solicita Trasladar recursos de la
Alcaldia a las cuentas de Vidticos (AlImuerzo — Transporte) hacia el Centro de Costos de
Contabilidad para que el Personal pueda asistir a la Capacitacion “Unidades Primarias
de Informacion Contables basados en las Normas Internacionales de Contabilidad para
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Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo se realizard en Contabilidad Nacional por un
monto de ¢49.200.00. Aprobado por tres votos

En la pdgina 6 Centro de Costos de la Alcaldia se solicita Trasladar recursos de la
Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo — Transporte) hacia el Centro de Costos de
Contabilidad para que el Personal pueda asistir a la Capacitacion “Unidades Primarias
de Informacion Contables basados en las Normas Internacionales de Contabilidad para
Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo se realizard en Contabilidad Nacional por un
monto de ¢49.200.00. Aprobado por tres votos

En la pdgina 7 Centro de Costos de la Alcaldia se solicita Trasladar recursos de la
Alcaldia a las cuentas de Vidticos (AlImuerzo — Transporte) hacia el Centro de Costos de
Proveeduria para que el Personal pueda asistir a la Capacitacion “Unidades Primarias
de Informaciéon Contables basados en las Normas Internacionales de Contabilidad para
Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo se realizard en Contabilidad Nacional por un
monto de ¢49.200.00. Aprobado por tres votos

En la pdagina 8 Centro de Costos de la Alcaldia se solicita Trasladar recursos de la
Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo — Transporte) hacia el Centro de Costos de
Tesoreria para que el Personal pueda asistir a la Capacitaciéon “Unidades Primarias de
Informacion Contables basados en las Normas Internacionales de Contabilidad para
Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo se realizard en Contabilidad Nacional por un
monto de ¢49.200.00. Aprobado por tres votos

En la pdgina 9 centro de costos de Recursos Humanos, se solicita trasladar de Sumas
Libres de asignacion Presupuestaria a Servicios Especiales (ver documento de respaldo
del Proyecto de Gestiobn de Recursos Humanos) por un monto de @894 229,38. Se
recomienda a la administraciéon incluya dentro del Presupuesto Extraordinario 2 la plaza
de Asistente Administrativo para la oficina de Recursos Humanos. Y el restante para
cubrir cargas sociales y patronales. Aprobado por tres votos.

En la pdagina 16 Centro de Costos de la Alcaldia se solicita Trasladar recursos de la
Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo — Transporte) hacia el Centro de Costos de
Recursos Humanos para que el Personal pueda asistir a la Capacitacion “Unidades
Primarias de Informaciéon Contables basados en las Normas Internacionales de
Contabilidad para Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo se redlizard en
Contabilidad Nacional por un monto de ¢49.200.00. Aprobado por tres votos.

En la pdgina 17 Centro de Costos de la Alcaldia se solicita Trasladar recursos de la
Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo — Transporte) hacia el Centro de Costos de
Planificaciéon Urbana (Catastro) para que el Personal pueda asistir a la Capacitacion
“Unidades Primarias de Informacién Contables basados en las Normas Internacionales
de Contabilidad para Sector PuUblico dado por el IFAM, el mismo se realizard en
Contabilidad Nacional por un monto de ¢49.200.00. Aprobado por tres votos.

En la pagina 18 Centro de Costos de la Alcaldia se solicita Trasladar recursos de la
Alcaldia a las cuentas de Vidticos (AlImuerzo — Transporte) hacia el Centro de Costos de
Cobros para que el Personal pueda asistir a la Capacitacion “Unidades Primarias de
Informacién Contables basados en las Normas Internacionales de Contabilidad para
Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo se realizard en Contabilidad Nacional por un
monto de ¢49.200.00. Aprobado por tres votos.

En la pdgina 19 Centro de Costos de la Alcaldia se solicita Trasladar recursos de la
Alcaldia a las cuentas de Vidticos (AlImuerzo — Transporte) hacia el Centro de Costos de




325 Bienes Inmuebles para que el Personal pueda asistir a la Capacitacion “Unidades
326 Primarias de Informacion Contables basados en las Normas Internacionales de
327 Contabiidad para Sector Publico dado por el IFAM, el mismo se redlizard en
328 Contabilidad Nacional por un monto de ¢49.200.00. Aprobado por tres votos.

329 En la pagina 20 Centro de Costos de la Alcaldia se solicita Trasladar recursos de la
330 Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo — Transporte) hacia el Centro de Costos de
331  Valoracion para que el Personal pueda asistir a la Capacitacion “Unidades Primarias de
332  Informacion Contables basados en las Normas Internacionales de Contabilidad para
333  Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo se realizard en Contabilidad Nacional por un
334 monto de ¢49.200.00. Aprobado por tres votos.

335 Enla pdgina 21 del Programa Recoleccidn se traslada del regldon de Terrenos la suma de
336 €20 000 000, 00 mdas &6 000 000,00 de Sumas Libres sin asignacion presupuestaria a los
337 rubros de alquiler de edificios, locales y terrenos; prestaciones legales y equipo de
338 transporte. Este Ultimo queda sujeto a lo que establece el Reglamento de Vehiculos
339  Articulo 8. Aprobado por tres votos.

340 Enla pdgina 22 del Programa de Mantenimiento de Caminos; se traslada del renglén de
341  Alquiler de Maquinaria, equipo y Mobiliario ¢ 2000 000,00 para el renglon de Materiales y
342  productos minerales y asfdlticos. Aprobado por fres votos.

343 En la pdagina 22 del Programa Mantenimiento de Parques se tomaron ¢300.000.00 de
344  Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo para la compra de Bomba
345 de Atomizary se tfrasladaron a Herramientas e instrumento. Aprobado por tres votos.

346 En la pdgina 23 del Programa Acueducto se tomaron ¢ 23 000 000,00 de Equipo
347  sanitario de laboratorio e investigaciony €11 825 195,43 para jornales y cargas sociales y
348 patronales, equipo de transporte, reintegros o devoluciones y textiles y varios. Se hace la
349 salvedad que para la compra de equipo de transporte queda sujeto a lo que establece
350 el Reglamento de Vehiculos Articulo 8. Aprobado por tres votos.

351 En la pdgina 35 del Programa de Administracion del Mercado se tomaron de
352 Maquinaria y equipo diverso el monto de ¢300.000.00 para Actividades Protocolarias en
353 el Mercado Municipal para celebracion del 25 de julio Anexion al Partido de Nicoya, lo
354  recursos se trasladaron Actividades protocolarias y sociales. Aprobado por tres votos.

355 Enla pdagina 36 del Programa de Fiestas Patrias y Ofras Actividades Culturas se fomaron
356 de Sumas con destino Especifico sin asignacién presupuestaria la suma de ¢700.000.00
357 para Trasladar recursos a Maderas y sus derivados para las mejoras del piso de la tarima
358 // Reforzar el cédigo presupuestario de Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario para
359 la Contratacidon de Luces y Sonido para la presentacion de la Filarmdnica el 07 de
360 agosto en las Fiestas Patronales. Aprobado por tres votos.

361 En la pdagina 37 del programa Concejo Cantonal de la Persona Joven, se traslada de
362 sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria ¢ 700 000 para los renglones
363 de Utiles y materiales de oficina y computo y alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario.
364 Se recomienda al Concejo solicitar in informe de labores a esta agrupacién. Aprobado
365  por tres votos.

366 Enla pagina 38 del Programa Oficina de Gestidon Social se fraslada de diversos renglones
367 un monto de € 1 173 000,01; para los renglones de Alquiler de Maquinaria, equipo vy
368 mobiliario, equipo de comunicacidn, equipo y mobiliario de oficina y equipo y mobiliario
369 educacional, deportivo y recreativo. Aprobado por tres votos.
)
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En la pagina 39 del programa de Proteccion Ambiental se traslada @1 000 000,00 al
renglon de informacion. Aprobado por tres votos.

En la pdgina 40 de Recursos de la Ley 8114 se frasladan @ 7 146 964,14 de varios
renglones a prestaciones legales, mantenimiento y reparacion de equipo y tfransporte,
materiales y productos metdlicos, herramientas e instrumentos, repuestos y accesorios,
Utiles y materiales de resguardo y seguridad, equipo y programas de computo vy
maaquinaria y equipo diverso. Aprobado por fres votos.

En la pdgina 41 de Recursos de Plan de lotificacion se frasladan € 200 000,00 del renglon
de terrenos al rengldn de informacion. Aprobado por tres votos.

De la pdgina 42 a la pdagina 50 se aprueban todas las modificaciones de partidas
especificas correspondientes a la necesidad de ajustarlas para la debida ejecucion.
Aprobado por tres votos.

2) Se recomienda frasladar a la administracion la solicitud para que se instruya el
adecuado procedimiento de la solicitud. Aprobado por tres votos.

3) Se aprueba por tres votos la prorroga del nombramiento por jornales ocasionales (Ver
pdagina 51) solicitado por cuatro meses mds y solicitar a la administracion la apertura de
las plazas de operarios para Gestion Ambiental en Presupuesto <extraordinario 2 de ser
posible y sino en el ordinario 2017. Aprobado por tres votos.

4) Se aprueba la solicitud de modificacion presupuestaria para asignacion de vidticos a
los departamentos de contabilidad, Tesoreria, Planificacién Urbana, Recursos Humanos,
gestion de cobros, valoraciones, bienes inmuebles y proveeduria. Aprobado por fres
votos.

5) Aprobar contenido presupuestario para dotar el despacho del Alcalde de una
bandera Nacional y otra cantonal.

Sc. Nazira Morales, original firmado
Secretaria de Comision Hacienda y Presupuesto

ACUERDO SE-12-384-2016. EI Concejo Municipal acuerda aprobar el Dictamen de
Comision de Hacienda y Presupuesto realizado el 7 de julio de 2017. CUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD.

Del Dictamen se genera un acuerdo:

Primer Acuerdo: aprobacién de la Modificacion Interna del mes de julio de 2016.
MN- ALC-0151-16.

ESTIMADOS SENORES:

Reciban un cordial saludo y a la vez presento para su andlisis y aprobacion la
modificacion Interna presupuestaria 06-2016 conforme a la informacién que se le
detalla:

Programa Centro de Costos Codigo

Alcaldia 5.1.1.1




407

408

Alcaldia / Contabilidad 51.1.1/5.1.1.5

Alcaldia / Proveeduria 5.1.1.1/5.1.1.6
Alcaldia / Tesoreria 5.1.1.1/5.1.1.8
Alcaldia / Recursos Humanos 5.1.1.1/5.1.1.14
Recursos Humanos 5.1.1.14
Alcaldia / Planificacién Urbana 5.1.1.1/5.1.1.16
Alcaldia / Cobros 5.1.1.1/5.1.1.20
Alcaldia / Bienes Inmuebles 5.1.1.1/5.1.1.21
Alcaldia / Valoracion 5.1.1.1/5.1.1.23
Recoleccion de Basura 5.2.2

Il Mantenimiento de Caminos 5.2.3
Mantenimiento de Parques 5.2.5
Acueducto 5.2.6
Fiestas Patrias y Ofras 5.2.9.2

Actividades Culturales

Consejo Cantonal de la Persona | 5.2.9.3

Joven

Gestion Social 5.2.10.2

Proteccion al Medio Ambiente 5.2.25
1l Recursos Ley 8114 5.3.2.1

Plan de Lotificacion 5.3.5.1
% Partidas Especificas 5.4.

PROGRAMA | CENTRO DE COSTOS: ALCALDIA 5.1.1.1 // LEGAL

JUSTIFICACION: Trasladar los recursos del reajuste salarial adeudado a Olga Marta
Corrales S, y Claudio Rodriguez R., asi como el pago de vacaciones y y recargo de
funciones al Claudio Rodriguez R., al regldn de prestaciones legales que es donde
corresponde su cancelacién al no estar laborando ya para la institucién, 2) Compra de
Sillas de Espera para la Secretaria del Despacho, 3) Compra de Llavin eléctrico para la
Puerta Principal del Despacho. 4) Reforzar el rubro de Impresién, encuadernacion y
otfros. 5) Contar recursos presupuestarios para tfrdmites de traspaso por donacion de
propiedades.

Meta Il: Adquirir los servicios y suministros necesarios para una eficiente gestion
institucional durante el periodo.

Disminuir T Trasladar

Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar
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410
411

412

413
414

415

416

417

418

5.1.1.1.0.01. | Sueldos 78.634.488.9 5.1.4.6.03.01 | Prestaciones 219.586.065.
01 para cargos | 0 legales 82

fijos
5.1.1.1.0.03. | Restfriccion | ¢7.019.340.9 5.1.1.1.2.03. | Materialesy ¢50.000.00
02 al ejercicio | 2 04 productos

liberal de la eléctricos,

profesion telefénicos y

de computo
5.1.1.1.0.08. | Salario ¢707.164.64
04 escolar
5.1.1.1.0.03. | Decimoterc | ¢778.471.13 5.1.3.5.01.04 | Equipo y ¢200.000.00
03 er mes mobiliario de
oficina

5.1.1.1.0.04. | Contribucio | ¢2.318.352.9 5.1.1.1.1.08. | Impresion, ¢200.000.00
01 N Patronal 1 03 encuadernaci

al Seguro én 'y ofros

de Salud
5.1.1.1.0.04. | Contribuci6é | ¢81.804.97 5.1.1.7.1.04. | Servicios ¢265.980.00
05 n patronal 02 Juridicos

al Banco

Popular
5.1.1.1.0.05. | Conftribucid | ¢26.177.59
01 n Patronal

al Seguro

de

Pensiones
5.1.1.1.0.05. | Aporte ¢245.414.92
02 Patronal

Régimen

Obligatorio
5.1.1.1.0.05. | Aporte ¢490.829.83
03 patronal al

fondo de

capitalizaci

on
TOTAL ¢20.302.045. TOTAL ¢20.302.045.

82 82

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesién Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Despacho de la Alcaldia manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que

estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA | CENTRO DE COSTOS: ALCALDIA 5.1.1.1




419

420

421
422
423

424

425
426

427

JUSTIFICACION: Trasladar recursos a Otros Servicios Generales para la confeccion de
Bandera de Naranjo y Costa Rica para el Despacho de la Alcaldia.
Meta Il: Adquirir los servicios y suministros necesarios para una eficiente gestion
institucional durante el periodo.
Disminuir Trasladar
Cddigo Cuenta Monto a Caodigo Cuenta Sumaa
rebajar Incrementar
5.1.1.1.0.01.01 | Sueldos para | ¢75.000.00 5.1.1.1.1.04.06 | Otros ¢103.589.22
cargos fijos servicios
generales
5.1.1.1.0.03.04 | Salario ¢6.142.50
escolar
5.1.1.1.0.03.03 | Decimotercer | ¢6.761.88
mes
5.1.1.1.0.04.01 | Contribucion | ¢11.497.89
Patronal al
Seqguro de
Salud
5.1.1.1.0.04.05 | Contribuciéon | ¢405.71
patronal al
Banco
Popular
5.1.1.1.0.05.01 | Contribucioén | ¢129.83
Patronal al
Seguro de
Pensiones
5.1.1.1.0.05.02 | Aporte ¢1.217.14
Patfronal
Régimen
Obligatorio
5.1.1.1.0.05.03 | Aporte ¢2.434.28
patronal al
fondo de
capitalizacién
TOTAL ¢103.589.22 TOTAL ¢103.589.22

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Despacho de la Alcaldia manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.
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437

PROGRAMA | CENTRO DE COSTOS: ALCALDIA 5.1.1.1

JUSTIFICACION: Trasladar recursos a la cuenta de maquinaria, equipo diverso para la
adquisicion de un contenedor para ser utilizado como bodega temporal para la
documentacion Municipal.

Meta ll: Adquirir los servicios y suministros necesarios para una eficiente gestion
institucional durante el periodo.

Disminuir Trasladar
Cddigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar
5.1.1.1.0.03.0 | Restriccion al ¢1 .676.024.4 5.1.3.1.5.01 .9 | Maquinari | ¢2.000.000.0
2 ejercicio ayequipo | 0
liberal de la diverso
profesién
5.1.1.1.0.04.0 | Contribuciéon | ¢237.492.67
1 Patronal al
Seqguro de
Salud
5.1.1.1.0.04.0 | Contribucion | ¢8.380.12
5 patfronal al
Banco
Popular
5.1.1.1.0.05.0 | Contribucién | ¢2.681.64
1 Patronal al
Seguro de
Pensiones
5.1.1.1.0.05.0 | Aporte ¢25.140.37
2 Patfronal
Régimen
Obligatorio
5.1.1.1.0.05.0 | Aporte ¢50.280.73
3 patronal al
fondo de
capitalizacié
n
TOTAL ¢2.000.000.0 TOTAL ¢2.000.000.0
0 0

De conformidad con el Articulo 8°—

del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias

de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesién Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Despacho de la Alcaldia manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.
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PROGRAMA | CENTRO DE COSTOS: ALCALDIA 5.1.1.1 / CONTABILIDAD 5.1.1.5

JUSTIFICACION: Trasladar recursos de la Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo —
Transporte) hacia el Centro de Costos de Contabilidad para que el Personal pueda
asistir a la Capacitacion “Unidades Primarias de Informacion Contables basados en las
Normas Internacionales de Contabilidad para Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo
se realizard en Contfabilidad Nacional.

Meta ll: Adquirir los servicios y suministros necesarios para una eficiente gestion

institucional durante el periodo.

Disminuir

Codigo

Cuenta

Monto a
rebajar

Cuenta

Suma a
Incrementar

5.1.1.1.0.01.01

Sueldos para
cargos fijos

41.230.20

5.1.1.5.1.05.01

Transporte
dentro del
pais

¢8.000.00

5.1.1.1.0.04.01

Contribucion
Patronal al
Seqguro de
Salud

¢5.842.32

5.1.1.5.1.05.02

Vidticos
dentro del
pais

¢41.200.00

5.1.1.1.0.04.05

Contribucion
patronal al
Banco
Popular

¢206.15

5.1.1.1.0.05.01

Contribucion
Patronal al
Seguro de
Pensiones

5.1.1.1.0.05.02

Aporte
Patronal
Régimen
Obligatorio

5.1.1.1.0.05.03

Aporte
patronal al
fondo de
capitalizacién

¢1.236.91

TOTAL

¢49.200.00

¢49.200.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesién Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Despacho de la Alcaldia y la Oficina de Contabilidad

manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o confratos.
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PROGRAMA | CENTRO DE COSTOS: ALCALDIA 5.1.1.1 / PROVEEDURIA 5.1.1.6

JUSTIFICACION: Trasladar recursos de la Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo —
Transporte) hacia el Centro de Costos de Proveeduria para que el Personal pueda asistir
a la Capacitacién “Unidades Primarias de Informacion Contables basados en las
Normas Internacionales de Contabilidad para Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo
se realizard en Contabilidad Nacional.
Meta ll: Adquirir los servicios y suministros necesarios para una eficiente gestion
institucional durante el periodo.
Disminuir Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Sumaa
rebajar Incrementar

5.1.1.1.0.01.01 | Sueldos para 41.230.20 5.1.1.6.1.05.01 | Transporte ¢8.000.00

cargos fijos dentro del

pais

5.1.1.1.0.04.01 | Contribucion | ¢5.842.32 5.1.1.6.1.05.02 | Vidticos ¢41.200.00

Patronal al dentro del

Seguro de pais

Salud
5.1.1.1.0.04.05 | Contribucién | ¢206.15

patronal al

Banco

Popular
5.1.1.1.0.05.01 | Contribucion | ¢65.97

Patronal al

Seguro de

Pensiones
5.1.1.1.0.05.02 | Aporte ¢618.45

Patronal

Régimen

Obligatorio
5.1.1.1.0.05.03 | Aporte ¢1.236.91

patronal al

fondo de

capitalizacién
TOTAL ¢49.200.00 TOTAL ¢49.200.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Despacho de la Alcaldia y la Oficina de Proveeduria
manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.
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* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA | CENTRO DE COSTOS: ALCALDIA 5.1.1.1 / TESORERIA 5.1.1.8

JUSTIFICACION: Trasladar recursos de la Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo —
Transporte) hacia el Centro de Costos de Tesoreria para que el Personal pueda asistir a
la Capacitacion “Unidades Primarias de Informacién Contables basados en las Normas
Internacionales de Contabilidad para Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo se
realizard en Contabilidad Nacional.

Meta ll: Adquirir los servicios y suministros necesarios para una eficiente gestion
institucional durante el periodo.

Disminuir

Codigo

Cuenta

Monto a
rebajar

Cuenta

Suma a
Incrementar

5.1.1.1.0.01.01

Sueldos para
cargos fijos

41.230.20

5.1.1.8.1.05.01

Transporte
dentro del
pais

¢8.000.00

5.1.1.1.0.04.01

Contribucion
Patronal al
Seqguro de
Salud

¢5.842.32

5.1.1.8.1.05.02

Vidticos
dentro del
pais

¢41.200.00

5.1.1.1.0.04.05

Contribucion
patronal al
Banco
Popular

¢206.15

5.1.1.1.0.05.01

Contribucion
Patronal al
Seguro de
Pensiones

¢65.97

5.1.1.1.0.05.02

Aporte
Patronal
Régimen
Obligatorio

2618.45

5.1.1.1.0.05.038

Aporte
patronal al
fondo de
capitalizacién

¢1.236.91

TOTAL

¢49.200.00

¢49.200.00 T TOTAL

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesién Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Despacho de la Alcaldia y la Oficina de Tesoreria manifiesta
que:

* No se estan desviando recursos que tienen un fin especifico.
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* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que

estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

CENTRO DE COSTOS: RECURSOS HUMANOS 5.1.1.14

JUSTIFICACION: Trasladar recursos al Reglén de Servicios Especiales para la Contratacién
de Personal para Recursos Humanos en atencién de la necesidad de realizar los
Concursos pendientes.

Meta I: Contar con personal Calificado y debidamente remunerado con el cual realizar
una eficiente gestion Institucional durante el periodo.

Disminuir

l Trasladar

Codigo

Cuenta

Monto a
rebajar

Codigo

Cuenta

Suma a
Incrementa
r

5.1.1.3.9.02.
01

Sumas libres
sin
asignacion
Presupuestar
ia

¢1.157.252.
05

.14.0.01.03

Servicios
Especiales

7894.229.38

.14.0.03.03

Decimoterc
er mes

¢74.519.12

.14.0.04.01

Contribucio
n Patronal
al Seguro
de Salud

¢126.712.30

.14.0.04.05

Contribucid
n patronal
al Banco
Popular

¢4.471.15

.14.0.05.01

Contribucio
n Patronal
al Seguro
de
Pensiones

¢1.430.77

.14.0.05.02

Aporte
Patronal
Régimen
Obligatorio

¢13.413.44

.14.0.05.03

Aporte
patronal al
fondo de
capitalizaci
on

726.826.88

.14.1.06.01.

Seguro de
riesgo del
trabajo

¢15.649.01
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481
482

483

484

485

486

487

488

489

490
491
492
493
494
495

496
497
498
499

500
501
502
503

504
505
506
507
508
509

510

511
512
513
514
515

516
517

TOTAL ¢1.157.252. TOTAL ¢1.157.252.
05 05

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidon Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Oficina de Recursos Humanos mediante Oficio RH-MN-172-
2016 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.
MUNICIPALIDAD DE NARANJO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO:

Contratacion de Asistente Administrativo para la Oficina de Recursos Humanos
ANO 2016

INTRODUCCION

“Establécese la Carrera Administrativa Municipal, como medio de desarrollo y
promociéon humanos. Se entenderd como un sistema integral, regulador del empleo vy las
relaciones laborales entre los servidores y la administracidn municipal. Este sistema
propiciard la correspondencia entre la responsabilidad y las remuneraciones, de
acuerdo con mecanismos para establecer escalafones y definir niveles de autoridad”
(Articulo 115, Codigo Municipal).

De esta forma y reglado en el Titulo V del Codigo Municipal se crea lo correspondiente a
la Carrera Administrativa Municipal dentro de la cual, se incluyen una seria de aspectos
en materia de relaciones laborales que deben ser ejecutados por personal profesional
en el drea propia de Recursos Humanos.

Aunado a la serie de funciones técnicas regladas en el Cddigo Municipal, Reglamento
Autébnomo de Organizacion y Servicios Laboral de la Municipalidad de Naranjo y demds
reglamentacién conexa, deben framitarse todas aquellas funciones de ftipo
administrativas inherentes al cargo.

La Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad de Naranjo da inicio en el mes de
noviembre de 2006 y a la fecha; después de un poco mds de 9 anos debe llevar a cabo
las labores relacionadas al cargo de mds de cien funcionarios (as) y muchos procesos
que poco a poco al transcurrir de los anos, han sido delegados como parte de las
funciones de ésta dependencia, razdn por la cual resulta de suma importancia contar
con personal asistente que de apoyo a este tipo de funciones.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente proyecto tiene como fin dotar a la Oficina de Recursos Humanos de personal
de apoyo administrativo que permita a la titular llevar a cabo funciones mds técnicas
que se tienen rezagadas por el nivel de trabajo que se mantiene en la actualidad. De
esta forma, se lograria obtener mayores insumos para la Oficina que en si favorecerian a
la Institucién en general en materia laboral.

Hoy en dia la demanda de frabajo de la Oficina de Recursos Humanos es excesiva
considerando que la oficina es unipersonal, y en este momento es materialmente
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imposible que una sola persona atienda la demanda de los funcionarios (as) con los que
a la fecha cuenta la Institucion ademds, por la cantidad de funciones de fipo
administrativa que a diario se generan. No puede dejarse de lado, el hecho de que
todas las funciones son llevadas a cabo en Excel o Word debido a que no se cuentan
con Sistemas de Informacién que permitan llevar a cabo las funciones de manera mas
eficiente y eficaz.

Se espera poder contar con la aprobacion del presente proyecto para dar soporte a las
funciones de tipo administrativas y de esta forma la titular pueda dedicarse mds de lleno
a la realizacion de otras actividades técnicas tal es el caso de los Concursos de todas
aquellas plazas que en la actualidad se encuentran ocupadas de manera interina.
Debe considerarse que es mucho el personal que se encuenfra en situacion de
intferinazgo incluso por anos, lo cual no es conveniente ni para la Institucion ni para el
empleado (a); ya que se estdn obviando aspectos importantes como la estabilidad
laboral, rotacion de personal, motivacién, y otros elementos de término legal en estos
casos particulares.

Actualmente el Centro de Costos de la Unidad de Recursos Humanos cuenta con los
recursos suficientes para dicha confratacion, ya que en el Presupuesto Extraordinario 01-
2016 se asignaron los recursos para la creaciéon de la plaza pero lastimosamente la
Contraloria General de la Republica no la aprobd en razdén de que se estaba
financiando de recursos del superdvit y no de recursos libres. Por esta razdn, y siendo que
se cuenta con el perfil en el Manual de Puestos vigente de la Institucion y los recursos
necesarios; es que se pretende readlizar la confratacion por la partida de servicios
especiales y solicitar de nuevo la creacién de la plaza a la Contraloria en el proximo
presupuesto ordinario para el ano 2017.

OBJETIVOS DEL PROYECTO
Objetivo General

Dotar a la Oficina de Recursos Humanos de personal de apoyo administrativo que
permita a la fitular llevar a cabo funciones mds técnicas, de esta forma se lograria
obtener mayores insumos para la Oficina que en si favorecerian a la Institucidn en
general en materia laboral.

Obijetivos Especificos

Contratar a un (a) Asistente Administrativo a medio tiempo que forme parte de la
Oficina de Recursos Humanos para que colabore con todas aquellas funciones de tipo
asistenciales a nivel administratfivo.

Fortalecer la Oficina de Recursos Humanos para que la titular lleve a cabo las funciones
técnicas que por falta de apoyo no han podido ejecutarse en corto ni mediano plazo;
dando prioridad a la realizacion de los Concursos de las Plazas que se encuentran
ocupadas de manera interina.

FICHA DE INFORMACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Unidad de Recursos Humanos
en labores Administrativas para llevar a cabo de
manera fraccionada los Concursos de las plazas que
actualmente se encuentran vacantes o con personal
contratado de manera interina.

Objetivo General:

Dotar a la Oficina de Recursos Humanos de personal

de apoyo administrativo que permita a la fitular llevar
a cabo funciones mds técnicas de tal manera que se
logre brindar un mejor servicio tanto alo interno como
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a lo externo del Municipio.

Unidad Ejecutora:

Municipalidad de Naranjo — Recursos Humanos

Cobertura del Proyecto:

Dentro de las instalaciones de la Municipalidad de
Naranjo

Perfil de la persona a contratar
segun valoraciéon de Recursos
Humanos

Asistente Administrativo de la Clase Ocupacional
Administrativo Municipal 2 (AM2)

Tiempo

Conftratacion a medio tiempo por un plazo de 5.5
meses

Contacto E-mail:

iacunas@naranjo.go.cr

Departamento asignado para
la Ejecucioén del Proyecto,
indicar cargo:

Recursos Humanos

Salario mensual aproximado

¢162,587.16 (ciento sesenta y dos mil quinientos
ochenta y siete colones con 16/100). Salario mensual
de medio tiempo.

Inicio de Proyecto:

16 de Julio de 2016

Fin de Proyecto:

31 de Diciembre de 2016

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE RECURSOS

HUMANQOS

Apoyar en todas aquellas actividades de tipo administrativas requeridas en el drea de
Recursos Humanos relacionadas con |as siguientes tareas: remuneraciones (planillas,
reportes y cdlculos variados, embargos salariales, entre otras); constancias,
certificaciones; gestion documental (archivo, control y seguimiento de los diferentes
expedientes y demds documentacion competente a la Oficina), seguimiento y control
de diferentes actividades de la Oficina delegadas por la jefatura inmediata.

Recibe, registra, organiza, sistematiza, fraslada y controla la documentacién que ingrese
a la dependencia, archiva, custodia, consulta y facilita la documentacion generada o

recibida en la dependencia.

Actualiza el sistema de informacion de la oficina y hace registros y respaldo de datos.

Manipula la documentacion respectiva de la dependencia, utilizando para ello equipo

y materiales propios de oficina.

Elabora reportes variados a solicitud de la jefatura inmediata.

Atencion a funcionarios (as), usuarios (as) y pUblico en general, en materia propia de la

oficina.

Mantener los controles necesarios sobre los diferentes trabajos asignados por la jefatura
inmediata y velar porque éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y

plazos establecidos.

Redactar y dar seguimiento a oficios, proyectos, entre otros documentos a solicitud de
la jefatura inmediata que surgen como consecuencia de las actividades que realiza.

Participar en la elaboracién, desarrollo y seguimiento del Presupuesto y el Plan Anual
Operativo de la Institucion y de la Unidad en la que labora, sugerir prioridades y velar
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porqgue las actividades y proyectos planeados se ajusten a las necesidades y objetivos
institucionales.

Dar cumplimiento a los sistemas, instrumentos, métodos, procedimientos, tfrdmites, entre
otros que se aplican en su drea de trabagjo.

Atender y dar seguimiento a las consultas que se presentan en la oficina relacionadas
con las actividades de su puesto y el quehacer institucional.

Oftras responsabilidades por resultados propias del cargo.
Elaborado por;

Licda. Ana Isabel Acuna Segura

Coordinadora de Recursos Humanos

Tel: 2451-5858 Ext. 225

iacunas@naranjo.go.cr

PROGRAMA | CENTRO DE COSTOS: ALCALDIA 5.1.1.1 / RECURSOS HUMANOS 5.1.1.14

JUSTIFICACION: Trasladar recursos de la Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo —
Transporte) hacia el Centro de Costos de Recursos Humanos para que el Personal
pueda asistir a la Capacitacion “Unidades Primarias de Informacion Contables basados
en las Normas Internacionales de Contabilidad para Sector PUblico dado por el IFAM, el
mismo se realizard en Contabilidad Nacional.
Meta Il: Adquirir los servicios y suministros necesarios para una eficiente gestion
institucional durante el periodo.
Disminuir Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar

5.1.1.1.0.01.01 | Sueldos para | 41.230.20 5.1.1.14.1.05.01 | Transporte | ¢8.000.00

cargos fijos dentro del

pais

5.1.1.1.0.04.01 | Contribucion | ¢5.842.32 5.1.1.14.1.05.02 | Vidticos ¢41.200.00

Patronal al dentro del

Seguro de pais

Salud
5.1.1.1.0.04.05 | Contribucion | ¢206.15

patronal al

Banco

Popular
5.1.1.1.0.05.01 | Contribucion | ¢65.97

Patronal al

Seguro de

Pensiones
5.1.1.1.0.05.02 | Aporte ¢618.45

Patronal

Régimen

Obligatorio
5.1.1.1.0.05.03 | Aporte ¢1.236.91
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patronal al
fondo de
capitalizacioén

TOTAL

¢49.200.00

TOTAL

¢49.200.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidn Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Despacho de la Alcaldia y la Oficina de Recursos Humanos

manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contfratos.

PROGRAMA | CENTRO DE COSTOS: ALCALDIA 5.1.1.1 / PLANIFICACION URBANA
(CATASTRO) 5.1.1.16

JUSTIFICACION: Trasladar recursos de la Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo —
Transporte) hacia el Centro de Costos de Planificacion Urbana (Catastro) para que el
Personal pueda asistir a la Capacitacion “Unidades Primarias de Informacion Contables
basados en las Normas Internacionales de Contabilidad para Sector PUblico dado por el
IFAM, el mismo se realizard en Contabilidad Nacional.

Meta ll: Adquirir los servicios y suministros necesarios para una eficiente gestion
institucional durante el periodo.

Disminuir

Trasladar

Codigo

Cuenta

Monto a
rebajar

Codigo

Cuenta

Suma a
Incrementar

5.1.1.1.0.01.01

Sueldos para
cargos fijos

41.230.20

5.1.1.16.1.05.01

Transporte
dentro del
pais

¢8.000.00

5.1.1.1.0.04.01

Contribucion
Patronal al
Seguro de
Salud

¢5.842.32

5.1.1.16.1.05.02

Vidticos
dentro del
pais

¢41.200.00

5.1.1.1.0.04.05

Contribucion
patronal al
Banco
Popular

¢206.15

5.1.1.1.0.05.01

Contribucion
Patronal al
Seguro de
Pensiones

¢65.97

5.1.1.1.0.05.02

Aporte
Patronal
Régimen

¢618.45
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Obligatorio
5.1.1.1.0.05.03 | Aporte ¢1.236.91
patronal al
fondo de
capitalizacioén
TOTAL ¢49.200.00 TOTAL ¢49.200.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidn Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Despacho de la Alcaldia y la Oficina de Planificacion Urbana
manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA | CENTRO DE COSTOS: ALCALDIA 5.1.1.1 / COSTOS 5.1.1.20

JUSTIFICACION: Trasladar recursos de la Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo —
Transporte) hacia el Centro de Costos de Cobros para que el Personal pueda asistir a la
Capacitacién “Unidades Primarias de Informacion Contables basados en las Normas
Internacionales de Contabilidad para Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo se
realizard en Contabilidad Nacional.

Meta ll: Adquirir los servicios y suministros necesarios para una eficiente gestion
institucional durante el periodo.

Disminuir

Trasladar

Codigo

Cuenta

Monto a
rebajar

Codigo

Cuenta

Suma a
Incrementar

5.1.1.1.0.01.01

Sueldos para
cargos fijos

41.230.20

5.1.1.20.1.05.01

Transporte
dentro del
pais

¢8.000.00

5.1.1.1.0.04.01

Contribucion
Patronal al
Seguro de
Salud

¢5.842.32

5.1.1.20.1.05.02

Vidticos
dentro del
pais

¢41.200.00

5.1.1.1.0.04.05

Contribucion
patronal al
Banco
Popular

¢206.15

5.1.1.1.0.05.01

Contribucion
Patronal al
Seguro de
Pensiones

¢65.97

5.1.1.1.0.05.02

Aporte
Patronal
Régimen

¢618.45
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Obligatorio

5.1.1.1.0.05.03 | Aporte ¢1.236.91
patronal al
fondo de
capitalizacioén
TOTAL ¢49.200.00 TOTAL ¢49.200.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidn Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Despacho de la Alcaldia y la Oficina de Colbros manifiesta

que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA | CENTRO DE COSTOS: ALCALDIA 5.1.1.1 / BIENES INMUEBLES 5.1.1.21

JUSTIFICACION: Trasladar recursos de la Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo —
Transporte) hacia el Centro de Costos de Bienes Inmuebles para que el Personal pueda
asistir a la Capacitacion “Unidades Primarias de Informacion Contables basados en las
Normas Internacionales de Contabilidad para Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo
se realizard en Contabilidad Nacional.

Meta ll: Adquirir los servicios y suministros necesarios para una eficiente gestion
institucional durante el periodo.

Disminuir

Trasladar

Codigo

Cuenta

Monto a
rebajar

Codigo

Cuenta

Suma a
Incrementar

5.1.1.1.0.01.01

Sueldos para
cargos fijos

41.230.20

5.1.1.21.1.05.01

Transporte
dentro del
pais

¢8.000.00

5.1.1.1.0.04.01

Contribucion
Patronal al
Seguro de
Salud

¢5.842.32

5.1.1.21.1.05.02

Vidticos
dentro del
pais

¢41.200.00

5.1.1.1.0.04.05

Contribucion
patronal al
Banco
Popular

¢206.15

5.1.1.1.0.05.01

Contribucion
Patronal al
Seguro de
Pensiones

¢65.97

5.1.1.1.0.05.02

Aporte
Patronal
Régimen

¢618.45
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Obligatorio

5.1.1.1.0.05.03 | Aporte ¢1.236.91
patronal al
fondo de
capitalizacioén
TOTAL ¢49.200.00 TOTAL ¢49.200.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidn Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Despacho de la Alcaldia y la Oficina de Bienes Inmuebles

manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA | CENTRO DE COSTOS: ALCALDIA 5.1.1.1 / VALORACION 5.1.1.23

JUSTIFICACION: Trasladar recursos de la Alcaldia a las cuentas de Vidticos (Almuerzo —
Transporte) hacia el Centro de Costos de Valoracion para que el Personal pueda asistir
a la Capacitacién “Unidades Primarias de Informacioén Contables basados en las
Normas Internacionales de Contabilidad para Sector PUblico dado por el IFAM, el mismo
se realizard en Contabilidad Nacional.

Meta ll: Adquirir los servicios y suministros necesarios para una eficiente gestion
institucional durante el periodo.

Disminuir

Trasladar

Codigo

Cuenta

Monto a
rebajar

Codigo

Cuenta

Suma a
Incrementar

5.1.1.1.0.01.01

Sueldos para
cargos fijos

41.230.20

5.1.1.23.1.05.01

Transporte
dentro del
pais

¢8.000.00

5.1.1.1.0.04.01

Contribucion
Patronal al
Seguro de
Salud

¢5.842.32

5.1.1.23.1.05.02

Vidticos
dentro del
pais

¢41.200.00

5.1.1.1.0.04.05

Contribucion
patronal al
Banco
Popular

¢206.15

5.1.1.1.0.05.01

Contribucion
Patronal al
Seguro de
Pensiones

¢65.97

5.1.1.1.0.05.02

Aporte
Patronal
Régimen

¢618.45
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Obligatorio

5.1.1.1.0.05.03 | Aporte ¢1.236.91
patronal al
fondo de
capitalizacioén

TOTAL ¢49.200.00 TOTAL ¢49.200.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidn Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Despacho de la Alcaldia y la Oficina de Valoracion manifiesta
que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA |I: RECOLECCION 5.2.2

JUSTIFICACION: Incrementar los Rubros de:

Alquiler de Edificios // Alquiler de Local para recoleccidon de reciclaje en caso de ser
necesario.

Equipo de Transporte // Compra de vehiculo para la UTGA

Prestaciones Legales // Liquidacion de Personal

Meta Il: Recolectar 700 toneladas mensuales de desechos sélidos e implementar la
gestion integral de residuos sdlidos durante el periodo.

Disminuir Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar
5.2.2.5.03.0 | Terrenos ¢20.000.000.0 5.2.2.1.01.0 | Alguilerde | ¢1.000.000.00
1 0 1 edificios,
localesy
terrenos

5.2.2.9.02.0 | Sumas libres ¢6.000.000.00 5.2.2.6.01.0 | Prestacione | ¢5.000.000.00
1 sin asignacion 1 s Legales
Presupuestari
a

5.2.2.5.01.0 | Equipode | ¢20.000.000.0

2 tfransporte 0
TOTAL ¢26.000.000.0 TOTAL ¢26.000.000.0
0 0

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesién Ordinaria N° 27
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del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica Gestion Ambiental mediante el oficio MN-
UTGA-226-2016 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que

estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA II: MANTENIMIENTO DE CAMINOS 5.2.3

JUSTIFICACION: Se refuerza contenido presupuestario para la compra de agregados,

base, cemento y alcantarillas para ejecuciéon en caminos cantonales.

Meta lll: Contar con los recursos necesarios para realizar el mantenimiento de caminos y

calles en forma peridédica durante el periodo.

Disminuir Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar
5.2.3.1.01.02 | Alguiler de ¢2.000.000.00 5.2.3.2.03.02 | Materialesy | ¢2.000.000.00
maquinaria, productos
equipo y minerales y
mobiliario asfalticos
TOTAL ¢2.000.000.00 TOTAL ¢2.000.000.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica Gestidon Vial mediante el oficio MN-UTGV-CI-
203-2016 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que

estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA II: MANTENIMIENTO DE PARQUES 5.2.5

JUSTIFICACION: Incluir recursos para la compra de Bomba de Atomizar.

Meta VI: Limpiar diariamente los dos parques y otras dreas verdes de la Ciudad durante

el periodo.
Disminuir Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Cédigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar
5.2.5.2.03.04 | Materiales y ¢300.000.00 5.2.5.2.04.01 | Herramientas | ¢300.000.00
productos e instfrumentos
eléctricos,
telefénicos y
de computo
TOTAL ¢300.000.00 TOTAL ¢300.000.00
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De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidn Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Oficina Unidad Técnica de Gestion Ambiental mediante oficio
MN-UTGA-227-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico. * No se estdn desviando
recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que estos ya han sido
atendidos. * No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA II: ACUEDUCTO 5.2.6

JUSTIFICACION: Contar con el contenido presupuestario en los diferentes rubros para la
gestion adecuada de la Oficina.

Meta VII: Suministrar el servicio de agua potable a los abonados diariamente durante el

periodo.

Disminuir

Trasladar

Codigo

Cuenta

Monto a
rebajar

Codigo

Cuenta

Suma a
Incrementar

5.2.6.5.01.06

Equipo
sanitario de
laboratorio
e
investigaci
on

¢23.000.000.
00

5.2.6.0.01.02

Jornales

¢3.487.651.7
4

5.2.6.8.02.03.

01

Amortizaci
on de
préstamos
con el IFAM

¢11.825.195.
43

5.2.6.0.03.03

Decimoterc
er mes

¢290.637.65

5.2.6.0.04.01

Contribucio
n Patronal al
Seguro de
Salud

¢494.200.25

5.2.6.0.04.05

Contribucid
n patronal
al Banco
Popular

¢17.438.26

5.2.6.0.05.01

Contribucio
n Patronal al
Seguro de
Pensiones

¢5.580.24

5.2.6.0.05.02

Aporte
Patronal
Régimen
Obligatorio

¢52.314.78

5.2.6.0.05.03

Aporte
patronal al
fondo de
capitalizaci
on

¢104.629.55
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5.2.6.1.06.01. | Seguro de 266.120.06
04 riesgo del
trabajo
5.2.6.5.01.02 | Equipo de ¢29.500.000.
fransporte 00
5.2.6.6.06.02 | Reintegros o | ¢400.000.00
devolucione
S
5.2.6.2.99.04 | Textilesy ¢406.622.90
vestuarios
TOTAL ¢34.825.195. TOTAL ¢34.825.195.
43 43

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Oficina de Acueducto mediante oficio MN-DAM-298-16

manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico. * No se estdn desviando
recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que estos ya han sido
atendidos. * No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

MUNICIPALIDAD DE NARANJO

Acueducto

PROYECTO:

“Reduccién Pendiente De Cobro Por Concepto Se Servicio De Agua Potable”

ANO 2016

INTRODUCCION

El problema de la morosidad no es un fendbmeno nuevo, la situaciéon se ha agravado por
el contexto econdmico actual, afectando de igual forma a toda la poblacién en
general. Este factor, sumado a la progresiva falta de liquidez en el sistema financiero y la
consiguiente dificultad de acceso a los créditos bancarios, hace peligrar seriamente la
supervivencia de todas las entidades y comercios, y las Municipalidades no son la

excepcion.

En base a lo anterior es que se decide crear el presente proyecto con el fin de poder
reducir de manera significativa la morosidad o pendiente de cobro generado por el

servicio de agua potable.
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Se espera contar con la aprobacién de los recursos para ser trasladados al rubro de
Jornales, para la contrataciéon de dos operarios que puedan colaborar en este
proyecto, se solicitara en su momento que el personal contratado cuente con licencia
para manejar Motocicleta, aprovechando asi la unidad que tfiene a disposicion el
Acueducto Municipal.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente proyecto se realiza con el fin de minimizar el pendiente de cobro por el
servicio de agua potable, ya que segun informacién brindada por el departamento
financiero municipal el pendiente de cobro por este servicio es elevado.

Por ingresos insuficientes la organizacidn municipal no puede readlizar obras de
infraestructura, por ende, no le es posible mejorar el servicio de agua potable y atender
responsable y efectivamente un servicio que es bdsico para la ciudadania que
conforma los abonados del acueducto municipal.

Este panorama nos indica que la organizacidon municipal deberd recaudar la cantidad
suficiente de recursos reales por el consumo de agua potable, para realizar las mejoras
en la infraestructura del acueducto municipal que asegure a sus beneficiarios, el
cumplimiento de las normas internacionales y nacionales que regulan la calidad del
agua potable, pero sobre ello, el derecho que tienen recibir un suministro de agua
apropiado, que beneficie su salud y por consiguiente su calidad de vida.

Dentfro de las debilidades que contamos es el poco personal con que se cuenta
actualmente en el drea operativa, para llevar a cabo todas las tareas que significan un
buen servicio de dotacion de agua potable.

El recurso humano que integra el Acueducto Municipal se caracteriza por ser poli
funcional lo cual hasta cierto nivel es beneficioso primero para el personal, porque
permite que se desarrolle en varios cargos y en segundo lugar para la Institucién porque
cuenta con personal para resolver determinadas situaciones imprevistas, no obstante;
en algunas ocasiones estas circunstancias de polifuncionalidad de los puestos no
resuelve la falta de personal en algunas dreas, causando que el personal se disperse en
varias tareas, sin completar las requeridas en cada proceso, es decir; se atienden
Unicamente tareas urgentes, desatendiendo las restantes y aquellas que involucran
nuevos retos de acuerdo con la dindmica organizacional, tal es el caso de esta unidad.

El Departamento del Acueducto Municipal cuenta con un personal muy limitado,
tomando en cuenta el crecimiento urbano de los Ultimos anos y por ende los sistemas
qgue comprenden dicho acueducto, para la atencidn de un total de abonados
cercanos a 5400, distribuidos en los sectores de Naranjo Centro, Barrio el Carmen, Barrio
San Martin, Sector ASNAVI, Sector RINALOZA, San Rafael, Candelaria, Sector el Muro, Tres
Marias, San Francisco, Sector la Radial, San Jerénimo y Barranca.

Denfro de las tareas diarias a realizar por esta oficina en la parte operativa
enconframos:

Limpieza de Fuentes y Captaciones de agua.

Limpieza de Tanques de Almacenamiento (Por dentro del Tanque y por fuera jardines y
zonas Verdes).

Reparacion de fugas y averias (muchas de estas ocasionadas por terceros).
Reparaciones preventivas y de Mantenimiento.

Operacioén de la red y atencion de quejas por deficiencias del servicio.
Operacién y mantenimiento de sistema de cloracion (cargar los dispositivos).

Instalacién de nuevos servicios.

j
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Atencidon a denuncias - revisiones de medidores.

Cambios de Medidores y reubicaciones de los mismos.

Suspensidn del servicio y reconexiones por falta de pago.

Lecturas de hidrometros para el cargo de facturacion.

Comparaciones de porcentajes de cloro residual en los diferentes sistemas.

Limpieza de cajas de medidores.

Inspecciones ocasionales preventivas por vandalismo y conexiones ilegales.

Se ha determinado que la distribucién actual no es suficiente o apropiada para hacerle
frente de buena forma a la demanda de actividades y tareas que contempla un buen
servicio de dotacioén de agua potable el cual tiene que responder de forma inmediata
a las diferentes situaciones que se presenten.

Ademds hay que considerar que actualmente el acueducto estd en ejecucion de varios
proyectos que demandan personal tanto para la ejecucidn como para parte de

fiscalizacion.

INFORMACION GENERAL

1.1 Ficha de Informacion del Proyecto para el Puesto Lectores

Nombre del Proyecto

“Reducciéon Pendiente De Cobro Por
Concepto Se Servicio De Agua
Potable”

Obijetivo Especifico

Contratar Dos Funcionarios Operativos
para que realice cortas del servicio por
falta de pago.

Unidad Ejecutora

Acueducto Municipal Naranjo

Cobertura del Proyecto

Todos los sistemas que abarcan el
Acueducto Municipal de Naranjo.

Perfiles de las Personas a Contratar
Segun Valoracion de Recursos
Humanos

Lector de Hidrometros, OMI1B

Tiempo

Completo
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Contacto Email achacon@naranjo.go.cr

Departamento encargado para la Lic. Gerardo Chacédn. Coordinador
ejecucion del Proyecto. Indicar cargo: | Acueducto

Salario Mensual ¢1.687.651.74
Fecha de Inicio Julio del 2016
Fecha de Cierre Setiembre del 2016

761
762  OBJETIVOS DEL PROYECTO
763  Objetivo General

764  Realizar una adecuada recaudacion Reduciendo el pendiente de cobro existente por
765 el servicio de Agua potable.

766
767  Objetivo Especifico

768  Contratar el personal necesario (Dos Operarios) para que realicen la tarea de corta del
769  servicio por falta de pago, de manera constante.

770

771 Recursos Financieros

Presupuesto

Proyecto "Reduccién Pendiente De Cobro Por Concepto Se Servicio De Agua
Potable”

Fuente Monto en colones

5.2.6.0.01.02 Jornales




773 Nota: Para redlizar la confratacion de estas personas se requiere readlizar una
774  modificacion presupuestaria en el Programa |l, Servicios PuUblicos, cuyos Recursos
775 Corresponden al Departamento de Acueductos. Siendo que esta modificacion NO
776  afectala prestacion de los demds proyectos y servicios del Departamento.

772

777  Funciones del personal a contratar

778  Realizar cortas del servicio, segun rutas establecidas, por la senora Gabriela Sandoval,
779  previo a su revision.

780 Realizar anotaciones en los listados aportados por la oficina de los servicios a suspender.

781 Redlizar la confeccién y colocacion de fuentes publicas, segun solicitudes de los
782  abonados.

783 Llevar control sobre las fuentes publicas, realizando inspecciones periddicas por
784  cualquier anomalia que se presenten con las mismas como o son, conexiones ilegales
785  por ejemplo (colocacién de mangueras).

786  Readlizar las reconexiones, segun listado entregado por la oficina por servicios
787  cancelados.

788  Redlizar reporte de cualquier anomalia, que detecten o consideren, en libro de bitdcora
789  que le facilitard la oficina.

790 Lic. Gerardo Andrés Chacdn Aguero
791  Coordinador Acueducto a.i.

792  Tel: 2451-5858 Ext. 211

793 achacon@naranjo.go.cr

794  c. Archivo.

795  MUNICIPALIDAD DE NARANJO

796  Servicios Publicos - Acueducto

797 PROYECTO:

798 “Cambio de linea de conduccion existente de Hierro a PVC, sistema de Barranca”
799  ANO 2016

800 Infroduccion

801 La calidad del agua potable es una cuestion de interés publico, por su repercusion en la
802 salud de la poblacion por tanto las entidades publicas y privadas, que funjan como
803 operadores de acueductos deben sujetarse a lo establecido en la legislacion vigente,
804 como fin Unico de garantizar que el agua potable sea de calidad. Como se establece
805 en elreglamento para la calidad de Agua Potable.

806 Se espera contar con la aprobacion de los recursos para ser tfrasladados al rubro de
807 Jornales, para la contratacion de dos fontaneros y dos peones que puedan colaborar
808 en este proyecto.

809  Justificaciéon del Proyecto.
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830

Como parte de las obras de infraestructura que la Municipalidad estd ejecutando para
mejorar el acueducto municipal, tanto en la calidad de servicio brindado como en la
infraestructura que da soporte al servicio.

Ante la activacion del nuevo tanque de almacenamiento de Agua Potable en el
sistema de Barranca, se tuvo que redlizar el desvid de la linea de conduccidon para
realizar la conexion y tratar de contar con la mayor parte de tuberia en via publica,
debido a esta accion; por la antigiedad de la linea de conduccién siendo Ia misma en
tuberia de Hierro en diferentes didmetros 3" y 4", ademds de las reparaciones que se
han efectuado durante los anos, estos cambios bruscos de didmetros en la conduccion
nos genera la entrada de aire frendndonos la adecuada conduccion del liquido,
guedando desabastecida la poblacién, no permitiéndonos dar un servicio de calidad y
cantfidad.

Informacion General

Ficha de Informacién del Proyecto

Nombre del Proyecto: “Cambio de linea de conduccidén existente de Hierro
a PVC, sistema de Barranca”.

Objetivo especifico: Contratar Cuatro funcionarios, (Peones de Obras y
Servicios) para que realicen la colocacion de la
nueva tuberia pvc 4".

Unidad Ejecutora: Municipalidad de Naranjo-Servicios Publicos -
Acueducto
Cobertura del Proyecto: Contar con una adecuada conduccidon al tanque de

almacenamiento de agua Potable

Perfil de la persona a contratar | Cuatro Peones Obras y Servicios - OM1B
segun valoracién de Recursos

Humanos
Tiempo Tiempo Completo
Contacto E-mail: achacon@naranjo.go.cr

| Departamento asignado para | Gerardo Chacdn Aguero, Coordinador Acueductos
la Ejecucioén del Proyecto,
indicar cargo:

Costo Total del Proyecto, mano | ¢1.744.924.76

de obra.
Inicio de Proyecto: 25 Julio 2016
Fin de Proyecto: 15 Octubre 2016

Nota: El tiempo descrito es un estimado ya que las caracteristicas y las mejoras que hay
que redlizar bdsicamente excavacion de zanja colocacién de la tuberia y tapado de la
misma, ademds tomando en cuenta el acceso que es muy complicado, el clima es un
factor también a considerar.

Objetivos del Proyecto

Objetivo General
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Llevar a cabo el cambio de la linea de conduccidn en una primera etapa,
maximizando la conduccidn del liquido al nuevo tanque de almacenamiento de agua,
minimizando asi las pérdidas por fugas y friccion.

Objetivos Especificos

Contar con un servicio de agua adecuado y de calidad y que no se vea afectado.
Subsanar debilidades que se puedan encontrar.

Minimizar los riesgos y vulnerabilidad, de las diferentes estructuras.

Garantizar a la ciudadania la cantidad adecuada de agua potable.

Recursos Financieros

Cuadro 1
Presupuesto

Proyecto "Cambio de linea de conduccion existente de Hierro a PVC, sistema
de Barranca Primera Etapa”

Objetivo especifico: Contratar Cuatro funcionarios, (Peones de Obras y

Servicios) para que realicen la colocacion de la nueva tuberia pvc 4”.

Monto en colones

5.2.6.0.01.02 Jornales ¢1.744.924.76

Funciones del personal a contratar

Escavar sobre tuberia existente para sacarla de la zanja y trasladarla a la linea de
conduccidén que se pretende cambiar.

Zanjeo donde actualmente se encuentra la tuberia en hierro, para realizar la colocacion
de nueva tuberia en pvc, y tapado de la misma.

Colaborar en el tfraslado de la tuberia hasta el sitio de trabajo tanto a pie como en los
vehiculos municipales.

Colaborar en la tarea de conexiones con el fontanero asignado.

Cualqguier otra actividad relacionada con la realizacién adecuada del proyecto.
Suscribe atentamente:

Gerardo Andrés Chacdén AgUero

Coordinadora Departamento Servicios PUblicos

Municipalidad de Naranjo

PROGRAMA |l ADMINISTRACION DEL MERCADO 5.2.7

JUSTIFICACION: Trasladar recursos para Actividades Protocolarias en el Mercado
Municipal para celebracion del 25 de julio Anexidn al Partido de Nicoya.

Disminuir . Trasladar
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Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar
5.2.7.5.01.99 | Maquinaria y ¢300.000.00 5.2.7.1.07.02 | Actividades | ¢300.000.00
equipo diverso protocolarias
y sociales
TOTAL ¢300.000.00 TOTAL ¢300.000.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidn Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Administracion del Mercado manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA |l FIESTAS PATRIAS Y OTRAS ACTIVIDADES CULTURAS 5.2.9.2

JUSTIFICACION: Trasladar recursos a Maderas y sus derivados para las mejoras del piso
de la tarima // Reforzar el codigo presupuestario de Alquiler de maquinaria, equipo 'y
mobiliario para la Contratacion de Luces y Sonido para la presentaciéon de la

Filarmdnica el 07 de agosto en las Fiestas Patronales.

Disminuir Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Cédigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementa
r
5.2.9.2.9.02.0 | Sumas con ¢700.000.0 5.2.9.2.1.01.0 | Alquilerde | ¢300.000.00
2 destino 0 2 maquinaria
Especifico sin , equipoy
asignacion mobiliario
presupuestari
a
5.2.9.2.2.03.0 | Maderay ¢400.000.00
3 SuUs
derivados
TOTAL ¢700.000.0 TOTAL ¢700.000.00
0

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Despacho de la Alcaldia manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA II: CONCEJO CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN 5.2.9.3
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JUSTIFICACION: Contar con el contenido presupuestario en los diferentes rubros para la
gestion adecuada de la Oficina.

Meta VII: Suministrar el servicio de agua potable a los abonados diariamente durante el

periodo.
Disminuir Trasladar
Cddigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementa
r
5.2.9.3.9.02.0 | Sumas con ¢700.000.0 ’ 52.9.3.2.99.0 | Utilesy ¢100.000.00
2 destino 0 1 materiales
especifico sin de oficinay
asignacion computo
presupuestari
a
52.9.3.1.01.0 | Alquilerde | ¢600.000.00
2 maquinaria
, equipo y
mobiliario
TOTAL ¢700.000.0 TOTAL ¢700.000.00
0

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), El Concejo Cantonal de la Persona Joven manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico. * No se estdn desviando
recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que estos ya han sido
atendidos. * No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA II: OFICINA DE GESTION SOCIAL

JUSTIFICACION: Trasladar recursos para la compra de implementos de oficina para su
buen funcionamiento.

Meta VII: Suministrar el servicio de agua potable a los abonados diariamente durante el

periodo.
Disminuir Trasladar
Cddigo Cuenta Monto a Caddigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementa
r

5.2.10.2.0.01. | Servicios ¢904.143.00 5.2.10.2.1.01. | Alguiler de ¢270.000.00
03 Especiales 02 maquinaria,

equipo y

mobiliario
5.2.10.2.0.03. | Decimoterc | ¢75.345.25 5.2.10.2.5.01. | Equipo de ¢120.000.00
03 er mes 03 comunicaci

on
5.2.10.2.0.04. | Contribucié | ¢128.117.06 5.2.10.2.5.01. | Equipoy ¢123.000.00
01 n Patronal al 04 mobiliario de

Seguro de oficina
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Salud
5.2.10.2.0.04. | Contribucié | ¢4.520.72 5.2.10.2.5.01. | Equipoy ¢600.000.00
05 N patronal al 05 programas
Banco de computo
Popular
5.2.10.2.0.05. | Contribucié | ¢1.446.63 5.2.10.2.5.01. | Equipoy ¢60.000.00
01 n Patronal al 07 mobiliario
Seguro de educacional
Pensiones , deportivo y
recreativo
5.2.10.2.0.05. | Aporte ¢13.562.15
02 Patronal
Régimen
Obligatorio
5.2.10.2.0.05. | Aporte ¢27.124.29
03 patfronal al
fondo de
capitalizaci
on
5.2.10.2.1.07. | Actividades | ¢18.740.91
02 protocolaria
sy sociales
TOTAL ¢1.173.000. TOTAL ¢1.173.000.
01 01

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Oficina de Gestidn Social mediante oficio GS-MN-033-16

manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico. * No se estdn desviando
recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que estos ya han sido
atendidos. * No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

PROGRAMA II: PROTECCION AMBIENTAL 5.2.25

JUSTIFICACION: Incluir recursos en el rubro de Informacion para la elaboraciéon de rotulos

informativos.

Meta XXII: Implementar un plan de inversidén en educacional sobre proteccién
ambiental en escuelas y Colegios durante el periodo.

Disminuir Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar
5.2.25.1.04.99 | Otros ¢1.000.000.00 5.2.25.1.03.01 | Informacién | ¢1.000.000.00
servicio de
gestion de
apoyo
TOTAL ¢1.000.000.00 g TOTAL ¢1.000.000.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidn Ordinaria N° 27
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del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica de Gestion Ambiental mediante oficio MN-

UTGA-229-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico. * No se estdn desviando
recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que estos ya han sido
atendidos. * No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

RECURSOS DE LA LEY 8114

JUSTIFICACION: Se realiza modificacion presupuestaria para reforzar contenido en:

Prestaciones Legales. 2) Reparacion del Cargador Municipal SM 2160. 3) Compra de
Senales de Trdnsito y sus accesorios. 4) Compra de herramientas. 5) Compra de

Impresora Multifuncional a color. 6) Compra de monitor de computadora. 7) Compra de

Cdmara Digital

Meta ll: Adquirir los servicios y suministros necesarios para una eficiente de la UTGV
durante el periodo.

Disminuir Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementa
r
5.3.2.1.0.01. | Jornales ¢6.711.169.6 5.3.2.1.6.03. | Prestaciones | ¢484.910.73
02 8 01 legales
5.3.2.1.0.08. | Salario ¢375.794.46 5.3.2.1.1.08. | Mantenimient | ¢2.500.000.0
04 Escolar 05 oy 0
reparacion
de equipo de
tfransporte
5.3.2.1.1.08. | Mantenimient | ¢60.000.00 5.3.2.1.2.03. | Materialesy ¢293.522.00
08 oy 01 productos
reparacion metdlicos
de equipo de
cdémputoy
sistemas de
informacion
5.3.2.1.2.04. | Herramientas | ¢68.531.41
01 e
insfrumentos
5.3.2.1.2.04. | Repuestosy ¢2.500.000.0
02 aCcCcesorios 0
5.3.2.1.2.99. | Utilesy ¢500.000.00
06 materiales de
resguardo y
seguridad
5.3.2.1.5.01. | Equipoy ¢450.000.00
05 programas
de computo
5.3.2.1.5.01. | Maquinariay | ¢350.000.00
99 equipo
diverso

3



896

897
898
899
900

901

902
903

904

905

906

907
908
909
910

911

912
913

914

915

TOTAL

¢7.146.964.] I TOTAL
4

¢7.146.964.1
4

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidn Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica de Gestidon Vial mediante el oficio MN-UTG V-
CI-203-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que

estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

RECURSOS DE PLAN DE LOTIFICACION

JUSTIFICACION: Contar con recursos para realizar publicaciones en El Diario Oficial La

Gaceta.

Meta V: Comprar, escriturar, urbanizar y adjudicar bienes inmuebles para edificar
viviendas de familias de escasos recursos econdmicos.

Disminuir Trasladar

Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Sumaa
rebajar Incrementar

5.3.5.1.5.03.01 | Terrenos ¢200.000.00 5.3.5.1.1.03.01 | Informacién | ¢200.000.00

TOTAL ¢200.000.00 g TOTAL ¢200.000.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica de Gestidon Vial mediante el oficio MN-UTGV-
Cl-203-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que

estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

RECURSOS: PARTIDAS ESPECIFAS 5.4.

JUSTIFICACION: Se refuerza contenido presupuestario para la compra de materiales
metdlicos y eléctricos.

Meta 14: Remodelacion de los vestidores del Subcomité de Deportes, Distrito San Miguel.

Disminuir T Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar
5.4.1.03.2.01.0 | Tintas, ¢300.000.00 5.4.1.03.02.03.0 | Materiales | ¢975.000.00
4 pinturas y 1 Y
diluyentes productos

3



916

917
918
919
920

921

922
923

924

925

metdlicos

5.4.1.03.2.03.0 | Materialesy | ¢675.000.00 5.4.1.03.2.03.04 | Materiales | ¢150.000.00
2 productos y
minerales y productos
asfdlticos eléctricos,
telefénico
sy de
computo
5.4.1.03.2.03.0 | Madera y ¢75.000.00
3 SUS
derivados
5.4.1.03.2.04.0 | Herramienta | ¢75.000.00
1 se
instfrumentos
TOTAL ¢1.125.000.0 TOTAL ¢1.125.000.0
0 0

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica de Gestion Vial mediante el oficio UTGV-MN-
PE7755-004-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

RECURSQOS: PARTIDAS ESPECIFAS 5.4.

JUSTIFICACION: Se refuerza contenido presupuestario para la Compra de materiales
metdlicos, cemento agregado y formaleta.

Meta 17: Remodelacion Cancha de Baloncesto en el lote para la practica de Deportes
y Recreaciéon de la ADI de Dulce Nombre.

Disminuir Trasladar
Cddigo Cuenta Monto a Coddigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementa
r
5.4.1.17.5.02.9 | Otras ¢1.176.499.0 5.4.1.03.02.03. | Materiale | ¢450.000.00
9 construccione | 0 01 Sy
s, adiciones y producto
mejoras S
metdlico
S
5.4.1.17.2.03.0 | Materiale | ¢676.499.00
2 Sy
producto
S
minerales
Y
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926

927
928
929
930

931

932
933

934

935

936

937
938
939
940

941

asfdlticos

5.4.1.17.2.03.0 | Madera ¢50.000.00
3 Y SUS
derivado
S
TOTAL ¢1.176.499.0 TOTAL ¢1.176.499.0
0 0

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica de Gestidon Vial mediante el oficio UTGV-MN-

PE7755-004-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que

estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

RECURSOS: PARTIDAS ESPECIFAS 5.4.

JUSTIFICACION: Se refuerza contenido presupuestario para la compra de agregados,

formaleta y tuberia de PVC.

Meta 17: Repellar y pintar las paredes por dentro y ponerle piso de cerdmica al Salén
Comunal de la Comunidad de San Rafael de Naranjo, Distrito naranjo.

Disminuir Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar
5.4.1.18.2.01.04 | Tintas, ¢188.196.00 5.4.1.18.2.03.02 | Materialesy | ¢173.000.00
pinturas y productos
diluyentes minerales y
asfalticos
5.4.1.18.2.03.01 | Materiales | ¢100.000.00 5.4.1.18.2.03.03 | Madera y ¢75.000.00
y SusS
productos derivados
metdlicos
5.4.1.18.2.03.06 | Materiales y | ¢40.000.00
productos
de pldsticos
TOTAL ¢288.196.00 TOTAL ¢288.196.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica de Gestidn Vial mediante el oficio UTGV-MN-

PE7755-004-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

j




942
943

944

945

946

947

948

949
950
951
952

953

954
955

956

957

958

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que

estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

RECURSOS: PARTIDAS ESPECIFAS 5.4.

JUSTIFICACION: Se refuerza contenido presupuestario para la Compra de materiales
metdlicos y tablillas de cieloraso pldstico.

Meta 17: Compra de materiales de construccién y sus derivados para la remodelacién
del Salén Multiusos de San Jose Canuela, Distrito San José.

Disminuir J Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Cédigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar
5.4.1.19.2.01.04 | Tintas, ¢160.183.00 5.4.1.19.2.03.01 | Materialesy | ¢50.000.00
pinturas y productos
diluyentes metdlicos
5.4.1.19.2.03.02 | Materiales | ¢155.000.00 5.4.1.19.2.03.06 | Materiales y | ¢265.183.00
y productos
productos de pldstico
minerales y
asfalticos
TOTAL ¢315.183.00 TOTAL ¢315.183.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica de Gestion Vial mediante el oficio UTGV-MN-
PE7755-004-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que

estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

RECURSQOS: PARTIDAS ESPECIFAS 5.4.

JUSTIFICACION: Se refuerza contenido presupuestario para la compra de una puerta,
materiales eléctricos, tablilla para cieloraso y una pila.

Meta 20: Compra de materiales de construcciéon para la Reparacion del Puesto de
Salud de Barranca.

Disminuir

Trasladar

Codigo

Cuenta

Monto a
rebajar

Codigo

Cuenta

Suma a
Incrementa
r

3




959
960
961
962

963

964
965

966

967

5.4.1.20.2.01.0 | Tintas, ¢100.000.0 5.4.1.20.2.03.0 | Maderaysus | ¢160.000.00
4 pinturasy | 0 3 derivados
diluyentes
5.4.1.20.2.03.0 | Materiale | ¢185.000.0 5.4.1.20.2.03.0 | Materiales y ¢17.000.00
1 Sy 0 4 productos
producto eléctricos,
S teleféonicos y
metdlicos de computo
5.4.1.20.2.03.0 | Materiale | ¢30.000.00 5.4.1.20.2.03.0 | Materiales y ¢105.000.00
2 Sy 6 productos de
producto pldstico
S
minerales
Y
asfalticos
5.4.1.20.2.03.9 | Ofros ¢33.000.00
9 materiales y
productos de
usoenla
construccione
S
OTAL ¢315.000.0 TOTAL ¢315.183.00
0

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica de Gestidn Vial mediante el oficio UTGV-MN-
PE7755-004-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

RECURSOS: PARTIDAS ESPECIFAS 5.4.

JUSTIFICACION: Se refuerza contenido presupuestario para la compra de pintura,
material y metdlicos, agregados y otros productos de la construccion.

Meta 26: Cambio de Canoas en el Saldn Comunal de Palmitos, Distrito Palmitos.

Disminuir Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Increment
ar
5.4.1.26.5.02.9 | Ofras 2806.414.0 5.4.1.26.2.01.0 | Tintas, ¢125.000.00
9 construccione | 0 4 pinturas y
s, adiciones y diluyentes
mejoras
5.4.1.26.2.03.0 | Materiales y | ¢25.000.00
1 productos
metdlicos

3



968

969
970
971
972

973

974
975

976

977

978

5.4.1.26.2.03.0 | Materialesy | ¢270.000.00
2 productos

minerales y

asfalticos
5.4.1.26.2.03.0 | Madera y ¢100.000.00
3 SUS

derivados
5.4.1.26.2.03.0 | Materialesy | ¢15.000.00
6 productos

de pldstico
5.4.1.26.2.03.9 | Ofros ¢271.414.00
9 materiales y

productos

de uso en

la

construccid

n

TOTAL 2806.414.0 TOTAL ¢806.414.00
0

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica de Gestidon Vial mediante el oficio UTGV-MN-

PE7755-004-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

RECURSOS: PARTIDAS ESPECIFAS 5.4.

JUSTIFICACION: Se refuerza contenido presupuestario para la compra de clavos, varilla y

formaleta.

Meta 02: Construccidon de aceras peatonales, Barrio San Martin, Distrito Naranjo.

Disminuir Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar
5.4.2.02.02.03.02 | Materiales | ¢70.000.00 5.4.2.02.2.03.01 | Materiales y | ¢30.000.00
y productos
productos metdlicos
minerales y
asfalticos
5.4.2.02.2.03.03 | Madera y ¢40.000.00
SUS
derivados

3




979
980
981
982

983

984
985

986

987

988

989
990
991
992

993

994
995

996

997

TOTAL ¢70.000.00 I TOTAL ¢70.000.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesidn Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica de Gestidon Vial mediante el oficio UTGV-MN-
PE7755-004-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o confratos.

RECURSOS: PARTIDAS ESPECIFAS 5.4.

JUSTIFICACION: Compra de electrodomésticos para la Capilla de Velacion.

Meta 08: Compra de Mobiliario para la Capilla de Velaciéon, Naranjo Centro Distrito
Naranjo.

Disminuir Trasladar

Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Sumaa

rebajar Incrementar

5.4.5.08.5.01.07 | Equipo y ¢180.305.00 5.4.5.08.5.01.99 | Maquinaria | ¢180.305.00

mobiliario, y equipo
deportivo diverso
Y
recreativo
TOTAL ¢180.305.00 TOTAL ¢180.305.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesion Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica de Gestion Vial mediante el oficio UTGV-MN-
PE7755-004-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o contratos.

RECURSOS: PARTIDAS ESPECIFAS 5.4.1

JUSTIFICACION: Compra de un congelador enfriador y utensilios de cocina.
Meta 14: Compra de un enfriador grande y de utensilios de cocina para la Cocina de
Turno de San Antonio, Distrito San José.
Disminuir Trasladar
Codigo Cuenta Monto a Codigo Cuenta Suma a
rebajar Incrementar
5.4.5.14.2.99.07 | Utiles y ¢450.000.00 5.4.5.14.5.01.01 | Maquinaria | ¢450.000.00
materiales y equipo
de cocina para la
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998

999
1000
1001
1002

1003

1004
1005

1006

1007

1008
1009
1010

1011

1012

1013

1014

1015

1016
1017
1018
1019
1020
1021

1022
1023
1024

1025
1026
1027

1028

1029
1030
1031
1032
1033

1034
1035

1036
1037

y comedor produccion

TOTAL ¢450.000.00 g TOTAL ¢450.000.00

De conformidad con el Articulo 8°— del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
de la Municipalidad de Naranjo, (Acuerdo SO-27-492-2010, de la Sesién Ordinaria N° 27
del 5 de julio del 2010), La Unidad Técnica de Gestion Vial mediante el oficio UTGV-MN-
PE7755-004-16 manifiesta que:

* No se estdn desviando recursos que tienen un fin especifico.

* No se estdn desviando recursos comprometidos por leyes, salvo que se acredite que
estos ya han sido atendidos.

* No se estd afectando recursos comprometidos por licitaciones o confratos.

SOLICITUD DE APROBACION PARA AMPLIACION DE CONTRATOS DE PERSONAL
OPERATIVO (PEON DE OBRAS Y SERVICIOS Y CHOFER DE MAQUINARIA). (REFIERASE AL
ACUERDO SO-02-013-2016 Y ACUERDO SO-02-014-2016).

UNIDAD TECNICA GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD DE NARANJO

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL CANTON:DE
ARO 2016

INTRODUCCION

Durante mucho tiempo, nuestra idea sobre los residuos que generamos fue la de verlos
como basura. Y como su definicién lo indica, lo veiamos como algo inmundo y sucio
que teniamos que sacarnos de encima lo antes posible sin importarnos el cémo ni a
donde iba a parar. Ahora, hace tiempo ya, contamos con la informacién necesaria
para saber que esto no debe ser asi. Nuestra “basura” son en realidad residuos solidos
gue en su mayoria pueden ser reciclables y reutilizables.

En base a lo anterior es que se decide crear el presente proyecto con el fin de poder
brindarle a la poblacidn naranjena el beneficio de la recoleccion separada de los
materiales valorizables.

Para desarrollar esto, es necesario que se dé una separacion apropiada desde el origen
(hogares, comercios) para que los residuos valorizables puedan ser recuperados vy
reutilizados y no terminen convertidos en lo que conocemos como “basura”.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente proyecto se realiza con el fin de cumplir con las responsabilidades
Municipales senaladas por la ley 8839 “Para la Gestidon Integral de Residuos”, en la que
se consideran varios obligaciones que tiene que llevar a cabo la Unidad Técnica de
Gestion Ambiental (UTGA), con ciertas limitaciones detectadas en cuanto a personal
operativo se refiere, por la gran cantidad de acciones que conlleva esta labor.

Por lo cual, se hace necesario contar con el personal idbneo y capacitado para que
puedan desempenar parte de estas acciones.

Asi mismo, se nos ha limitado el recurso disponible hasta el momento con la no
aprobaciéon del Presupuesto 2016, situacion que ha generado como consecuencia que
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el personal que estaba desarrollando parte de esas funciones se deja sin prorroga de
nombramiento.

Del mismo modo muchas de Ias responsabilidades Municipales no se puedan cumplir en
su totalidad por falta de funcionarios de apoyo a la gestion de la UTGA.

Con base a lo anteriormente expuesto se crea una debilidad en la Unidad encargada
de desarrollar el proyecto, incumpliendo asi con la citada ley.

OBJETIVOS DEL PROYECTO
Objetivo General

Cumplir con lo establecido en la ley 8839 “Para la Gestion Integral de los Residuos”, en lo
que respecta al articulo 8 sobre "Responsabilidad Municipal”, con el fin de que la
poblaciobn naranjena cuente con una alternativa de recoleccidon, transporte,
tratamiento y disposicion final de los materiales ordinarios y valorizables a partir del ano
2016.

Objetivos Especificos

a) Establecer y aplicar el plan municipal del cantdn de Naranjo, para la gestion integral
de residuos en concordancia con la politica y el Plan Nacional.

b) Dictar los reglamentos en el cantén de Naranjo para la clasificacion, recoleccion
selectiva y disposicion final de residuos, los cuales deberdn responder a los objetivos de
esta Ley y su Reglamento.

c) Promover la creacidn de una unidad de gestion ambiental, bajo cuya
responsabilidad se encuentre el proceso de la gestion integral de residuos, con su
respectivo presupuesto y personal, fanto administrativo como operativo.

d) Garantizar que en el cantén se brinde del servicio de recoleccion de residuos en
forma selectiva, accesible, periddica y eficiente para todos los habitantes, asi como de
centros de recuperacidén de materiales (centros de acopio), con especial énfasis en los
de pequena y mediana escala para la posterior valorizacion.

e) Proveer de los servicios de limpieza de canos, acequias, alcantarillas, vias, espacios
publicos, rios, asi como del manejo sanitario de animales muertos en la via publica.

f) Prevenir y eliminar los vertederos en el cantén y el acopio no autorizado de residuos.

g) Fijar las tasas para los servicios de manejo de residuos que incluyan los costos para
realizar una gestion integral de estos, de conformidad con el plan municipal para la
gestion integral de residuos, esta Ley y su Reglamento, y en proporcién con la cantidad
y la calidad de los residuos generados, asegurando el fortalecimiento de la
infraestructura  necesaria para brindar dichos servicios y garantizando su
autofinanciamiento y sostenibilidad.

h) Coordinar el cumplimiento de la Ley y su Reglamento, la politica y el Plan Nacional y
cualquier otro reglamento técnico sobre gestion integral de residuos dentro del
municipio.

i) Promover la capacitaciéon y realizar campanas educativas de sensibilizacion de los
habitantes del cantén de Naranjo, para fomentar la cultura de recolecciéon separada,
de limpieza de los espacios publicos y de gestidon integral de residuos.

j) Establecer convenios con microempresas, cooperativas, organizaciones de mujeres y
otfras organizaciones y/o empresas locales e instifuciones para que participen en el
proceso de gestion de los residuos, especialmente en las comunidades que se ubican
lejos de la cabecera del canton.
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1084

1085

1086

1087

Nota: Estos objetivos especificos fueron tomados de la propia ley 8839.

INFORMACION GENERAL

1.1 Ficha de Informaciéon del Proyecto para el Puesto del Pedn

Nombre del Proyecto

Gestion Integral de los Residuos en el
Cantén de Naranjo.

Unidad Ejecutora

Unidad Técnica de Gestidon Ambiental

Cobertura del Proyecto

El Cantén de Naranjo

Perfiles de las Personas a Contratar
Segun Objetivos del Proyecto

Pedn de campo

Tiempo

Completo

Contacto Email

kalegrio@naranjo.go.cr

Coordinador(a) del Proyecto

Ing. Kathia Alegria Zumbado.
Coordinadora Unidad Técnica de
Gestion Ambiental

Salario Mensual aproximado

¢281. 500, 31

Fecha de Inicio

29 de julio 2016

Fecha de Cierre

31 de diciembre del 2016
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1094
1095

1096
1097

1098

1099

1100
1101

Funciones del Puesto de Pedn Municipal

Realizar la recoleccién y separacion del material valorizable y los traslada al centro de
valorizacion.

Ejecutar acciones que lleven a la limpieza y embellecimiento del cantén por medio de
un manejo integral de los residuos.

Promover acciones tendientes a evitar la contaminacion con residuos en los diferentes
sitios publicos.

Garantizar la salud publica eliminando focos de contaminacién con este tipo de
material.

Disminuir los volUmenes costos de operacidén por concepto de recoleccién de residuos.

1.2 Ficha de Informacién del Proyecto para el Puesto Operativo Municipal 2 (Chofer de
Maquinaria)

Gestion Integral de los Residuos en el

Cantén de Naranjo.
Nombre del Proyecto

Unidad Ejecutora Unidad Técnica de Gestion Ambiental

Cobertura del Proyecto El Cantén de Naranjo

Perfiles de las Personas a Contratar Operativo Municipal 2 (Chofer de

Segun Objetivos del Proyecto

Maquinaria)

Tiempo

Completo

Contacto Email

kalegria@naranjo.go.cr

Coordinador(a) del Proyecto

Ing. Kathia Alegria Zumbado.
Coordinadora Unidad Técnica de
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1103

1104

1105

1106

1107
1108

1109
1110

1111
1112

1113
1114

1115

1116

1117

1118

1119

1120

1121
1122
1123
1124
1125
1126
1127

1128
1129
1130

Gestion Ambiental
Salario Mensual aproximado ¢ 289.381,90
Fecha de Inicio 29 de julio 2016
Fecha de Cierre 31 de diciembre del 2016

Funciones Puesto de Operativo Municipal 2 (Chofer de Maquinaria)
Identificacion de fuentes de generacion de residuos solidos.
Establecimiento de rutas de recoleccion de material valorizable

Mantener un listado actualizado de los generadores de residuos reciclables.

Llevar estadisticas del material recolectado y recuperado en las campanas ambientales
municipales.

Colaborar en la promocion de la realizacion de las campanas ambientales (perifoneo,
distribuciéon de afiches o cualquier otra informacidn o publicidad que se realice)

Transporte del material recolectado a los respectivos centros de disposicion final
(acopio).

Elaborar los informes sobre las mejoras o debilidades detectadas y entregarlos a la
jefatura inmediata.

Ing. Kathia Alegria Zumbado
Coordinadora

Unidad Técnica de Gestion Ambiental
Tel: 2451-5858 Ext. 267
kalegria@naranjo.go.cr

Antes de aprobar las Modificacién del mes de julio se dispone dejar pendiente la
Modificacion donde va incluido los recursos del reajuste salarial de la sefiora Olga Marta
Corrales Sanchez y el senor Claudio Rodriguez Ramirez asi como el pago de vacaciones
y recargo de funciones al senor Claudio Rodriguez. Por lo tanto, una vez revisados los
saldos y corroborado por los funcionarios encargados, este Concejo autoriza incluirlos
de nuevo en la Modificaciéon presentada en la Sesidon Ordinaria nimero 29 del 18 de julio
de 2016.

ACUERDO SE-12-384BIS-2016. El Concejo Municipal basados en el Dictamen de Comision
de Hacienda y Presupuesto celebrada el 07 de julio de 2016, aprueba la Modificacién
Interna del mes de julio de 2016, de acuerdo a la informacién que se detallé en el

3


mailto:kalegria@naranjo.go.cr

1131
1132

1133
1134
1135
1136
1137
1138
1139
1140
1141
1142
1143
1144
1145
1146
1147
1148

Dictamen. Aprobada por unanimidad con cinco votos a favor. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. Comuniquese.

ARTICULO 5. Sin mds asuntos que fratar se levanta la sesidén a las veintiuna horas del
trece de julio de dos mil dieciséis.

Dr. Orlando Herrera Pérez Margarita Gonzdlez Arce
Presidente Municipal Secretaria

Sr. Juan Luis Chaves Vargas
Alcalde

j



