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MUNICIPALIDAD DE NARANJO
ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 26 DEL 27 DE JUNIO DEL 20156.

Acta de la Sesidn Ordinaria nUmero 26 Celebrada por el Concejo Municipal a las
dieciocho horas del 27 de junio del 2016 en el Palacio Municipal de Naranjo en el distrito
primero.

MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Presidente Orlando Herrera Pérez, Vice-
Presidenta Nazira Morales Morera, senora Zelmira Navarro Villalobos, sefor Rodrigo
Jiménez Acuna, senora Yirlany Rodriguez Soto.

REGIDORES SUPLENTES: senor Olger Murillo Ramirez, senora Idinia Varela Chacdn, senoraq,
Rocio Alfaro Herndndez, Adrian Alberto Peraza Valerio, sefor Olman Gerardo Cordero
Solis.

SINDICOS PROPIETARIOS: Helder Morales Alfaro, senor Francisco Luis Gonzdlez Vargas,
senora Maria Isabel Villalobos Carvajal, senor Agustin Arrieta Solis, senora Marjorie Segura
Castro, Nelson Umana Ferndndez, senor Alejandro Alfaro Pérez, Carlos Calvo Quesada.

SINDICOS SUPLENTES: Olga Marita Castro Castro, Alex Maria Mora Alpizar, Fabio
Francisco Rojas Salas, senor Jorge Guadamuz Varela, Maria Emileth Avila Herndndez,
Mayra Fonseca Bolanos.

MIEMBRO AUSENTES: Xinia Maria Campos Salazar, Sindica Suplente, Maria Magali Acuia
Méndez, -sindica suplente; Maria Emileth Avila Herndndez, sindica suplente.

FUNCIONARIOS MUNICIPALES: Senor Juan Luis Chaves Vargas, Alcalde, Margarita
Gonzdlez Arce Secretaria para el levantamiento de la presente acta.

ARTICULO 1. El senor Orlando Herrera Pérez, Presidente Municipal da la bienvenida a los
miembros presentes; comprueba que existe quérum y se encuentran como regidores
propietarios los senores: Presidente Orlando Herrera Pérez, Vice-Presidenta Nazira
Morales Morera, senora Zelmira Navarro Villalobos, senor Rodrigo Jiménez Acuia, senora
Yirlany Rodriguez Soto. Da inicio a la Sesidon Ordinaria nUmero 26 del 27 de junio de 2016.
Alas 6 en punto.

CAPITULO N° 1

ARTICULO 2. Le regidora Nazira Morales Morera lleva a cabo una oracioén.

ARTICULO 3. Se lee el orden del dia por parte del Presidente y se aprueba para la Sesion
Ordinaria numero 26 del 27 de junio 2016. Con los regidores propietarios: Presidente
Orlando Herrera Pérez, Vice-Presidenta Nazira Morales Morera, senora Zelmira Navarro
Villalobos, senor Rodrigo Jiménez Acuna, senora Yirlany Rodriguez Soto.

CAPITULO N° 2
ATENCION DE LOS VISITANTES

JURAMENTACIONES:

ARTICULO 4.
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AUDIENCIAS:
ARTICULO 5.

ARTICULO 6. Lectura y aprobaciéon del Borrador del Acta Ordinaria N° 25 del 20 junio de
2016.

ACUERDO $0O-26-334-2016. El Concejo Municipal una vez hechas las correcciones de
forma al Acta Ordinaria N° 25 del 20 de junio del 2016, acuerda aprobarla en firme con 5
votos a favor de los Regidores Propietarios presentes ese dia.

ARTICULO 07. Lectura y aprobacion del borrador del Acta Extraordinaria N° 8 del 4 de
junio de 2016.

ACUERDO $0-26-335-2016. El Concejo Municipal una vez hechas las correcciones de
forma al Acta Extraordinaria N° 08 del 04 de junio del 2016, acuerda aprobarla en firme
con 5 votos a favor de los Regidores Propietarios presentes ese dia.

ARTICULO 08. Lectura y aprobacién del borrador del Acta Extraordinaria N° 9 del 8 de
junio de 2016.

ACUERDO $0O-26-336-2016. El Concejo Municipal una vez hechas las correcciones de
forma al Acta Extraordinaria Ordinaria N° 24 del 13 de junio del 2014, acuerda aprobaria
en firme con 5 votos a favor de los Regidores Propietarios presentes ese dia.

CAPITULO N° 3
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE CORRESPONDENCIA

A- ASUNTOS INFORMATIVOS

ARTICULO 9. Se recibe una copia de un documento enviado al Ministro de Obras
PUblicas y Transportes con copia a la Municipalidad en respaldo al Oficio MZ-SG-228-16,
documento que envia la Municipalidad de Zarcero en relacion a la Circular 13-06-2016
emitido por la Unién Nacional de Gobiernos Locales referente a Informe sobre consulta
de propuesta de Reglamento para Implementar la Primera Ley General para la
Transferencia de Competencias: Atencién Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal Ley
9329.

ACUERDO $0O-26-337-2016. El Concejo Municipal dispone apoya y solicitar al Ministerio
de Obras Publicas y Transportes a la mayor brevedad reglamentar la ley 9329, que es la
deficiencia que tiene para girar los recursos a las Municipalidades. Y apoyar el
reglamento. Analizar el reglamento.

ARTICULO 10. Se recibe el Oficio CO-DARS-N768-2016 emitido por la Dra Melissa Perez
Solano, Directora, Area Rectora de Salud, en él informa sobre Ia implementacion de la

2



106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

)
Politica Nacional de Salud Mental 2011-2021, la cual busca fortalecer el sistema de
proteccion social de la salud mental por medio de acciones, por lo que se ha
visualizado la necesidad de brindar espacios que fortalezcan el libre transito y otfros a
través de la construcciéon de ciclo vias en lugares de riesgo.

Como lo es, Naranjo de la Unidad Sanitaria hasta Dulce Nombre, Naranjo el Muro hasta
la entrada al Cerro Espiritu Santo, Naranjo Ruta 703 de la Trocha a la entrada de San
Antonio de Barranca. Naranjo Centro de Elky Maria al el Muro.

Comentario.

El regidor Olger Murillo opina que se debe tomar un acuerdo por el motivo que dichas
vias corresponden a CONAVI o sea son Ruta Nacional, por ser competencia de CONAVI
la Municipalidad no puede interferir y que se le recomienda enviar esta inquietud a
CONAVI para que procedan con dicha recomendacion.

La regidora Rocio Hernandez opina que aunque alguna de esas calles son cantonales y
sea de competencia de la Municipalidad de igual forma tiene Ingenieria de Transito
que coordinar y proceder a realizar el estudio pertinente.

ACUERDO $0O-26-338-2016. El Concejo Municipal de Naranjo acuerda contestar a la Dra.
Melissa Solano Pérez, Directora del Area de Salud de Naranjo que las calles en mencién
no son competencia de la Municipalidad de Naranjo, estas son rutas nacionales.

ARTICULO 11. Se recibe el Oficio AUDI-MN-CO-58-2016, suscrito por la Licda Vima
Santamaria Barquero en el presenta la aprobacion del reglamento de Auditoria y
correcciones.
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MUNICIPALIDAD DE NARANJO vy
Departamento de Auditoria Interna
Teléfonoe 2451-5858 Ext. 238, email vsantamariaf@naranjo.go.cr

Maranjo, 24 de junio de 2014
AUDI-MN-COQ-58-2014

Sefiores(as)
Concejo Municipal
Municipalidad de Naranjo

Asunto; Aprobacion del Reglomenio de Auditorio v Coemecciones

Por medic de la presente se les soluds de la maonera mds atenfa ¥ ala
te hace gel conccimiente de ustedes que mediante &l oficic N DEOE-
DL-044% del 23 de junio de 2014, lo Confrolorio General de la Republica
aprobd el Regloments de Crgonfzaclén v Funcionamisnto de o
Auditeria Intema de la Municipalidad de Naranjo; sujeto a refarmar los
arficulos 8, 10°, 24°, 28, 14" v 35° del reglamento de oita.

Far gllo, en cumplimiente del reguermiento hacho Dor el Crgana
Contralor, esta Auditera Interma procedid & reformar los ariculos

indicadas, los cuales quedan de lo forma siguienie:

Arficule 8° Deberes del jerarca y de Jos fitulares subordinados, En
matena de contral inferne, serdn deberes del jerarca v de los ttulares

swbordinodos, enfre oiros, los siguientes:

ol tn cuanta ol ombiente de confrol: Ejercer los deberes ¥
obfigociones en formo integra v en apego o valores éhcos,
arigntando lo gestidn ol logro de resulfodos v a o medicisn del
desempedio. Asimisme, voloror penddicamente af funcionamiznio
de lo estructura argonizative de lo insfifucicn,  delinienda
cloramente ios relociones de  Jerorguic, o avgrocicn de
oulondad vy resporsobiidad de los funcionaros ¥ Dropiclor gno
buena comunicacidn enlre estos. Finalmente, veloar porg que lo
gestidn de los recursos humanos teqa aoropiada,

b

e

En cvonfo a lo volorocidn de resgo: idenlificar v analizar Jos
igsgos  relevontes  que  ofecten  los  abjefives v metas

Péin. | da 4
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orgonizocionales, esfimande e efecle de los mismos, su

impartancia y lo probobiidod de que oouran. Tode lo anterior, o

fin de wvalorar los occiones que e implementardn  paro

manfenenos @ un nivel aceptable, minimizondo su eveniual
impocta sobre [0 insfifucian,

En cuanto o las aclividades de confrol: Documentar, monfener

actualizados v divulgor  infernamente  agquelos palticas v

procedimientos que definan claraments, of menos, los asunfos

sguientss:
L o oufoidod v responsobilidod  de  los funcicnarios
encargadas de autorizar v oprobar coerociones,

i Los medios poro o proteceidn v conservacicn de todos Jos
aciivos insfitucionales.

i. L disefio y uso de registros [digitoles o fisicos) que permitan
dejar constancia de los operociones que se realicen en io
Municicalidad; Ios cugles deberan ser odminizfradas segun
lo establezca lo nofmativa qus, al efecta, se encuenire
vigenia.

Wv. Lo concliocion perigdica de regisieas, verdficonda  su
erochitud, de moedc que e pusdan  deferminar ¥
ENMENDOr Smarss U omisionas,

v.  los contoles generales comunes a todos los sislemos de
infarmocion compulanizadas v los candrales de opifcocidn
especiicos poro 8 procesomienta de dates con sefheore
de oplicacian.,

Articulo 107 Ubicacidn de lo Auditorio Inferna. Lo ubicocidn de o
Avditors Inferna deberd coresponder ol nivel mds aite de I esructura
orgdnizocional con dependencia orgdnico del Concejo Municipall a
fin de permitc gue los fliealizodores efecuten sus funcione: con
independencia luncional v de critera.

Fiag. 2de 4
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Los combios que pudieron legar g efecluarse a o estruchurg
eroonzociinagl. no deberdn ofector negativamente o actividad de i
Auditaria inferna. ni o independencio funciansl o de criteria de Sus
funcionarics, En cose, de duda lo Contralero General de o Republica
dispondrd lo comespondiente.

Ariculo 26° Normalivas paro la ejecucién del frabajo. Todos los
intervencionss, exdmenss o pruebas que rediice o Auditon se feran ol
ompors de g Ley Genersl de Cantral interno ¥ i normativa vigente
gue, ol respects, hava emifido la Confrolana Seneral de lo Republice;
5in perjuicio de afros fuentes del dereche que resulten vine ulontes

Arlicule 287 Evaluacién del Plan de Trabajo Anudl. £ cumplimiento de
este Plan serd evaluado por ef Auditor (o) Inferma [a), en coninta con el
pesonal a tu cargo v con los encargodos del dreg carespandienie o
codo estudio. Para su fiel cumplimiento  debers cbservarse los
fimeamientos v directices vigentes que. sobve e tema en particular,
haya emifide o Confralor General de o Republica,

Arficule 34" Denuncias. Poro volorar ¥ atender fos denuncias gue se
planteen a la Unidod de Audifordo Inferma, en io Cconcernienfe o o
matena de admisbiidad de denuncios, se actuors cenforme a los
linsomientos vigentes que para la atencidn de denuncios hova emitico
la Cantraloria Generdl de la Repdblica; sin perjuicio de siras fuentes del
derecho que puedon resultar vine ulontes,

Arficulo 35% Estudios gue originan o dpertura de procedimienfos
adminisfrativos, Lo informacidn, documentocion ¥ offas evidencios de
las invesfigociones que efectué Jo Auditona Inteme, Cuyios resultodos
puedon orgingr lo apedira de un orocedimisnio adminisirative, serdn
confidencioles durante lo formulacion del informe respeciiva. Asimisma,
una ver nofificodo el nfarme corespondisnte v hosha o resolucidn fing)

Pég. 3de 4
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del procedimientc odminisirativo, ia informacion confenida en el
expediente serd calficado como informacion confidencial, exceplo
parg las partes involucrados, los cucles tendran acceso g todos Jos

documentos y los pruebas que cbren en el expediente odministrativo.

Por fanto, se someten los reformos anteriores o conecimiento vy
aprobacion del honorable Concejo Municipal, de previo ¢ confinuor
esta Auditoria Interna con el trdmite de publicocién y divulgacion,
correspondientes.

Sin otro porticular, se despide cientamente,

e B —
afifamaria Barquero

“Auditora \nterna

ACUERDO $§0-26-339-2016. EI Concejo Municipal aprueba las correcciones al
Reglamento Interno de Auditoria, aprobadas por la Contraloria General de la Republica
en el Oficio nUmero DFOE-DL-0649-2016 y que fueron presentadas al Concejo Municipal
por la Auditoria Mediante el Oficio AUDI-MN-58-2016. Este reglamento fue aprobado
mediante ACUERDO SO-04-033-2016.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD. Publiquese en el Diario Oficial la Gaceta de la
siguiente manera:

REGLAMENTO DE QRGANIZACI(')N Y FUNCIONAMIENTO DE
LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD
DE NARANJO

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento para la Auditoria
Interna de la Municipalidad de Naranjo, ha sido elaborado en cumplimiento del
articulo 23 de la Ley General de Control Interno, el cual indica que; en cuanto a
la organizacion de toda Auditoria Interna, se dispondrd de un Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, acorde con la normativa que rige su actividad.
De la misma manera establece que su acatamiento es de cardcter obligatorio y
de conformidad con las disposiciones, normas, politicas y directrices que emita
la CGR, asi como con las Directrices Sobre las Regulaciones Administrativas
Aplicables a los Funcionarios de las Auditorias Internas del sector publico, D-2-
2015-DC-DFOE, publicadas en la Gaceta N.° 155 de 11 de agosto de 2015.

Es mediante este reglamento que se regulan y establecen las funciones,
obligaciones, restricciones y potestades para el ejercicio de la Auditoria Interna
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de la Municipalidad de Naranjo y del personal que la conforma, por lo tanto,
como se menciond antferiormente se establece la obligatoriedad de su
aplicacion en la gestion diaria de la Auditoria Interna.

El presente reglamento se compone de los siguientes capitulos:

e Capitulo | - Disposiciones generales
e Capitulo Il - De la organizacion
e Capitulo Il - Funciones, competencias, deberes, potestades vy
prohibiciones.
e Capitulo IV - Del tfrabajo de auditoria.
e Capitulo V - El presupuesto de la Auditoria Interna.
e Capitulo VI - Disposiciones finales.
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1° Regulacion. Define y regula la organizacién, competencias,
potestades y funciones de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Naranjo.

Articulo 2° Concepto. La Auditoria interna es la actividad independiente, objetiva
y asesora, que proporciona seguridad al ente u érgano, puesto que se crea para
validar y mejorar sus operaciones. Contribuye a que se alcancen los objetivos
institucionales, mediante la prdactica de un enfoque sistémico y profesional para
evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del control y de
los procesos de direccion en las entidades y los érganos sujetos a su dmbito de
accion. Dentro de una organizaciéon, la Auditoria interna proporciona a la
ciudadania una garantia razonable de que la actuacion del jerarca y la del
resto, de la administracion se ejecuta conforme al marco legal y técnico y a las
prdcticas sanas.

Articulo 3° Funcion. La funcién bdsica de la Auditoria interna dentro de la
Organizacion, consiste en la evaluacion en forma independiente y objetiva, de
sus operaciones contables, financieras, administrativas y de otra naturaleza, con
el propdsito de proporcionar un servicio productivo y de resguardo a la
administracion para que la misma alcance sus metas y objetivos institucionales
con mayor, eficiencia, eficacia y economia, generando a la vez un valor
agregado en los procesos de fiscalizacion y control de la hacienda publica.

Arficulo 4° Ambito de accién. Estd conformado por la instituciéon a la cual
pertenece y por los entes y érganos publicos y privados sujetos a la competencia
institucional de la Auditoria interna, con fundamento en lo estipulado en el
arficulo 22, inciso a), de la LGCI.

Asimismo, las dependencias que se encuenfran denfro del dmbito de accion
deberdn observar, en lo que corresponda, lo regulado en el presente
reglamento.
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Articulo 5° Normativa. La actividad del Departamento de Auditoria Interna, se
regird, conforme al bloque de legalidad vigente y sin detrimento de otro
aplicable, por:

a) Ley General de Control Interno y su reglamento,

b) La Ley Orgdnica de la Confraloria General de la Republica,

c) La Ley contra la Corrupcioén y Enriguecimiento llicito en la funcion publica y
suU reglamento,

d) El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna.
Este deberd mantenerse actualizado y en uso, de conformidad con los
lineamientos generales de la CGR sobre la materia.

e) Las disposiciones, normas, procedimientos, manuales y ofros preceptos
emitidos o que en el futuro emita la Contraloria General de la Republica
en el dmbito de su competencia.

f) Las regulaciones emitidas por Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, en lo que sea aplicable,

g) Las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por Instituto de Auditores
Internos, en lo que proceda.

Articulo 6° Organos del sistema de control interno. La administraciéon activa y la
Auditoria interna de los entes, serdn los componentes orgdnicos del sistema de
control interno establecido e integrardn el Sistema de Fiscalizacion Superior de la
Hacienda PUblica a que se refiere la Ley Orgdnica de la Contraloria General de
la Republica.

Articulo 7° Responsabilidad por el sistema de control interno. Serdn
responsabilidad del jerarca y del ftitular subordinado establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, serd
responsabilidad de la administracion activa realizar las acciones necesarias para
garantizar su efectivo funcionamiento

Articulo 8° Deberes del jerarca y de los titulares subordinados. En materia de
control interno, serdn deberes del jerarca y de los fitulares subordinados, entre
otros, los siguientes:

a) En cuanto al ambiente de control: Ejercer los deberes y obligaciones en
forma integra y en apego a valores éticos, orientando la gestion al logro
de resultados y a la medicion del desempeno. Asimismo, valorar
periocdicamente el funcionamiento de la esfructura organizativa de la
institucion, definiendo claramente las relaciones de jerarquia, la
asignacion de autoridad y responsabilidad de los funcionarios y propiciar
una buena comunicacion enfre estos. Finalmente, velar para que la
gestion de los recursos humanos sea apropiada.

b) En cuanto a la valoracidon de riesgo: ldentificar y analizar los riesgos
relevantes que afecten los objetivos y metas organizacionales, estimando
el efecto de los mismos, su importancia y la probabilidad de que ocurran.
Todo lo anterior, a fin de valorar las acciones que se implementardn para
mantenerlos a un nivel aceptable, minimizando su eventual impacto sobre
la institucion.
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c) En cuanto a las actividades de confrol: Documentar, mantener
actualizados y divulgar internamente aquellas politicas y procedimientos
que definan claramente, al menos, los asuntos siguientes:

i. La autoridad y responsabilidad de los funcionarios encargados de
autorizar y aprobar operaciones.

i. Los medios para la proteccidon y conservacion de todos los activos
institucionales.

ii. El diseno y uso de registros (digitales o fisicos) que permitan dejar
constancia de las operaciones que se realicen en la Municipalidad;
los cuales deberdn ser administrados segun lo establezca la
normativa que, al efecto, se encuentre vigente.

iv. La conciliaciéon periddica de registros, verificando su exactitud, de
modo que se puedan determinar y enmendar errores u omisiones.

v. Los controles generales comunes a todos los sistemas de informacion
computarizados y los controles de aplicacion especificos para el
procesamiento de datos con software de aplicacion.

CAPITULO Il

De la organizacion

Articulo 9° Estructura. La Auditoria Interna se organizard conforme lo dispuesto en
los arficulos 23 y 24 de la Ley General de Confrol Interno, contard con el personal
asistente necesario, el que deberd poseer los requisitos profesionales iddoneos
para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi como los conocimientos
suficientes sobre las disposiciones legales contenidos en el Régimen Municipal, y
la Administracion Publica

Articulo 10° Ubicaciéon de la Auditoria Interna. La ubicacion de la Auditoria
Interna deberd corresponder al nivel mds alto de la estructura organizacional,
con dependencia orgdnica del Concejo Municipal; a fin de permitir que los
fiscalizadores ejecuten sus funciones con independencia funcional y de criterio.

Los cambios que pudieran llegar a efectuarse a la estructura organizacional, no
deberdn afectar negativamente la actividad de la Auditoria Interna, ni la
independencia funcional o de criterio de sus funcionarios. En caso, de duda la
Contraloria General de la Republica dispondrd lo correspondiente.

Articulo 11° Independencia funcional y de criterio. Los funcionarios de Ia
Auditoria inferna ejercerdn sus atribuciones con total independencia funcional y
de criterio respecto del jerarca y de los demds érganos de la administracion
activa.

La actividad de Auditoria intferna deberd estar libre de injerencias al determinar
el alcance de sus estudios y andlisis, al desempenar su frabajo y al comunicar sus
resultados. La Auditoria interna, con el propdsito de mantener su independencia
y su cardcter asesor, no ejercerd ninguna labor propia de la Administracion
activa, salvedad hecha de la necesaria participacidon en su propia
administracion y las necesarias para cumplir con su propia competencia. El
Auditor y sus funcionarios no pueden emplearse ni ejercer funciones en oftras
unidades de la Municipalidad, ni participar en comisiones de trabajo o similares,
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de naturaleza eminentemente administrativa que tengan potestades resolutivas,
acorde a lo estipulado en el articulo 25 de la Ley General de Control Interno,
Unicamente podrdn participar como asesores en las comisiones del Concejo
Municipal.

Si la independencia, y por tanto la objetividad, del Auditor se viese
comprometida de hecho o en apariencia, los detalles del impedimento deberdn
darse a conocer a las partes correspondientes. Asimismo, el Auditor no podrd
evaluar operaciones especificas de las cuales haya sido previaomente parte en el
ano inmediato anterior.

Articulo 12° Capacitacion. La Administracion Activa debe proveer los medios
para la capacitacion y entfrenamiento al personal de la Auditoria interna, con el
fin de lograr un adecuado desarrollo profesional en el drea propia de su
competencia y en disciplinas complementarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 13° Actuadlizacion y desarrollo profesional. Todos los funcionarios de la
Auditoria Interna, serdn responsables de contfinuar su formacion a fin de
mantener su competencia profesional. De manera que deben de ftener un
amplio dominio de las leyes, reglamentos, normas y lineamientos que regulan la
Auditoria Interna, en el Sector PuUblico. Necesariomente deben estar en
constante actualizacion en el conocimiento de Ila normativa legal,
reglamentaria y técnica que regulan los procesos de la organizacion que
fiscalizan.

Para el cumplimiento de estos fines, el Jerarca proporcionard el costo de las
capacitaciones, los pasajes y viaticos asi como el tiempo necesario para que el
personal de la Auditoria Interna asista a los cursos que se requieran para su
actualizaciéon y desarrollo profesional.

Articulo 14° Protecciéon al personal de la Auditoria. Cuando el personal de Ia
Auditoria interna, en el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un
conflicto legal o una demanda, la institucion dard todo su respaldo tanto juridico
como técnico y cubrird los costos para atender ese proceso hasta su resolucion
final. Tal y como lo estipula el arficulo 26 de la Ley de Conftrol Interno Ley 8292.

Articulo 15° Participacion en sesiones. La participacion de Auditor Interno en
sesiones o reuniones del Concejo Municipal no debe ser permanente, y si se
requiere su participacion en dichas sesiones o reuniones, su actuacion ha de ser
conforme a su competencia, segun lo indicado en la Ley General de Control
Intferno, asi como cualquier otra normativa y criterios establecidos tanto por la
Contraloria General de la Republica como ofras entidades relacionadas al
respecto.

Articulo 16° Jefe de Personal. El Auditor Interno es el Superior Jerdrquico de la
Auditoria Interna y responsable directo de las actuaciones de la misma, actuard
como jefe del personal a su cargo y en esa condicion ejercerd todas las
funciones que le son propias a la Administracion del Personal, tales como solicitar
la creacion o disminucion de plazas, sanciones, promociones, concesion de
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licencias y en general, serd quien autorizard los movimientos de personal de
conformidad con lo que establece los articulos 23, 24 y 28 de la Ley General de
Control Interno y resto del ordenamiento juridico. Le corresponderd de
conformidad con la normativa y las politicas institucionales aplicables, participar
en la definicion y aplicacion de los mecanismos de incentivos institucionales en
lo correspondiente a su personal.

Articulo 17° Nombramiento del Auditor. EI Concejo Municipal nombrard por
tiempo indefinido al Auditor Interno. Tal nombramiento se realizard por concurso
publico promovido por cada ente y érgano de la Administracion PUblica. Todo lo
anterior se llevard a cabo de conformidad con el Reglamento que para tales
efectos haya emitido y publicado el Concejo Municipal, en estricto apego a lo
establecido en la Ley 8292 y demds directrices que al efecto emita la CGR.

Articulo 18° Nombramiento del personal de la Auditoria Interna, distinto del
Auditor o Subauditor interno.

A solicitud del Auditor Interno, el Alcalde procederd a iniciar el Concurso para
las plazas de auditoria distintas al auditor o subauditor, para lo cual la oficina de
Recursos Humanos coordinara con el Auditor Interno, como jefe del
departamento de Auditoria, lo relacionado a los requisitos (de conformidad con
el Manual de Puestos Institucional), y a las pruebas que se realizaran a los
postulantes.

Para ello el Auditor Interno preparard la prueba técnica, misma que la persona
encargada de Recursos Humanos aplicard a los participantes.

Respecto a la enfrevista, esta serd estructurada y aplicada por la fitular de la
Unidad de Recursos Humanos y siempre en presencia del Auditor Interno, en
calidad de jerarca del Departamento de Auditoria Interna.

Una vez obtenidos los resultados de todas las pruebas, la oficina de Recursos
Humanos preparard la terna con las fres mejores notas, las cuales deben ser
aqguellas mayores a 70. Dicha terna se trasladard al Auditor Interno para que
proceda a escoger y recomendar a la persona que considera idénea para el
puesto e inmediatamente se le hace el fraslado al Alcalde Municipal para que
proceda a realizar el acto administrativo correspondiente al nombramiento de
acuerdo a los criterios expuestos.

En caso de que la administracion se apartara del criterio del auditor vy
seleccionara a una persona diferente, deberd ofrecer argumentos en confrario
para hacerlo, ante lo que el auditor —si no compartiera esos razonamientos o No
existieran— deberd recurrir ante la Confraloria General de la Republica como lo
dispone el articulo 24 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 19° Jornada laboral. La jornada laboral del Auditor y Subauditor Internos
y demds personal de la Auditoria Interna, serd de tfiempo completo. Sin
embargo, podrdn ingresar y dejar las instalaciones de la Municipalidad en el
momento que se considere necesario en el cumplimiento de sus funciones vy
competencias.
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Articulo 20° Regulaciones administrativas. El auditor y el subauditor internos de los
entes y organos sujetos a esta Ley dependerdn orgdnicamente del mdximo
jerarca, quien los nombrard y establecerd las regulaciones de tipo administrativo
que les serdn aplicables a dichos funcionarios.

No obstante, las regulaciones de tipo administrativo que sean impuestas a los
funcionarios de la Auditoria Interna, deberdn observar los lineamientos que sobre
el tema emita la Contraloria General de la Republica.

Las regulaciones administrativas aplicables al auditor y subauditor, deben ser al
menos similares a las que rigen en la Municipalidad para los niveles
dependientes del jerarca, o del mismo rango, en este caso el Alcalde, debido al
amplio dmbito de accidn fiscalizadora que le compete al Auditor.

Por ofra parte, los demds funcionarios de la auditoria interna estardn sujetos a las
disposiciones administrativas aplicables al resto del personal, siempre y cuando
se apliuen atendiendo a la igualdad de trato. Asimismo, dichas disposiciones
no deben de afectar negativamente el desempeno de la Auditoria.

Finalmente, el nombramiento, traslado, la suspensidon, remocidn, concesidon de
licencias y demds movimientos de personal, deberdn contar con la autorizacion
del auditor interno; todo de acuerdo con el marco juridico que rige para el ente
u érgano.

Articulo 21° Obligaciones del personal de la Auditoria Interna. El Auditor Interno
debe vigilar que los funcionarios de la Auditoria inferna cumplan en el gjercicio
de sus competencias, con la normativa juridica y técnica pertinente, asi como
con las politicas, procedimientos, prdacticas y demds disposiciones
administrativas, funcionales y organizativas que les sean aplicables.

Asimismo, deberd vigilar que se cuente con la debida pericia y el debido
cuidado profesional en el ejercicio de sus funciones. En este sentido, se deberad,
establecer un programa de aseguramiento de la calidad para la Auditoria
interna que le permita al Auditor, el conocimiento respectivo para determinar
dreas que requieren mejoras y tomar las medidas que sean necesarias para ir
renovando gradualmente los servicios que la Auditoria requiera.

CAPITULO 1lI
Funciones, competencias, deberes, potestades y prohibiciones.
Articulo 22° Funciones del Auditor. Son funciones del Auditor Interno:

a) Asistir a sesiones del Concejo cuando sea debidamente convocado en
calidad de asesor, siempre que hubiere de fratarse algiun asunto de
importancia relacionado con la Auditoria Interna a su cargo o cualquier ofro
tema del cual su criterio pudiere resultar orientador.

b) Administrar eficiente eficaz y econdmicamente los recursos bajo su
responsabilidad.
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c) Supervisar y dirigir las actividades y labores del personal a su cargo, con el
propodsito de velar por el oportuno y efectivo cumplimiento de todas las
labores asignadas.

d) Velar porque el personal de la Auditoria Intferna se le garantice en todo
momento el libre ejercicio de los derechos y atribuciones que establecen las
leyes y este Reglamento.

e) Dar cuenta al Concejo Municipal, con la mayor brevedad posible, de
cualqguier confingencia que pudiere dificultar en forma sustancial el
cumplimiento oportuno del plan de frabajo o que ponga en peligro la
seguridad de los bienes municipales y proponer medidas de emergencia que
estimare pertinentes para la normalizacion del trabajo.

f) Efectuar las investigaciones o revisiones en la forma, alcance y oportunidad
qgue considere necesarios sobre cualquier tipo de fransaccion o actividad
que readlice la Municipalidad de Naranjo y los érganos que administren
recursos de su competencia institucional.

g) Ejercer las demds funciones y atribuciones que le asigne el Concejo
Municipal, este Reglamento, las leyes y reglamentos aplicables y las
disposiciones que emita la CGR.

Articulo 23° Competencias, deberes, potestades y prohibiciones. El auditor

interno, sub-auditor y demdas personal de la Auditoria Interna, deberdn atender a

las competencias, deberes, potestades y prohibiciones; que se encuentran

establecidas en la Ley General de Control Interno.

Articulo 24° Apego a la ética. Los funcionarios de la Auditoria Interna deberdn
actuar conforme a las normas de ética profesional dictadas por sus colegios
profesionales, las emitidas por organismos competentes y aquellas que disponga
la Auditoria Interna para garantizar la integridad moral y calidad profesional de
SUs miembros.

Articulo 25° Causales de responsabilidad administrativa de los demas
funcionarios de la Auditoria Interna. Merecerdn responsabilidad administrativa
los funcionarios de la Auditoria Inferna cuando, por dolo o culpa grave,
incumplan sus deberes y funciones, infrinjan la normativa técnica aplicable o el
régimen de prohibiciones referido en este Reglamento; todo sin perjuicio de las
responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.

CAPITULO IV
Del Trabajo de Auditoria

Articulo 26° Normativas para la ejecucion del trabajo. Todas las intervenciones,
examenes o pruebas que realice la Auditoria se hardn al amparo de la Ley
General de Control Interno y la normativa vigente que, al respecto, haya emitido
la Conftraloria General de la Republica; sin perjuicio de otras fuentes del derecho
que resulten vinculantes.

Articulo 27° Plan de Trabajo Anual. Las actividades a desarrollar por la auditoria
interna, deben ser debidamente planeadas y planteadas en forma especifica,
en el Plan Anual de Trabagjo del departamento, el cual serd sometido a
conocimiento del Concejo Municipal en el mes de noviembre de cada ano vy
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a)

b)

enviado en forma digital a la CGR mediante el sistema establecido para tal fin.
Estos planes estardn sujetos a la revision y adaptacion, de acuerdo con las
necesidades que demande las circunstancias y deberd contener al menos lo
siguiente:

Una definicion clara del tipo de auditoria que se readlizara y del drea
especifica de estudio.
Una justfificacion para llevar a cabo cada uno de los trabagjos, que
determinard la asignacion del respectivo orden de prioridad. Este orden se
asignard en consideracion a criterios de justificacion tales como;
o Magnitud de los recursos involucrados en la operacion, programa o
drea por examinar.

o Susceptfibilidad al fraude o dreas de alto riesgo.

o Requisitos u obligaciones legales e institucionales.

o Trascendencia de la actividad.

o Caracteristicas especiales de la actividad, programa, ciclo o drea
por examinar.

o Solicitudes de la autoridad superior.

o Anfigledad de la Ultima revision.

o Resultados de la ejecucion del plan de auditoria del ano anterior.

o Experiencia acumulada de la Auditoria Interna (criterio).

o Recomendaciones o lineamientos de la CGR.
Una descripcion de los objetivos de cada estudio por llevar a cabo.
Un cronograma de las Actividades para desarrollar cada uno de los
estudios de auditoria o estudios especiales, detallados en el Plan.
descripcion del personal asignado a cada estudio.
Las relaciones de coordinacion de las diferentes dreas a estudiar.

Articulo 28° Evaluacién del Plan de Trabajo Anual. El cumplimiento de este Plan
serd evaluado por el Auditor (a) Interno (a), en conjunto con el personal a su
cargo y con los encargados del drea correspondiente a cada estudio. Para su
fiel cumplimiento deberd observarse los lineamientos y directrices vigentes que,
sobre el tema en particular, haya emitido la Confraloria General de la Republica.

Articulo 29° Ejecucidon de los estudios: En el desarrollo de los estudios, los
funcionarios de la Auditoria Interna deberdn:

a)

Obtener material de prueba suficiente, competente vy relevante,
aplicando las técnicas y prdcticas de Auditoria, que permitan sustentar
los memorandos e informes que proporcione.

Identificar, evaluar y registrar la informacion de manera que les permita
cumplir con los objetivos del trabajo, y basar en ella sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones.

Mantener la confidencialidad de la informacion obtenida, custodiarla y
utilizarla Unicamente en el cumplimiento de sus obligaciones y deberes.
Igual restriccion aplicard respecto a la identidad de los denunciantes. Sin
embargo, la confidencialidad no se aplicard a los requerimientos de la
CGR en el €jercicio de su competencia fiscalizadora, asi tampoco
cuando haya solicitud expresa de la autoridad competente. Para todo lo
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anterior, el titular de la Auditoria Interna establecerd pautas de custodia
de informacion que sean acordes con las regulaciones pertinentes.

d) Determinar el fipo de pruebas, extension y alcance, segun las técnicas de
muestreo o juicio profesional. Dichas pruebas serdn aplicadas de
conformidad con las atribuciones de la Auditoria y lo que fuere de
aplicacion en las disposiciones de la Contraloria General de la Republica,
segun sea el caso.

Articulo 30° Colaboracion con el personal de la Avuditoria Interna. Los
funcionarios de la Municipalidad de Naranjo serdn responsables de brindar las
facilidades y la colaboracion que el personal de la Auditoria Interna pudiera
requerir en el desempeno de sus funciones. Asimismo, estardn en la obligacion
de facilitar cualguier informacion que les sea requerida por parte de la Auditoria.

Las solicitudes de informacidén o colaboracion que emita la Auditoria Interna,
podrdn ser remitidas directamente a cualquier funcionario, independientemente
de su nivel jerarquico, sin que para ello se requiera de la intervencion de su
superior inmediato.

La negativa injustificada a atender oportunamente las solicitudes de informacion
o de oftro tipo, planteadas por la Auditoria Interna, se considerard como falta
grave para los efectos laborales y sin perjuicio de las demds responsabilidades
dadas por ley.

Articulo 31° Relaciones de Coordinacién. Al Auditor Interno de conformidad con
la normativa aplicable, le corresponderd regular y administrar el manejo de las
relaciones y coordinaciones de la dependencia a su cargo. Tales relaciones se
enfocan principalmente al jerarca, los titulares subordinados y otfras instancias
internas y externas (fundamentalmente la Contraloria General, Instituciones de
Control, Comisiones Legislativas, Ministerio PuUblico, Procuraduria General,
denunciantes y ofras pertinentes). También le corresponderd regular las
relaciones de los demdads funcionarios de la Auditoria interna con los érganos
internos y externos del dmbito de su competencia institucional a fin de que se
establezcan de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Articulo 32° Plazos de respuesta a requerimientos. La Auditoria Interna senalard,
cuando lo considere necesario, el plazo en el cual debe suministrarse la
informacién que requiriera para el desempeno de sus funciones. Este plazo serd
establecido considerando la complejidad del asunto en cuestion, asi como la
importancia y urgencia que representa para la oportuna ejecucion de sus
funciones. Cuando la solicitud no pueda ser atendida dentro del plazo
establecido, el responsable deberd comunicar a la Auditoria intferna dentro, de
los dos primeros dias hdbiles siguientes al recibo de la peticidn, la justificacion de
tal proceder.

Articulo 33° Casos especiales. Cuando existan casos bajo examen que indiquen
imregularidades o conducta indebida, o exista, la sospecha de la existencia de
tales casos, la Auditoria estd facultada para realizar entfrevistas escritas o por
medio de otro mecanismo de forma que se pueda obtener otras evidencias
segun las circunstancias para mejor calificar los hechos.
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Articulo 34° Denuncias. Para valorar y atender las denuncias que se planteen a
la Unidad de Auditoria Interna, en lo concerniente a la materia de admisibilidad
de denuncias, se actuara conforme a los lineamientos vigentes que para la
atencion de denuncias haya emitido la Confraloria General de la Republica; sin
perjuicio de ofras fuentes del derecho que puedan resultar vinculantes.

Articulo 35° Estudios que originan la apertura de procedimientos administrativos.
La informacion, documentacion y ofras evidencias de las investigaciones que
efectué la Auditoria Interna, cuyos resultados puedan originar la apertura de un
procedimiento administrativo, serdn confidenciales durante la formulaciéon del
informe respectivo. Asimismo, una vez noftificado el informe correspondiente y
hasta la resolucion final del procedimiento administrativo, la informacion
contenida en el expediente serd calificada como informacién confidencial,
excepto para las partes involucradas, las cuales tendrdn acceso a todos los
documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo.

Articulo 346° Comunicacién de resultados. La Auditoria Inferna deberd comunicar
por escrito los resultados de sus auditorias o estudios especiales de auditoria.

La comunicacion de resultados durante el desarrollo de la auditoria o estudio
especial de auditoria se deberd realizar por escrito mediante oficio o informes
parciales, y al finalizar la labor de campo, por medio del informe final.

En caso de que el informe de Auditoria esté dirigido al Concejo Municipal, se
procederd conforme al arficulo 37 de la Ley 8292, Ley General de Control
Interno.

Cuando los informes de Auditoria Intferna contengan recomendaciones dirigidas
a los titulares subordinados, se procederd de conformidad con lo establecido en
al articulo 36 de la Ley General de Control Interno Ley 8292.

Articulo 37° Discusion de los hallazgos. Los hallazgos obtenidos en el transcurso
de la Auditoria o estudio especial de Auditoria, deben ser comentados con los
funcionarios responsables en forma escritfa o verbal, de previo a emitir las
conclusiones y recomendaciones definitivas, a efecto de obtener de ellos sus
puntos de vista, opiniones y cualquier accidn correctiva que sea necesaria.

Si los comentarios se originan mediante una reunion, la Auditoria Interna deberd
confeccionar un acta en la cual constan los resultados de la discusion y las
opiniones de los participantes.

Pasado este proceso, el informe se hard del conocimiento del Concejo
Municipal.

Se exceptuan de la discusion, los casos de auditoria o estudio especial de
auditoria con cardcter reservado, o cuando la auditoria o estudio es de indole
ordinaria y se obtenga informaciéon de naturaleza confidencial en que la
discusidn serd parcial.
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Articulo 38° Deteccidn de hechos irregulares. Cuando como parte de las
auditorias programadas o estudios especiales, se detecten actos o hechos
iregulares o ilegitimos que puedan eventualmente acarrear responsabilidades
de fipo penal, civil o administrativas sobre el alcalde o alguno de los Miembros
del concejo Municipal, por lesion patrimonial que se origine a la Hacienda
PUblica, no se redlizard la conferencia final y la Auditoria Interna deberd
coordinar con la CGR en forma inmediata, para la realizacion del informe de
relacion de hechos.

Articulo 39° Conflicto sobre las recomendaciones. En caso de que no se llegue @
un acuerdo entre el funcionario responsable de la implantacion de las
recomendaciones y la Auditoria Interna, el asunto lo resolverd el Concejo
Municipal, y si fuera con éste, sobre asuntos de absoluta relevancia que afecten
la sana marcha de la Institucion, se deberd recurrir a la Contraloria General del
Republica para que resuelva, de conformidad a lo establecido en el articulo 38
de la Ley General de Conftrol Interno, Ley 8292.

Articulo 40° Seguimiento de las recomendaciones. La Auditoria Interna evaluard
peridodicamente, mediante un programa de seguimiento, la implementacion de
las recomendaciones emitidas y aprobadas por el Concejo Municipal, con la
finalidad de verificar si esas recomendaciones aceptadas han sido puestas en
practica. Esta evaluacion se deberd incluir en el Plan de Trabajo Anual.

No obstante, por su cardcter asesor, deberd limitarse a informar y recomendar;
pues la responsabilidad exclusiva de comunicar las recomendaciones asi como
de ejecutar las acciones correctivas o soluciones recae sobre el Concejo, la
Alcaldia y de las demas jefaturas técnicas y administrativas.

Asimismo, deberd ddrsele seguimiento a las disposiciones y recomendaciones
emitidas por la CGR.

CAPITULO V
El presupuesto de la Autoria Interna

Articulo 41° Asignacion de recursos. El jerarca de los entes y érganos sujetos a
esta Ley deberd asignar los recursos humanos, materiales, tecnologicos, de
transporte y ofros necesarios y suficientes para que la Auditoria Inferna pueda
cumplir su gestion. De conformidad con lo prescrito en el articulo 27 de la Ley
General de Confrol Interno. Para efectos presupuestarios, la Auditoria interna
tendrd categoria programatica; para la asignacion y disposicion de sus recursos,
se velard porque se tome en cuenta el criterio del Auditor Interno y las
instrucciones que emita al respecto la Contraloria General de la Republica.

Cabra responsabilidad administrativa contra el jerarca que injustificadamente no
asigne los recursos a la Auditoria Interna en los términos plasmados en el articulo
27 de la Ley General de Control Interno.
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Articulo 42° Elaboracién del presupuesto. La Auditoria Interna confeccionard su
presupuesto anual en forma independiente, de acuerdo con los lineamientos y
directrices que sobre la materia emita la CGR.

Articulo 43° Plan Anual Operativo. Estard orientado al Plan de Trabajo Anual y la
determinacion del nivel de riesgo de las actividades que se realizardn de
acuerdo con el ciclo de Auditoria, la vinculacion del presupuesto y las
disposiciones que ha emitido la CGR para con las Auditorias Internas.

Articulo 44° Modificaciones presupuestarias. No podrdn hacerse modificaciones
presupuestarias que afecten los recursos asignados al desarrollo de las
actividades de la Auditoria Inferna, sin contarse con el consentfimiento del
Auditor Interno.

Articulo 45° Informaciéon presupuestaria. Cada ano se deberd adjuntar al
presupuesto aprobado por el Concejo Municipal y previo al envio a la CGR, una
certificacion emitida por el Auditor (a) Inferno (a), en la que conste el
cumplimiento del artficulo 27 de la Ley General de Confrol Interno, sobre la
asignacion  de los recursos necesarios y suficientes para atender
adecuadamente las funciones de la Auditoria Interna en el ano que
corresponda.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 46° Potestad para modificaciones. El fitular de la Auditoria Interna
presentard para su aprobaciéon ante el Concejo Municipal, tanto el presente
reglamento como cualquier modificacion que se realice al mismo.

Una vez aprobado por el érgano colegiado, serd remitido a la Contraloria
General de la Republica para lo correspondiente.

Articulo 47° Discrepancias. Cualquier discrepancia que se presente en cuanto o
la interpretacion y ejecucion del presente reglamento, serd resuelta por el
Concejo Municipal, teniendo el criterio del Auditor Interno, previo a la foma de
la decision final.

Articulo 48° Publicidad del Reglamento. Queda bajo obligacidn vy
responsabilidad del Concejo Municipal, en coordinacion con la Administracion
Activa, informar al personal a su cargo sobre este Reglamento; por lo tanto
ningun funcionario puede alegar desconocimiento. De igual manera todos los
funcionarios de la Auditoria Interna deben aplicar lo indicado en este
Reglamento de acuerdo con su nivel de responsabilidad y autoridad.

Articulo 49° Vigencia del Reglamento. El presente Reglamento rige a partir de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y deroga cualquier otra disposicion
que se le oponga.

ARTICULO 12. Se entrega una invitacion de parte del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacién a los senores regidores propietarios, para el dia 3 de julio de 2016.
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Quedan debidamente invitados.

ASUNTOS RESOLUTIVOS.

ARTICULO 13. Se recibe el Oficio nUmero AUDI-TE-01-2016, emitido por la Licda Vima
Santamaria Barquero, Auditora él cual corresponde al informe sobre el Manual de
Procedimientos Financiero Contable. De este informe se deriva el Dictamen
correspondiente incluido como anexo nUmero 1) del citado documento. Segun lo

solicita el Articulo 114 del Codigo Municipal.
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RESUMEN EJECUTIVO

¢Que se examino?

El presente estudio comprendié la revision del Manual de Procedimientos Financiero
Contable de la Municipalidad de Naranjo a la luz del informe de la Auditoria de
Cardcter Especial relacionada con el proceso de formulacion presupuestaria en las
Municipalidades de Naranjo, Atenas, Grecia y Valverde Vega; mismo que fue llevado a
cabo por el ente contralor y del cual se derivaron algunas disposiciones tendientes a la
mejora del citado documento.

¢Por qué es importante?

El articulo 114 del Cdédigo Municipal, establece la obligatoriedad de contar con un
Manual de Procedimientos Financiero Contable, analizado y dictaminado por la
Auditoria Interna; el cual constituye una herramienta para el éptimo desarrollo de la
gestion financiera asi como para la asignacion de responsabilidades.

¢Que se encontr6?

Por medio del estudio se logrdé evidenciar que, si bien la Contraloria dispuso solamente la
inclusion de procedimientos para la formulacidon presupuestaria, existen diversos
aspectos que deberian ser tomados en cuenta para lograr una mejora sustancial en el
Manual, a fin de que sea no solo una herramienta financiera, sino también de control
interno.

¢Qué sigue?

Se plantean una serie de recomendaciones enfocadas a la mejora del Manual citado
asi como del Sistema de Control Interno, y cuya implementacion deberd de ser
valorada por parte del honorable Concejo Municipal.

INFORME N° AUDI-TE-01-2016

Estudio al Manual de Procedimientos Financiero Contable
(2016)

1. INTRODUCCION

1.1 Justificacion del estudio

El presente estudio se justifica en el articulo 114 del Cddigo Municipal, donde se
establece que las normas relativas a los asuntos financieros contables de la
municipalidad deberdn estar estipuladas en el Manual de procedimientos financiero-
contables aprobado por el Concejo, el cual deberd ser analizado y dictaminado
previamente por la auditoria.

1.2  Objetivo general

Anadlizar el contenido del Manual de Procedimientos Financiero Contable de la
Municipalidad de Naranjo, por medio de la aplicacién de diferentes instrumentos de
revision; todo ello a fin de emitir un dictamen, y de ser necesario, algunas
recomendaciones pertinentes.
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1.3  Objetivos especificos

Analizar el Manual de Procedimientos Financiero Contable, considerando si se
contemplan todos aquellos procesos relacionados con la gestion financiera contable
de la Municipalidad, a fin de disminuir el riesgo de que no se contemplara algin
procedimiento de este fipo.

Emitir una opinidn sobre el Manual de Procedimientos Financiero Contable, tomando en
cuenta los resultados obtenidos de la revision del mismo, con la finalidad de proveerle al
Concejo Municipal, elementos de juicio con los cuales valore la procedencia de
aprobar el citado Manual.

1.4 Alcances

El estudio comprende Ia revision del proyecto del Manual de Procedimientos Financiero
Contable de la Municipalidad de Naranjo, el cual fue elaborado por el Director del drea
financiera.

1.5 Limitaciones

La principal limitante que ha tenido esta Auditoria Interna para la revision del manual
citado, fue sin duda el fiempo de entrega del dictamen. Lo anterior considerando que
no fue sino hasta el 21 de abril de 2016 cuando se le entregd a esta oficina el proyecto
para su andlisis; labor que requiere de una cantidad razonable de tiempo, como se le
hizo ver tanto al Concejo Municipal como a la misma Contraloria General de la
Republica.

A nivel general, el documento contiene debilidades de fondo, que restringieron la
viabilidad de efectuar procedimientos de verificaciones para algunas operaciones.

Asimismo, debido a que algunos procedimientos incluidos en el Manual son ejecutados
en determinadas fechas, no fue posible realizar la ejecucidon de algunas pruebas de
verificaciéon. Por tanto, la Auditoria Interna se reserva el derecho de fiscalizar, en el
momento que asi lo estime conveniente, la ejecucion real de los procedimientos citados
en el Manual, asi como la inclusidon de la totalidad de los procedimientos financieros
contables; recomenddndose al Concejo Municipal la mejora parcial o total del
documento, en caso de verificarse a futuro, debilidades materiales en el mismo.

1.6 Productos

El producto que se espera emitir al finalizar el presente estudio, es un Informe con los
principales resultados y recomendaciones de la revision efectuada al Manual; del cual
posteriormente se deriva el dictamen al proyecto del citado documento, mismo que
consta en el Anexo N° 1.

1.7 Normativa

El presente estudio fue realizado de conformidad con las Normas Generales de Auditoria
para el Sector PuUblico (R-DC-064-2014), asi como tomando en cuenta, entre otra
normativa, lo establecido por la Ley General de Control Interno y por el Manual de
Normas de Control Interno del Sector PUblico (N-2-2009-CO-DFOE).
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2. RESULTADOS

2.1 Participacion del alcalde

Segun se desprende del inciso a) del articulo 17 del Cédigo Municipal, corresponde all
alcalde municipal:

“Ejercer las funciones inherentes a la condicion de
administrador general y jefe de las dependencias municipales,
vigilando la organizacidn, el funcionamiento, la coordinacion y
el fiel cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y los
reglamentos en general” El subrayado es propio.

Asimismo, el Manual de Normas de Confrol Interno para el Sector PUblico establece en
su numeral 1.4 que

“La responsabilidad por el establecimiento, mantenimiento,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del SCI es
inherente al jerarca y a los titulares subordinados, en el dmbito
de sus competencias. / Como parte de ello, deben contempilar,
entre otros asuntos, los siguientes:

c) La emision de instrucciones a fin de que las politicas, normas y
procedimientos para el cumplimiento del SCI, estén
debidamente documentados, oficializados y actualizados, y
sean divulgados y puestos a disposicion para su consulta.” El
subrayado es propio.

Por lo anterior, siendo que el Manual de Procedimientos Financiero Contable regula
aspectos de organizacion, funcionamiento y coordinacién, este deberia de contemplar
la aprobacién del alcalde municipal, previo a la aprobacién definitiva por parte del
Concejo Municipal. Lo anterior tanto para validar administrativamente tal documento,
como para el fortalecimiento del marco de control interno vigente.

A pesar de o expuesto, las dos versiones del manual que han sido remitidas a la
Auditoria Interna no poseen aprobacién alguna por parte del alcalde, de la cual debid
haber quedado constancia por medio de la firma de este.

La situacion descrita se genera por cuanto al parecer no se le ha requerido la firma del
proyecto del Manual al alcalde.

El principal riesgo de la situacion descrita es que pudiera interpretarse la carencia de la
firma del alcalde como una ausencia de participacidon de este, como administrador
general, a pesar de ser el Manual un documento que va a regular aspectos
organizativos, de funcionamiento y coordinacién; esto sin dejar de lado el
incumplimiento de las normativas de conftrol interno vigentes.

22 Identificacion de responsables.

En cuanto al ambiente de control, el inciso d) del articulo 13 de la Ley General de
Control Interno, establece que serdn deberes del jerarca y de los titulares subordinados,
entre ofros, el siguiente:
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“Establecer claramente las relaciones de jerarquia, asignar la
autoridad y responsabilidad de los funcionarios y proporcionar
los canales adecuados de comunicacion, para que los
procesos se lleven a cabo; todo de conformidad con el
ordenamiento juridico y técnico aplicable.”

Asimismo, la norma 2.6 del Manual de Normas de Control Interno para el Sector PUblico,
respecto al ambiente de conftrol en instituciones de menor tamano, establece que:

“El jerarca y los titulares subordinados de las instituciones de
menor tamano, segun sus competencias, (... deben velar
porque se disponga de una organizacion que propicie el logro
de los objetivos, mediante la que se definan claramente las
relaciones de jerarquia, se asigne la autoridad y responsabilidad
de los funcionarios (...)".

Sin embargo, el proyecto del Manual de Procedimientos Financiero Contable de la
Municipalidad de Naranjo, elaborado por la Direccidn Financiera, asigna de manera
general las responsabilidades de los procesos que se ejecutan. Mds concretamente
puede decirse que el manual asigna la responsabilidad de un procedimiento a un
proceso, y no a un funcionario.

Un claro ejemplo se observa en la pagina 47 del documento. Segun se aprecia, emitir
una Certificacion de Saldos es responsabilidad del “Proceso de Tesoreria”. De modo
que, en el caso hipotético de que se certifique la existencia de recursos en una partida
cuando realmente no los hay, es responsabilidad del proceso de tesoreria. Pero, sQuién
es el proceso de tesoreria? Mds importante adn zQuiénes son parte del proceso de
tesoreria? El manual no contiene las respuestas a estas intferrogantes. De modo que
segun el Manual seria tan responsable de la falta la tesorera como los propios cajeros,
pues estos Ultimos también forman parte del “Proceso de Tesoreria™.

Lo descrito podria darse por un eventual conflicto de intereses. Esto, al considerar que
quien elabord el documento (Director Financiero) debia:

1. Asignar responsabilidades claras y especificas sobre si mismo.

2. Asignar responsabilidades claras y especificas a su conyugue (afinidad en
primer grado), quien es su subalterna.

Como consecuencia de la situacion descrita, el Manual presentado podria en alguna
medida carecer de objetividad, con el consiguiente riesgo de que no cumpla el
cometido para el que se requiere, o sea ejercer el control y la responsabilidad de los
procedimientos que se ejecutan en el drea financiera contable.

23 Procesos dependientes del drea financiero-Tributaria.

La Unidn Nacional de Gobiernos Locales, en su libro Cédigo Municipal Comentado, al
referirse al articulo 114 de dicho cuerpo normativo, afirmd que “La norma es explicita en
cuanto al deber de contar con el instrumento, que, tratdndose de un manual y no de un
reglamento, constituye una herramienta ineludible para el optimo desarrollo de la
gestion financiera contable como para la asignacion de responsabilidades.” El
subrayado es propio.
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Sin embargo, el Manual de Procedimientos Financiero Contable de la Municipalidad de
Naranjo, elaborado por la Direccién Financiera, no contempla la totalidad de procesos
que se relacionan con la parte financiera contable de la municipalidad, tales como la
gestion de cobro, la liquidacién presupuestaria, las conciliaciones bancarias, los estados
financieros entre otros; aspectos muy propios de la parte financiera contable.

Esta Auditoria Interna, considera que la causa de las condiciones descritas es
precisamente que el Director Financiero Tributario tiene a cargo tanto la parte
financiera y contable como la tributaria, lo que podria haberle causado dificultades a la
hora de considerar en el Manual las gestiones que debia contemplar.

La situacion referida debilita el Sistema de Control Interno, en primer término por cuanto
no se asigna la responsabilidad de algunos procesos a determinados funcionarios y
segundo lugar porque el director financiero concentra la generacion, recaudacion y
control de los impuestos, lo cual atenta contra la segregacion de funciones.

24 Procedimientos de control interno.

Segun el Manual de Normas de Control Interno para el Sector PUblico, especificamente
la 2.5.2 “La ejecucion de los procesos, operaciones y transacciones institucionales debe
contar con la autorizacion y la aprobacion respectivas de parte de los funcionarios con
potestad para concederlas, que sean necesarias a la luz de los riesgos inherentes, los
requerimientos normativos y las disposiciones institucionales.”

A pesar de lo requerido por el marco normativo, el Manual de Procedimientos
Financiero Contables presentado por la Direccidon Financiera, presenta omisiones en
cuanto a la asignaciéon especifica del funcionario que autoriza y aprueba operaciones y
fransacciones.

Tal como fue descrito anteriormente en el presente informe, especificamente, en el
punto 2.2, la elaboracién del Manual podria haberse visto comprometida en razén de
un eventual conflicto de intereses.

El principal efecto es el debilitamiento del sistema de control interno con lo cual
aumentan los riesgos, de que eventos adversos tengan mayor incidencia sobre la
institucion

3 CONCLUSIONES

Al finalizar el estudio, se concluye entre otras cosas:

1. Que las dos versiones del manual que han sido remitidas a la Auditoria Interna no
poseen aprobacién alguna por parte del alcalde.

2. Que el Manual de Procedimientos Financiero Contable de la Municipalidad de
Naranjo, elaborado por la Direccidn Financiera, asigna de manera general las
responsabilidades de los procesos que se ejecutan.

3. Que en el proyecto de Manual no se contempla la totalidad de procesos que se
relacionan con la parte financiera contable de la municipalidad.

4. Que el proyecto del Manual presenta omisiones en cuanto a la asignacion
especifica del funcionario que autoriza y aprueba operaciones y transacciones.
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4 RECOMENDACIONES

Con la finalidad de corregir las condiciones descritas en el apartado segundo de este
informe, se emiten las siguientes recomendaciones:

4.1 Al Concejo Municipal

4.1.1

Instruir al alcalde(sa), con el propdsito de que se acaten las
recomendaciones de este informe, de modo que los titulares subordinados
a quienes van dirigidas las recomendaciones, las implementen en el plazo
establecido en el articulo 36 de la Ley General de Control Interno No. 8292.

4.1.2 Tomar un acuerdo para que se adopte el Manual de Procedimientos

4.1.3

4.1.4

Contables NICSP del Sector Municipal, a fin de regular dicha materia a la
luz de la nueva normativa contable aprobada por el Ministerio de
Hacienda, y que no se contempla en el Manual de Procedimientos
Financiero Contable de la Municipalidad de Naranjo.

Que en vista de lo indicado en los numerales 2.2 y 2.4, se gestione la
contratacién de un ente externo para la elaboraciéon de un nuevo Manual
de Procedimientos Financiero Contable para la Municipal de Naranjo.

Que se gestione ante un organismo especialista en materia organizacional
(por ejemplo, Unidn Nacional de Gobiernos Locales o Servicio Civil), una
revision de la estructura organizacional actual, que contemple entre ofras
COsQs:

4.1.4.1 Delegacion de funciones que conlleve la exigencia de la

responsabilidad correspondiente y la asignacion de la autoridad
necesaria para que los funcionarios respectivos puedan tomar las
decisiones y emprender las acciones pertinentes.

4.1.4.2 Autorizacion 'y aprobacidn de procesos, operaciones vy

fransacciones institucionales.

4.1.4.3 Separacién de funciones incompatibles y del procesamiento de

transacciones, de forma que las fases de autorizacion, aprobacién,
ejecucion vy registro de una transaccion, y la custodia de activos,
estén distribuidas, de modo tal que una sola persona o unidad no
tenga el control por la totalidad de ese conjunto de labores.

4.1.4.4 Rotacién de labores entre quienes realizan tareas o funciones afines.

4.1.4.5 Detecciony correccion de posibles conflictos de interés.

4.1.5

Comunicar a esta Auditoria Interna los acuerdos que se tomen en relacién
a lo consignado en el presente informe.

Se emite el presente informe en la ciudad del Naranjo al ser los veintitrés dias del mes de

junio del ano dos mil dieciséis.
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Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Maranjo

ASUNTO: DICTAMEN DE L& AUDITORIA INTERMA,

Por este medio ko Auditora Infema de la Municipalidad de Naranjo, en uso
de las competencias que le han sido conferidas por el articule 22 la Ley
Ganeral de Cantrel Interna, ha procedide o ouditar el proyacio del
“Manual de Procedimientos Financiero Contable” de o institucion;
especiicomenta el de fecha 23 de mayo de 2016 v que fue frasladads o
esty dependencia mediante el ACUERDD 50-21-237-2014; recavendo o
responsabilidod por su elaboracidn exclusivamente sobre lo administracian;
mientras gue 4 la Auditoria Intema coresponde o responsabiidod de
expresar ung opinién sobre el mismo, fundoda en los resulfodos de su

estudio.

Dicho estudic se ha reqlizade cumplieanda can 1as nermas establecidas por
la Contraloria General de la Republica para &l desarrollo de las auditorias,
nommativa gue astablece pardmetras que son de acatamiento obligatorio
¥ aua contermnplan, enfre ofras cosas, o realizar procedimisntos analiticos v

reunir evidencia suficiente v competente para emitir ung opinian,

B proyvecto de Manual de Procedimientos Finonciere Contable de la
Municipalidaod de Naranjo estipula rozonablemeante los asuntos finoncieros
contobles de la institucion, a los gue hoce alusion e arficulo 114 del
Codige  Municipal, salve por los debilidades de confrel interno,
relacionadas con aspectos de confenlde v que constan en el siguiente
pamrafa,
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En &l proyecto del Manual no consta aprobacidn algung del documento
por parfe de la alcaldia, toampoco se osiono de forma especifica las
responsabilidades por la ejacucién de los procedimientos, sino que s2 hace
de manera generdl, respensabilizando o todo un proceso v no & un pussts
en parficular, Asimisma, noe contempla la totolidad de procesos gue se
relacionan con g funcidn financiero contable de o municipalidad ni
asigna a un funcionario lo autarizocién v aprobocion de las operacionas v

FONSOCCInnes,

Sg emile 2l presente dictamen en la ciudad del Naranjo al ser los veintitrds

dias del mes de junic del afio dos mil dieciséis,

~ P

TN AT R

ucﬁ,_v@ maria Barquers
Auditora Interna

ACUERDO $0O-26-340-2016. El Concejo Municipal una vez analizado el Oficio nimero
AUDI-TE-01-2016 y el Dictamen de Avuditoria, referente al Manual de Procedimientos
Financiero Contable,suscrito por la Licda Vilma Santamaria Barquero, Auditora, lo
aprueba y dispone acatar todas las recomendaciones emanadas en él, de acuerdo al
Articulo 37 de la Ley Genera de Control Interno y lo pasa a la Administracién para que
se cumpla a cabdalidad con todo lo dispuesto. Se CONCLUYE y se anota para que se
informe a los departamentos involucrados:

5 coNcLusionEs
Al finalizar el estudio, se concluye entre otras cosas:

5. Que las dos versiones del manual que han sido remitidas a la Auditoria Interna no
poseen aprobacion alguna por parte del alcalde.

6. Que el Manual de Procedimientos Financiero Contable de la Municipalidad de
Naranjo, elaborado por la Direccion Financiera, asigna de manera general las
responsabilidades de los procesos que se ejecutan.

7. Que en el proyecto de Manual no se contempla la totalidad de procesos que se
relacionan con la parte financiera contable de la municipalidad.
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8. Que el proyecto del Manual presenta omisiones en cuanto a la asignacion
especifica del funcionario que autoriza y aprueba operaciones y fransacciones.

6 RECOMENDACIONES

Con la finalidad de corregir las condiciones descritas en el apartado segundo de este
informe, se emiten las siguientes recomendaciones:

4.2 Al Concejo Municipal

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

Instruir al alcalde(sa), con el propdsito de que se acaten las
recomendaciones de este informe, de modo que los titulares subordinados
a quienes van dirigidas las recomendaciones, las implementen en el plazo
establecido en el articulo 36 de la Ley General de Control Interno No. 8292.

Tomar un acuerdo para que se adopte el Manual de Procedimientos
Contables NICSP del Sector Municipal, a fin de regular dicha materia a la
luz de la nueva normativa contable aprobada por el Ministerio de
Hacienda, y que no se contempla en el Manual de Procedimientos
Financiero Contable de la Municipalidad de Naranjo.

Que en vista de lo indicado en los numerales 2.2 y 2.4, se gestione la
contrataciéon de un ente externo para la elaboraciéon de un nuevo Manual
de Procedimientos Financiero Contable para la Municipal de Naranjo.

Que se gestione ante un organismo especialista en materia organizacional
(por ejemplo, Union Nacional de Gobiernos Locales o Servicio Civil), una
revision de la estructura organizacional actual, que contemple entre otras
cosas:

4.2.4.1 Delegacién de funciones que conlleve la exigencia de la

responsabilidad correspondiente y la asignacion de la autoridad
necesaria para que los funcionarios respectivos puedan tomar las
decisiones y emprender las acciones pertinentes.

4.2.42 Avutorizacidn y aprobacidon de procesos, operaciones vy

tfransacciones institucionales.

4.2.43 Separaciéon de funciones incompatibles y del procesamiento de

transacciones, de forma que las fases de autorizacién, aprobacion,
ejecucion y registro de una tfransaccion, y la custodia de activos,
estén distribuidas, de modo tal que una sola persona o unidad no
tenga el control por la totalidad de ese conjunto de labores.

4.2.4.4 Rotacidn de labores entre quienes realizan tareas o funciones afines.

4.2.4.5 Deteccidony correccién de posibles conflictos de interés.

4.2.5

Comunicar a esta Auditoria Interna los acuerdos que se tomen en relacion
a lo consignado en el presente informe.
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El senor Presidente somete a votacién el acuerdo, quedando un resultado de, cuatro
votos a favor y uno en contra: Los regidores: Orlando Herrera Pérez, Zelmira Navarro
Villalobos, Rodrigo Jiménez Acuna vy Yirlania Rodriguez Soto votan positivamente y la
regidora Nazira Morales Morera vota negativamente y lo justifica de la siguiente
manera: Acoge las recomendaciones de la Auditoria pero no estd de acuerdo en
aprobar el Manual de Procedimientos por las falencias que existen y la Auditoria las estd
senalando. Por lo tanto, considero que se deberian corregir antes de aprobarlo.
ACUERDO APROBADO POR MAYORIA CALIFICADA. COMUNIQUESE.

ARTICULO 14. Se recibe el Oficio MN-DFT-ATM-PL-240-2016, suscrito por el Licdo Luis
Ernesto Castro Campos en el presenta la renuncia de Licencia de Licores del senor
Pablo Esteban Céspedes Salas, cédula 2-525-699, de Mini Super Con Expendio de Licores
Categoria D1. Rosario de Naranjo Ciudadela Pérez antiguo Templo Evangélico,

ACUERDO $0O-26-341-2016. El Concejo Municipal a la luz del Oficio MN-DFT-ATM-PL-240-
2016, suscrito por el Licdo Luis Ernesto Castro Campos aprueba la solicitud de renuncia
de licencia de licores Categoria D1-“Minisuper con Expendio de Licores”, conforme al
articulo 4, de la Ley N°® 9047, Ley de Regulacion y Comercializacion de bebidas con
contenido alcohdlico, por parte del senor Pablo Esteban Céspedes Salas, cédula 2-525-
699, de Mini Super Con Expendio de Licores Categoria D1. Rosario de Naranjo Ciudadela
Pérez antiguo Templo Evangélico. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

ARTICULO 15. Se recibe el Oficio MN-DFT-ATM-PL-241-2016, suscrito por el Licdo Luis
Ernesto Castro Campos en el presenta la renuncia de Licencia de Licores del senor Chen
Bing Wen, cédula 8-089-905, de Mini Super Con Expendio de Licores Categoria DI,
Naranjo Centro Mini Super el Parque.

ACUERDO $0O-26-342-2016. El Concejo Municipal a la luz del Oficio MN-DFT-ATM-PL-241-
2016, suscrito por el Licdo Luis Ernesto Castro Campos aprueba la solicitud de renuncia
de licencia de licores Categoria D1-“Minisuper con Expendio de Licores”, conforme al
articulo 4, de la Ley N°® 9047, Ley de Regulacion y Comercializacion de bebidas con
contenido alcohdlico, por parte del senor Chen Bing Wen, cédula 8-089-905, de Mini
Super Con Expendio de Licores Categoria D1, Naranjo Centro Mini Super el Parque.
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

ARTICULO 16. Se recibe el Oficio MN-DFT-ATM-PL-239-2016, suscrito por el Licdo Luis
Ernesto Castro Campos en el presenta la Solicitud del senor Wu Dong Chao, cédula
11560035050731, Minisuper con Expendio de Licores Categoria D1, ubicacion Gis 01-087-
013-00, distrito de Naranjo Propiedad de Cinema 2000 S.A, Cédula 3-101-034849, Mini
Super el Parque.

ACUERDO $0O-26-343-2016. El Concejo Municipal a la luz del Oficio MN-DFT-ATM-PL-239-
2016, suscrito por el Licdo Luis Ernesto Castro Campos aprueba la solicitud de licencia de
licores Categoria D1-“Minisuper con Expendio de Licores”, conforme al articulo 4, de la
Ley N° 9047, Ley de Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico, por parte del seiior Wu Dong Chao, cédula 11560035050731, Minisuper con
Expendio de Licores Categoria D1, ubicaciéon Gis 01-087-013-00, distrito de Naranjo
Propiedad de Cinema 2000 S.A, Cédula 3-101-034849, Mini Super el Parque. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD.
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ARTICULO 17. Se recibe un documento de parte del senor Gerardo Enrique Herrera
Jimenez, en el presenta la solicitud de fraslado de contrato de Alquiler de local 58, del
Mercado Municipal el cual ha estado arrendando la Asociacion de Taxis de Naranjo.
Este documento se presentard posteriormente, por motivo de que el procedimiento se
debe corregir, el interesado esta de acuerdo.

ARTICULO 18. Solicitud de parte del senor Rodrigo Gerardo Jimenez Acuna
representante Legal de Muslake S.A, en el Local # 38, cambio e actividad comercial de
venta de comida preparada a elaboracion y venta de tortillas estfilo caseras, fritas y
tacos de maiz. Ademds, venta de masa a granel, quesos y natilla, esta actividad no
ocasionara ningun cambio en la infraestructura, co lo referente a la patente, ya se
realizd el cambio en el departamento respectivo, se adjunta el visto bueno del senor
Administrador del Mercado.

ACUERDO $0-26-344-2016. EI Concejo Municipal una vez analizado el documento
dispone aprobar la Solitud presentada por el seior Rodrigo Gerardo Jiménez Acuna y lo
trasladarlo a la Administraciéon para lo que corresponde. El senor Presidente somete a
votacion el acuerdo dando un resultado de cuatro votos a favor y uno en contra. Los
regidores: Orlando Herrera Pérez, Nazira Morales Morera, Zelmira Navarro Villalobos y
Yirlany Rodriguez Soto votan positivamente y el regidor Rodrigo Jiménez Acuna se
abstiene de votar por tener relacion directa. ACUERDO APROBADO POR MAYORIA
CALIFICADA.

ARTICULO 19. Se recibe el criterio tecnico y Legal de parte de Ia Administracion
solicitado mediante ACUERDO SO-22-256-2016, solicitud realizada por el senor Greivin
Jiménez Arrita en el que solicité que se autorice al senor Alcalde, juan Luis Chaves
Vargas a realizar los tramites pertinentes para el traspaso de dreas destinada a Calle
Publica y demas dreas para uso del proyecto denominado Calle Jiménez. Se adjunta el
nuevo plano como recomendo el departamento de Urbanismo. Recomendacion:

“Lo que se requiere es que el Concejo tome un acuerdo para autoriza al alcalde a
realizar los tfrdmites pertinentes para efectuar el traspaso de los terrenos donde se ubica
la calle publica y dreas comunales para facilidades publicas del proyecto denominado
Calle Jiménez y se debe dejar plasmado que el interesado debe cumplir con las obras
de infraestructura dispuestas por ley.”

ACUERDO $O-26-345-2016. El Concejo Municipal traslada el expediente de la solicitud
del senor Greivin Jiménez Arrieta a la Comisién de Urbanismo para el andlisis y
recomendacioén respectiva. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

ARTICULO 20. se recibe el Oficio DE-0187-06-2016, suscrito por Karen Porras Arguedas,
Directora Ejecutiva de la Unidn Nacional de Gobiernos Locales en él ponen a
conocimiento de los Concejos Municipal documento enviado al senor Hello Fallas
Venegas, Ministro de Hacienda, sobre el tema de los Recursos de la Ley 9329 ‘“Ley
Especial para la Transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exlusiva de la Red
Vial Cantonal” Mediante ACUERDO 92-2016, de la Sesion Ordinaria 17-2016, sugieren el
sigueinte esquema de trasferencia de recursos para la Red Vial Cantonal, para que se
hagan lo giros:

1) Primer tracto: girarlo el 30 de marzo de cada ano, que con tegnga el 25% de total de
los recursos presupuestados para el ano en cuerso.

2- 2do tracto: girarlo el 30 de junio de cada ano, que contenga el 50% del total de los
recursos presupuestados para el ano en curso.

3- 3er tracto: girarlo el 30 de setiembre de cada ano, que contenga el restante 25% del
total de los recursos presupuestados para el ano en curso.
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También, se deben incluir esos recursos en el presupuesto ordinario que estdn
elaborando las Municipalidades actualmente para la atencidn de la Red Vial Cantonal
para el ano 2017, los cuales deben enviarse a la Contraloria General de la Republica
para su aprobacion el 30 de setiembre. Sin embargo, se requiere la colaboraciéon de
parte de la Municipalidad para conocer antes de ese plazo, 1os montos que se
proyectan girar por est rubro a cada Municipalidad, con el fin de evitar realizar
presupuesto extraordinarios para este fin.

ACUERDO $0O-26-346-2016. El Concejo Municipal de Naranjo acoge el documento
presentado por la seiiora Karen Porras Arguedas, Directora Ejecutiva de la Unién
Nacional de Gobiernos Locales y dispone pasarlo a la Administracion para que se
incluyan los recursos en el presupuesto ordinario para la atenciéon de la Red Vial
Cantonal para el ano 2017, los cuales deben enviarse a la Contraloria General de la
Republica para su aprobacion el 30 de setiembre. ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD.

CAPITULO N°4 i
INFORME DE LA ALCALDIA

ARTICULO 21. El senor Alcalde, Juan Luis Chaves Vargas presenta el informe.
MN-ALC-0134-16.

ESTIMADOS COMPANEROS:
Me permito presentar el Informe de la Alcaldia correspondiente a la Sesion Ordinaria del
dia 27 de junio, 2016.

PUNTO UNO. Informa el senor Alcalde que ya fiene la lista de los dineros que por ley le
corresponde a las Juntas de Educacion es el 10% del superdvit. Se anota como sigue:
Listado de Juntas de Educacion del Cantdn por recursos de Superdavit - 3% del
presupuesto.

Definir la Convocatoria para la entrega de Cheques - Sesién Extraordinaria o Reunién

5.1,4,6,01,03,01 Junta Educacion Escuela Alfonso Monge 1.415.914,82
Junta Educacién Escuela Barrio El

5,1,4,6,01,03,02 Carmen 607.639,56
Junta Educacién Escuela El Liano Los

5,1,4,6,01,03,03 Alfaro 728.020,98

5,1,4,6,01,03,04 Junta Educacioén Escuela de Canuela 212.100,61

5,1,4,6,01,03,05 Junta Educacién Escuela Cruce de Cirri 309.552,23

5,1,4,6,01,03,06 Junta Educacion Escuela El Rosario 1.622.282,98

Junta Educacion Escuela Presbitero Jose
5,1,4,6,01,03,07 del Olmo 1.375.787.,69

Junta Educacién Escuela Juan
5,1,4,6,01,03,08 Santamaria 940.121,59

Junta Educacién Escuela Judas Tadeo
5,1,4,6,01,03,09 Corrales 2.361.768,86
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5,1,4,6,01,03,10

5,1,4,6,01,03,11
5,1,4,6,01,03,12
5,1,4,6,01,03,13
5,1,4,6,01,03,14

5,1,4,6,01,03,15
5,1,4,6,01,03,16

5,1.4,6,01,03,17

5,1,4,6,01,03,18

5,1.4,6,01,03,19

5,1,4,6,01,03,20
5,1,4,6,01,03,21

5,1,4,6,01,03,22
5,1,4,6,01,03,23

5,1.4,6,01,03,24

5,1.4,6,01,03,25

5,1,4,6,01,03,26

5,1.4,6,01,03,27
5,1.4,6,01,03,28

5,1.4,6,01,03,29

5,1,4,6,01,03,30

5,1,4,6,01,03,31

= ‘

Junta Educacion EcheIo La Cueva

Junta Educacioén Escuela San Miguel
Oeste

Junta Educacion Escuela Liano Bonito
Junta Educacién Escuela Los Robles
Junta Educacioén Escuela Lourdes

Junta Educacion Escuela Miguel Carballo
Corrales

Junta Educacion Escuela de Palmitos

Junta Educacion Escuela Republica de
Uruguay

Junta Educacion Escuela Republica de
Colombia

Junta Educacion Escuela Republica de
Cuba

Junta Educacion Escuela Republica del
Ecuador

Junta Educacién San Roque

Junta Educacion Escuela Santiago
Crespo

Junta de Educacidn Escuela San Rafael

Junta de Educacién Escuela Santa
Margarita

Junta de Educacién Escuela Isabel
lglesias Castro

Junta de Educacién Escuela Eida Vargas
Carranza

Junta Educacion Escuela Lorenzo
Gonzalez

Junta Educacidn Escuela Las Palmitas

Junta de Educacién Colegio Diurno de
Naranjo

Junta de Educacién Liceo Experimental
BilingUe de Naranjo

Junta de Educacién Colegio Nocturno de
Naranjo

808.275,26

940.121,59
212.100,61
309.552,23
642.034,26

269.425,08
1.054.770,55

1.375.787,69

6.185.312,13

1.043.305,66

1.140.757,29
607.639,56

3.611.442,68
613.372,01

544.582,63

854.134,85

361.144,27

292.354,88
343.946,92

8.879.563,02

3.164.311,67

4.477.042,43
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Junta de Educaciéon Jardin de Nifos

5,1,4,6,01,03,32 Republica de Colombia 1.020.375,87
Junta de Educacién Colegio de
5,1,4,6,01,03,33 Candelaria 2.442.023,14
Junta de Educacion Colegio Técnico
5,1,4,6,01,03,44 Profesional del Rosario 1.977.694,80
Total 52.744.260,40

Propone el senor Alcalde que se convoque a una sesion extraordinaria y que vengan
todas las Juntas de Educacion para entregar los cheques.

El Presidente Propone que se realice una sesidon extraordinaria el miércoles é de julio de
2016, para la entrega de los cheques a las Juntas de Educacién. Por lo tanto solicita se
tome un acuerdo:

ACUERDO $O-26-347-2016. El Concejo Municipal a solicitud del senor Alcalde convoca a
Sesion Extraordinaria el jueves 21 de julio de 2016, a las seis de la tarde en la Sala de
Sesiones con el propésito de entregar a Los cheques a las Juntas de Educacién el cual
corresponde a la Ley 7552, de subvenciones a las Juntas de Educacion anotado en el
articulo primero que dice “se girara un 10 % de los ingresos que se perciban de la Ley
7509, Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

PUNTO DOS

InNforma el senor Alcalde que ya la Administracion le canceld al Licdo. Cristian Ruiz
Alvarez, les agradece a los que votaron para que se le pagara por un contrato irregular
y bajo la figura de indemnizacion.

Caso del Lic. Cristhian Ruiz Alvarez, Abogado. LEER INDEMNIZACION POR CONTRATO
IRREGULAR.

PUNTO TRES. Presenta el Oficio DE-904-2016. Por medio del cual firmd un Contrato de
Asistencia Técnica Celebrado entre el IFAM y la Municipalidad de Naranjo para las
mejoras y Optimizacion del Acueducto Municipal de San Rafael del Cantén de Naranjo
Operacién NUmero 2-06-DL-PMA-091-0116, por la suma de ¢18.660.560,30, con el fin de
realizar los estudios de factibilidad y técnica para la construccion del nuevo acueducto
de San Rafael.

Se recibe el documento.
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&
PUNTO CUATRO. El senor Alcalde informa al Concejo que la Administracion a solicitud de
muchos estd analizando la posibilidad de la realizacion del Desfile Navideno el 11 de
diciembre. Por lo tanto, solicita que se tome un acuerdo en varios senfidos. Buscar
recurso e iniciar con la comision que ya existe esa posibilidad.

ACUERDO SO-26-348-2016. El Concejo Municipal dispone autorizar a la Administracion a
coordinar y analizar la posibilidad de la realizaciéon del Desfile Navideno el 11 de
diciembre de 2016. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

PUNTO CINCO. El senor Alcalde Informa que, hace aproximadamente ocho anos se
otorgd un permiso de Construccion a la senora Maria Gabriela Pérez Salazar en Cirri de
Naranjo para una casa de habitacion, el cual fue clausurado porque hubo una
denuncia de que la construcciéon estaba cerca de una naciente. No hubo un arreglo en
ese momento, la familia lo que estaba pidiendo era que se indemnizara, el pleito siguid
adelante y la Municipalidad lo perdid, la resolucion ya llego y la indemnizacion es
aproximadamente once millones de colones mds intereses. Por lo tanto, se debe incluir
esos recursos; los afectados le estdn haciendo una propuesta de que si la Municipalidad
logra conseguir el dinero y presupuestarlo en un extraordinario ellos rebajan los intereses
gue son como un millén y medio de colones y donan el terreno porgue el terreno no es
apto para construir solamente para reforestarlo, ellos ya presentaron una accién en
contra de los bienes municipales, asunto que estd negociando para que los retiren.
También estdn interponiendo un documento en la Contraloria General de la Republica
para que no se apruebe el presupuesto ordinario del 2017 si no va contemplado este
monto.

La regidora Nazira Morales Morera hace la observacion que se debe indicar quienes
fueron los responsables en ese momento. También desea saber si la Municipalidad
puede hacer algo. El senor Alcalde contesta que ya existe sentencia y que va a
averiguar quién era el profesional en ese momento.

Se comenta que la Municipalidad tiene la obligacion de presupuestar y de pagar pero
también debe buscar los responsables.

El sindico Carlos Calvo Quesada comenta que desea opinar porgue Naranjo en algunos
sectores tiene problemas de Nacientes y desde que SENARA llegd y encontré cualquier
tipo de naciente y dijo, alrededor de esa naciente no se puede construir y a Cirri se le
esta cercenando toda posibilidad a un eventual desarrollo. Cree que se debe de dar
proteccion de las aguas pero tampoco podemos cerrar la posibilidad al crecimiento de
una comunidad. Aqui no se estd planteado ningun punto de equilibrio y basdndonos en
los miles de tratamientos que existen para tratar las aguas y no necesariamente esas
aguas lixiviadas pueden llegar a las nacientes. La Municipalidad debe proteger también
a esas familias que viven en un radio de 100 o 75 metros de una naciente. Por lo tanto
se deberia de buscar una alternativa.

La Sindica Maria Isabel Villalobos Carvajal comenta que hace dos anos personeros de
MINAE vinieron e hicieron una presentacion e formaron sobre todas las nacientes y en
San Juanillo existen 420 mantos acuiferos, no hay permisos para constfruir, lo podrian
hacer en las partes altas pero en las bajas no.

El sefor Alcalde comenta que el Concejo habia tomado un acuerdo para que la
Alcaldia hiciera un estudio de las diferentes captaciones. A raiz de esto, le pidid a la
Unidad Técnica de Gestion Ambiental hacer un estudio hidrogeoldgico el cual cuesta
alrededor de 125 millos y lo estdn contemplando. Esto lo que daria son las herramientas
para trabajar y ver realmente con lo que la Municipalidad cuenta. Ese estudio va a
reflejar donde se encuentran todos los mantos acuiferos e indicar a donde estdn vy
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donde se puede construir y donde no. Esta seria la herramienta ideal. También el Plan
Regulador ya prdcticamente se tiene listo y se podria frabajar con algunos proyectos
principalmente de urbanizaciones.

Una vez hechos los comentarios sobre el punto tres expuesto por el senor Alcalde se
acuerda.

ACUERDO $0O-26-349-2016. El Concejo Municipal acuerda solicitar a la Administracion
dar prioridad a la cancelacioén de la resolucion de las diez horas treinta minutos del
veintiséis de octubre del ano dos mil quince del Tribunal Procesal Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda. Il Circuito Judicial. Expediente nUmero 12-002167-
1027-CA. Ademads, que la administracion investigue sobre las responsabilidades del
funcionario o funcionarios que estuvieron a cargo del Departamento y que se presente
ante el Concejo nuevamente. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

PUNTO SEIS. El senor Presidente solicita que se convoque a la Comision de Urbanismo
para esta misma semana, hay asuntos importantes en este momento.
El Presidente indica que se convoque el miércoles 29 a las 4 de la tarde.

PUNTO SIETE. Informa el senor Alcalde que el dia de manana tienen una audiencia en la
Casa Presidencial con la gente de Barranca el Sindico Fabio Rojas los va a acompanary
personas de la Asociacion de Desarrollo con la Primera Dama Mercedes Pena y a las
tres de la tarde van a estar en un encuentro de Alcaldes en la Asamblea Legislativa con
algunos Diputados para conversar sobre la Ley 9329.

PUNTO OCHO. El sefor Alcalde informa que la Asociacion de Taxistas de Naranjo habia
presentado un recurso por motivo de que la Municipalidad les cobra una patente por
servicio y ellos dicen que es ilegal. Por lo tanto, la Municipalidad les estd demostrando
que si tienen que pagar.

CAPITULO 5
INFORME DE LOS CONSEJOS DE DISTRITO
ARTICULO 22. El sindico Francisco Gonzdlez Vargas presenta la siguiente inquietud:
He sido testigo en reiteradas ocasiones de que las personas que laboran en la
recoleccion de basura suelen arrastrar las bolsas; al llevarlas al camién en casos dejan
residuos de desechos de basura que no recogen en su totalidad, ya que por la prisa de
continuar ni se preocupan del caso. Se debe regular esta actitud.

Solicita que se le informe a la Empresa para que estos funcionarios tengan cuidado y
eviten dejar basura, envases desechables y que se contfrole mds los lixiviados ya que
contamina la calle con olores desagradables. Por lo tanto que la Municipalidad se
pronuncie regulando tal situacion.

ACUERDO $0O-26-350-2016. EI Concejo dispone pasar la inquietud del senor Francisco
Gonzdlez Vargas a la Administraciéon para que se le comunique a la Empresa Berthier EBI
de Costa Rica y que ésta corrija la queja expuesta a la luz del Contrato establecido con
la Municipalidad.

Comentario:

El regidor Olger Murillo indica que él habia solicitado que la encargada del
Departamento Ambiental viniera al Concejo a explicar cudl es el manejo que se esta
haciendo de la recoleccion de basura y el reglamento de desechos sélidos y la
recoleccion de los lixiviados.
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ARTICULO 23. El Sindico Nelson Umana Ferndndez presenta la siguiente inquietud.

Que vecinos del distrito de San Juan me han reportado graves problemas en el
alcantarilado de la Calle Porosal exactamente saliendo al Muro de San Juanillo,
alcantarillas en mal estado, quebradas ocasionando peligro en la pasada tanto de
vehiculos como de peatones.

Por lo tanto, solicito se pase el caso a la Comisidon de Obra PUblica Calles y Caminos con
el fin de realizar la respectiva inspeccion y valoracion la posibilidad de corregir dicha
sifuacioén por el bien de los habitantes de dicha zona.

El senor Alcalde toma nota.

ARTICULO 24. La sindica Maria Isabel Villalobos Carvajal presenta la siguiente inquietud:
Que se notifique de acuerdo a la ley al sefior Luis Angel Vega vecino de la Ciudadela
Los Angeles de San juanillo de Naranjo, quien fiene estoqueada chatarra al frente de su
casa e indicarle que no tiene permiso para acumular ese material.
El senor Alcalde toma nota.
CAPITULO &

INFORME DE LA PRESIDENCIA
ARTICULO 25. El senor Presidente informa que, estuvieron en el IMAS en Alagjuela, para
analizar cuatro puntos especificos.

1) Se requeria de la necesidad de que funcionarios del IMAS pudieran atender por
lo menos una vez por semana a los Ciudadanos, con respecto a esto les satisfizo
mucho la observacion de que esta Institucidn estd mejorando mucho y estd
consfruyendo un edificio en San Ramon, han mejorado los sistemas de computo
igual que las cita, que era uno de los problemas que fiene Naranjo. Les
prometieron que no va a existir problemas con las citas. Quedaron satisfechos
con el primer punto expuesto.

2) Pidieron una lista de todos los programas de ayuda que da el IMAS, basados en
esto ellos pidieron que se realice una sesidon extraordinaria para venir a dar un
informe, les parecid importante y dio la fecha de una vez y es, el 8 de agosto de
2016, en una sesion ordinaria para recibir a la sefiora Rosibel Cubero Paniaguaq,
Directora del IMAS de Alajuela. Enviar comunicado al 2442-8969.

3) Se analizé el tema de un proyecto de vivienda y ellos ofrecieron hacer los
estudios y una propuesta para reubicar la gente de la Radial. Este tema se va a
trabajar con la Regional del IMAS en San Ramon.

4) Se comentd sobre la contaminacion de aguas negras en la Quebrada San Lucas
provenientes la Ciudadela del IMAS, debido a que la Ciudadela tiene un fanque
colectivo. Lo que se pretende es realzar un proyecto de una planta procesadora
de agua. Para la exposicion del tema de la planta procesadora de agua se debe
hacer una sesién extraordinaria para que el encargado exponga el tema.

CAPITULO 7
INFORMES Y DICTAMENES DE COMISIONES

ARTICULO 26.
CAPITULO N° 8 i
MOCION DE LOS REGIDORES Y PRESENTACION DE PROYECTOS.

ARTICULO 27. El regidor Rodrigo Jiménez Acuna hace recordatorio que se habia dejado
como limite para entregar los curriculos para el nombramiento del abogado del
Concejo. Sugiere también que el miércoles que es la sesidn extraordinaria para ordenar
las comisiones propone que se nombre una, que se llame: Promulgacion Publicitaria y
que puedan frabajar conjuntamente con la comisién de turismo. Ademds, sugiere que
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se le ponga nombre a las calles, asunto que lo podria realizar esta comision con el
patrocinio de los negocios. También insta a los companeros que integran las comisiones
qgue hagan el esfuerzo y se presenten, porque hay asuntos que se estdn acumulando,
como es el caso de la Comision de Juridicos, misma que estd programada para el
jueves 30 a las 9 de la manana.

ARTICULO 28. La regidora Zelmira Navarro Villalobos solicita que se invite al sefior Alvaro
Rodriguez Promotor de DINADECO para que explique a este Concejo cuales son los
alcances de Cardcter legal que tiene la Municipalidad con respecto al Oficio CNDC-
314-2015 de fecha 19 de junio de 2015, suscrito por Harys Regidor Barboza, Director
Ejecutivo de DINADECO vy diigido a la Asociacion de Desarrollo Especifica Pro-
construccion de Plaza, Escuela y Mantenimiento de Caminos del Muro de Naranjo.
Naranjo.

ACUERDO $O-26-351-2016. EL Concejo Municipal de Naranjo le solicita al sefior Alvaro
Rodriguez Gémez, Promotor de DINADECO una reunién de trabajo donde le explique a
los miembros del Concejo cuales son los alcances legales que tiene la Municipalidad
de Naranjo con respecto al Oficio nUmero CNDC-314-2015 de fecha 19 de junio de 2015,
suscrito por Harys Regidor Barboza, Director Ejecutivo de DINADECO vy dirigido a la
Asociacion de Desarrollo Especifica Pro-construccion de Plaza, Escuela y Mantenimiento
de Caminos del Muro de Naranjo. Naranjo. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

ARTICULO 29. La regidora Nazira Morales Morera pone en conocimiento al Concejo de
una solicitud que le hizo la Directora de la Escuela de Cirri y le comentd sobre un
deslizamiento que le ocasiono que la Escuela se llenara de barro, se comunicd con la
Vicealcaldesa y le informd y le agradece mucho a la senora Gabriela Murillo, el
ingeniero se presentd. El problema que tienen es que cada vez que llueve la escuela se
inunda. En ese momento la Municipalidad mandd una cuadrilla pero si seria importante
gue se haga lo necesario para que se dé solucién, ya hay un documento que se va a
ver en la préxima sesion. Sin embargo si quiere que se le dé seguimiento.

El senor Alcalde toma nota.

ARTICULO 30. El regidor Orlando Herrera le propone al senor Alcalde brindar el informe a
la Comision de Presupuesto de los proyectos de compra de terrenos del cenfro de
acopio y la compra de terrenos para proteger las nacientes.

ARTICULO 31. El regidor Olger Murillo presenta la siguiente mocién, la cual es avalada
por el regidor Orlando Herrera Pérez.

Considerando.

Que en reunion de Junta Vial se comentd que la Ruta Nacional que atfraviesa la Ciudad
de Naranjo de la Unidad Sanitaria (Ruta Nacional 141) a la bomba Barrientos es de solo
una via.

Que la Cuadrilla de CONAVI venia bacheando y los dos huecos que estdn a la par del
Pollaso (avenida Cenftral, con la calle 2) no se repararon indicando los trabajadores que
estaban en ruta cantonal.

Que el Cantén de Naranjo tiene una afectaciéon en la Red Vial Cantonal por el uso de
rutas intercantonales e interprovinciales sobre rutas cantonales.

Que es un efecto que no es légico y ni es técnico para efecto de los interese
Municipales al no tener ellos la intervencion del mantenimiento en esa ruta.
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Que existe una contradiccidn de uso de récursos por parte del estado y por parte de lo
que tiene que hacer la Municipalidad.

Que le tocaria a la Municipalidad darle mantenimiento y el uso es nacional.

Que de acuerdo a la Ley 9329, las Municipalidades tiene la competencia plena y total
de la Red Vial Cantonal podriamos poner un rotulo donde estd la Floristeria Alfa (Calle
4, avenida 1), Prohibido el tradnsito pesado y dejar solo el transito liviano.

Que si no hay via tendrd, el trédnsito, que irse para Palmares, porque no tendrian una via
de circulacion porque el mismo transito la prohibid.

Que lo que se tiene es una Carretera Nacional con via en un sentido, no tiene confravia
y al no tenerla no abria paso por Ruta Cantonal y no debe pasar transito pesado.

Que esa es una decision que tiene que tomar el CONAVI para resolver este problema.

Por lo tanto ante tal situacién propongo, que se invite al ingeniero German Valverde
Gonzdles, Director Ejecutivo de CONAVI y a Junior Araya Director de Ingenieria de
Transito a una reunidn en esta Municipalidad para conversar sobre este tema, para que
el mantenimiento de la via de salida de Naranjo que se usa para transito pesado se le
dé, el mantenimiento CONAVI.

Dado lo anterior se acuerda:

ACUERDO $§0-26-352-2016. El Concejo Municipal de Naranjo una vez analizada la
mocion presentada por el regidor Olger Murillo Ramirez y avalada por el regidor Orlando
Herrera Perez, acuerda: solicitarle al Ingeniero German Valverde Gonzdlez, Director
Ejecutivo de CONAVI y a Junior Araya, Director de Ingenieria de Transito venir a una
reunion a la Municipalidad de Naranjo, con el fin de conversar sobre la situacion
expuesta. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD. Comuniquese al senor Alcalde para
que convoqgue con tiempo: alcaldia, Junta Vial de y los regidores

ARTICULO 32. La regidora Nazira Morales Morera sugiere que la Municipalidad debe ir
pensando en sacar el frdnsito pesado y habilitar la ruta nacional que sale a Llano bonito
y son como siete kildmetros y es una ruta nacional que estd abandonada y comunica
Cirri con Llano Bonito.

CAPITULO N° 10.
CLAUSURA

ARTICULO 33. Sin mds asuntos que tratar se levantan la sesidn a las veintiuna horas del
veintisiete de junio de dos mil dieciséis.

Dr. Orlando Herrera Pérez. Margarita Gonzdlez Arce
Presidente Secretaria

Sr. Juan Luis Chaves Vargas
Alcalde
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